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ACUERDO NUMERO 06

(22 DE ABRIL DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL PLAN DE
GESTION DE LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA MONICA PARA LA VIGENCIA 2021

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS RISARALDA en uso de sus facultades legales y estatutarias y
en especial el estatuto basico de la E.S.E |la Resolucion No. 408 de 2018, la cual
modifica la Resolucion No.710 de 2012, modificada por la Resoluciéon 743 de
2013, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

a) Que los articulos 72 y 74 de la ley 1438 de 2011 definen los contenidos,
términos y procedimientos para la prestacion, aprobacién y evaluacion del plan de
gestion a presentar por parte de los gerentes o directores de las empresas
Sociales del estado del orden territorial

b) Que el ministerio de salud y proteccion social expidio la resolucion No 710 de
2012 “por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia para la
elaboracion y presentacion del plan de gestion por parte de los gerentes o
directores de las empresas sociales del estado del orden territorial, su evaluacion
por parte de la junta directiva, y se dictan otras disposiciones” acto administrativo
que fue modificado por la resolucion No. 743 de 2013, la Resolucion No. 408 de
2018, la cual modifica la Resolucion No.710 de 2012, modificada por la Resolucion
743 de 2013, y demas normas concordantes

c) Que en el articulo 2 de la resolucion 710 de 2012 se adoptaron las condiciones
y metodologia para la elaboracion y presentacion del mencionado plan de gestion,
las cuales se encuentran contenidas en los anexos 1, 2, 3,4 y 5 que hacen parte

integral de aquella, y en el articulo 3 ibidem, se establecieron los estandares e
indicadores para la evaluacion del plan
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d) Que la ley 1438 de 2011 en su articulo 74.3 establece que los resultados de las
evaluaciones se haran constar en un acuerdo de la junta directiva debidamente
motivado.

e) Que la resolucion No. 743 de 2013 dicta las disposiciones orientadas a
establecer criterios diferenciales para la evaluacién de ciertos indicadores respecto
de las Empresas sociales del estado a que se refiere dicha resolucion, y a través
de su articulo 1 modifica los anexos Nro. 2,3 y 4 del articulo 2 de la resolucién No
710 de 2012 que hacen parte integral de la misma.

f) Que el articulo 2 de la resoluciéon No. 743 de 2013 modifica el articulo 3 de la
resolucién 710 de 2012 dispone:

Articulo 3% Estandares e indicadores de evaluacion, para la evaluaciéon del plan
~~de gestion de los gerentes o directores de las empresas sociales del estado del
orden territorial, se adoptan los estandares e indicadores contenidos en los anexos
que hacen parte integral de la presente resolucion, los cuales son de obligatoria
aplicacion en la evaluacién de la gestion y resultados de los gerentes o directores.

Cuando uno de los indicadores no sea ajustable a la empresa social del estado, la
ponderacion establecida para ese indicador, definida en el anexo numero 3, se
distribuira proporcionalmente de acuerdo con el peso de cada una de las
ponderaciones de los indicadores restantes que hacen parte de la misma area de
gestion, aplicables de acuerdo con el nivel de atencion de la E.S.E.

Las Empresas sociales del estado solo aplicaran los indicadores, del area clinica o
asistencial que les correspondan de acuerdo con su nivel de atencién definido en
el acto administrativo de creacién, independientemente de que tenga habilitados
servicios de baja, mediana y alta complejidad

g) Que el articulo 3 de la resolucion 743 de 2013, establece:

La evaluacion del informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestién de que
debe presentar el director o gerente, a mas tardar el 1 de abril de cada afio,
debera realizarse sobre los resultados obtenidos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de la vigencia, inmediatamente anterior.

Si el director o gerente no se desemperio en la totalidad de la vigencia a que
refiere este articulo, no se realizara evaluacioén del plan de gestiéon respecto de
dicha vigencia.
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Paragrafo. Para efectos de la evaluacion, situaciones administrativas como
licencias, incapacidades, vacaciones o permisos no interrumpen el desemperfio del
director o gerente para el periodo de la vigencia a evaluar, ni el cumplimiento del
plan de gestion y sus metas.

h) Que el articulo 74 de la ley 1438 de 2011 determina la obligatoriedad de los
gerentes de las empresas sociales del estado para presentar ante la junta directiva
informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion. Es asi como la gerente
de la Empresa social del estado Hospital Santa Monica presento el plan de gestion
de vigencia 2020-2023 ante la junta directiva

i) Que la junta directiva de la Empresa social del estado mediante acuerdo de
junta directiva 09 del 23 de septiembre de 2020, aprobé el plan de gestion de la
empresa social del estado Hospital Santa Moénica de Dosquebradas, Risaralda
para las vigencias 2020-2023.

J) Que en la fecha 15 de febrero de 2018 el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social, expidié la Resolucion 408 en la que se sustituye los anexos 2, 3 y 4
adoptados en la Resolucion 710 de 2012, que a su vez fue modificada por la
Resolucion 743 de 2013 y modifico el articulo 3 de la Resolucién 743 de 2013,
referente a la evaluacion del informe anual sobre el cumplimiento del plan de
Gestion que debe presentar los directores o gerentes de las Empresas sociales
del Estado.

k) Que la gerente de la Empresa social del Estado Hospital Santa Moénica
presento el informe anual acorde a los indicadores que establece la normatividad
legal vigente, el cual hace parte integral de este acto administrativo.

m) Que la junta directiva de la entidad previa a la revision de la matriz de
indicadores aplicables a la Empresa Social del estado Hospital Santa Ménica
establecidos en la Resolucién No 743 de 2013, modificada por la resolucion No.
408 de 2018, procedié a evaluar el plan de gestion ejecutado teniendo en cuenta
las metas de gestion, resultados de viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio, las metas y los compromisos, estableciendose una
calificaciéon de 4.1 |la cual se encuentra dentro del rango satisfactorio.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 19 Calle 18 Santa Monica, P.B.X. 330 25 07, Fax (6) Ext. 268
Dosquebradas. Risaralda.
Colombia

[ Viviendo (a calidad para flegar a la excelencia!




NOMBRE cODIGO
ACUERDO 02D101-F10
) ESEHoplal VERSION
U | U : 2.0
AREA RESPONSABLE
NSanta Monitd | o oe pocumento | AREARESPONSABLE | S0
FORMATO VIGENCIA
30/12/2013
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la evaluacién del gerente de la E.S.E Hospital
Santa Ménica Doctora Luz Marina Ossa Moncada para el periodo establecido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afno 2021, en 4.1, ubicandola en nivel

satisfactorio asi:

MATRIZ DE CALIFICACION
ANEXO 4

Area de Gestién

No de
indicador

Tipo de Linea de BELMES

Indicador
ESE base evaluado

del periodo | Calificacion

Ponderacion

Resultado
ponderado

b

c d i j

Calificacién

n=k*|

Direccionamiento y Gerencia 20%

Mejoramiento
continuo de calidad
aplicable a entidades
no acreditadas con
auto evaluaciéon con
la vigencia anterior

Nivel Il >=1.20 1.2

0.05

0.25

Efectividad en la
Auditoria para el
Mejoramiento
Continuo  de la
Calidad de la
atencion en-salud

Nivel Il >=0.9 0.7

0.05

0.05

Gestién de Ejecucion
del Plan de
Desarrollo
institucional

Nivel Il >=0.9 0.94

0.10

0.5

Evolucién del gasto
por Unidad de valor
relativo producida

Nivel Il <0.90 0.84

0.057142857

0.285714286

Proporcién

medicamentos y

material
quirdrgico
mediante

de

meédico-
adquiridos
los

Nivel Il | siguientes >=0.7 0.84
mecanismos:

a) Compras
conjuntas

b) Compras a través
de cooperativas de

empresas  sociales

0.057142857
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del estado.
c) Compras a través
de mecanismos
electrénicos

Monto de la deuda
superior a 30 dias por
concepto de salarios
del personal de
planta y por concepto
de contratacion de
servicios y variacion
del monto frente a la
vigencia anterior.

Cero(0) o
variacion 0 -]
negativa

7 | Nivelll 0.057142857 | 0.285714286

Utilizacion de
informacién de 0 0 0
Registro Individual de

prestaciones - RIPS

8 Nivel Il 0.057142857 | 0.285714286

Resultado Equilibrio
| Presupuestal con >=1 0.91 3
Recaudo

9 Nivel Il 0.057142857 | 0.171428571

Oportunidad en Ia
entrega del reporte

10

Nivel Il

de informaciéon en
cumplimiento de Ila
Circular Unica
expedida por la
Superintendencia
nacional de salud o la
norma que la
sustituya

Cumplimien

to dentro de

los términos
previstos

0.057142857

1"

Nivel Il

Oportunidad en el
reporte de
informacién en
cumplimiento del
Decreto 2193 de
2004 compilado en la
seccion dos, capitulo
8, titulo 3, parte 5, del
libro 2 del decreto
780 de 2016- decreto
unico reglamentario
del sector salud vy
proteccion social o la
norma que la
sustituya.

Cumplimien

to dentro de

los términos
previstos

0.057142857

0.285714286

13

Nivel Il

Evaluacion de
aplicacion de guia de
manejo de la primera
causa de egreso
hospitalario o de
morbilidad atendida.

>=0.8

0.89

0.078333333

0.391666667
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Ndmero de pacientes
pediatricos con
neumonias Cero(0) o
15 Nivel Il broncoaspiratorias de | variacion 0 5 0.078333333 | 0.391666667
origen negativa

intrahospitalario y
variacién interanual

Analisis de
17 Nivel Il | Mortalidad >=0.9 1.00 5 0.078333333 | 0.391666667
Intrahospitalaria.

Tiempo promedio de
18 Nivel Il espera para la <=5 2.56 5 0.058333333 | 0.291666667
asignacion de cita de
pediatria

Tiempo promedio de
19 Nivel Il | espera para la <=8 3.68 5 0.058333333 | 0.291666667
asignacion de cita de
obstetricia.

Tiempo promedio de
20 Nivel Il espera para la <=15 3.29 5 0.048333333 | 0.241666667
asignacion de cita de
medicina interna

TOTAL 41

ARTICULO 2: hace parte integral del presente acuerdo el informe de Plan de
Gestién para la vigencia 2021, presentado por la Gerente a los miembros de junta
directiva y los soportes fuente de los datos de los indicadores, asi como la hoja de
calificacion de cada indicador y certificacion emitida por la secretaria de Salud
Departamental.

ARTICULO 3: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la misma junta directiva y el recurso de apelaciéon en el efecto

suspensivo ante la Superintendencia Nacional de Salud, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO 4: El presente acuerdo rige a partir de la feché de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Expedida en Dosquebradas Risaralda a los 22 dias del mes de abril del afio dos
mil veinte dos (2022)

Presidente

\N

.

RMIDA CARDONA O
Secretario AD HOC

Proyecto: YIRIAM MILENA CARVAJAL - Coordinadora calidad ¥
Reviso: Juan David Villa Romero — Asesor juridico

Vi
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