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evaluacién por parte de Ia Junfa Dlrectsva y consagro Ios esténdares e
‘ mdrcadores para la evaluamon de dIChO plan =

4 Que postenormente en Ia resolucnon 743 de 2013 el Mlnlsterlo de Salud y"’ :
Proteccion Social, modificé la resolucién 710 de 2012 en lo que tiene gue ver con

la fecha de inicio de la presentacion del informe anual de. cumphmiento asi como

se aclararon algunos indicadores para la evaluacion del plan para lo cual modificé ,.
los anexos 23 y 4, y dicto’ disposiciones. orientadas a establecer citeriores
diferenciales para la evaluacton de"_\clertos mdlcadores respecto ‘a cnertas_,-‘
Empresas Socuales del Estado aSI e Seie o - :

e )Artlculo 3° Estandares e /ndlcadores de evaluacrén Para :‘,Ia'evaluacmn del plan e
' :gest/on de los Gerentes o Dlrectores de las Empresas Socra/es de_ ,si‘ado cle/ orden territorial,

se adoptan los estandares e tnd/cadores contenidos en los anexos que hacen parte integral de S

* la presente resoluc:én los cuales son de obllgatona apl:cacrén en Ia evaluac:on de la gestlon y '
* resultados de los Gerentes (o) D/rectores .. : : ,

_Cuando uno de Ios /ndlcadores no sea apllcable a Ia Empresa Socral del Estado Ia
Iponderaclon estableCIda para ese mdlcador def”n/da en el Anexo ndmero 3, se distribuird -

iy proporc:onalmente de acuerdo con el peso de cada una de las ponderacvones de los :
indicadores restantes que hacen parte de la mlsma érea de gestlén ap//cables de acuerdo con iy

s antenor

e/ nlvel de atenc:on de la ESE

,Las Empresas Socra/es del Estado solo apllcarén Ios lnd/cadores del érea cllmca o aszstenc:al. 7y
-que les. correspondan de acuerdo con su n/vel de atenc:on deflnldo en el acto admm/stratlvo i
. de creacion, mdepend:entemente de que tenga habllltados selwc:os de baja medla y alta 4

: comple//dad( )” : . ! : . S :

b, Que el M:msteno de Salud y Proteccnon Soc&al el 15 de febrero de 2018 expldlo
la Resolucién 408 modificando la Resoluc;on 710 de 2012 que a su vez fue
‘modificada por la Resolucién 743 de 2013, sustltuyendo nuevamente los anexos -

2,3 y 4 y modificando el articulo 3 de la resolucién 743 de 2013, estableciendo que L

f:la evaluacion del informe ‘anual sobre el cumphmlento del plan de’ gestton que
deben presentar los Dlrectores o Gerentes de la Empresas Sociales del Estado, a

‘mas tardar el 01 de abrll de cada ano debera reahzarse sobre los resultados ‘

obtenidos entre el 01 de enero y el 31 de d|C|embre de Ia wgencna mmedtatamente

6 Que la Doctora LUZ MARINA OSSA MONCADA se fdesempeno durante toda' ‘
la vigencia 2023 como Gerente de Empresa ‘Social del Estado Hosplta! Santa
Ménica de Dosquebradas—Rlsaralda _motivo por el cual es procedente evaluar el
: penodo comprenchdo entre el 01 de enero y el 31 de dlcnembre de 2023

: Carrera 19 Calle 18 Santa Mémca, PBX. 330 25 07 Fax: (6) Ext 268
-~ Dosquebradas. Risaralda. i
: Colombla ;

7 ’Vzmemfo @ czz/ aﬁzf/ara ﬂéyﬂr a 7 exceéncza/



NOMBRE CODIGO
ACUERDO 02D101-F10
VERSION
‘ : , : 20
' ‘ - AREA RESPONSABLE :
%t- | TIPO DE DOCUMENTO | " ; ; - FECHA DE
iy '01. JUNTA DIRECTIVA B
FQRMATQ ~ g e VIGENCIA

30/12/2013

7. Que la Junta ‘Directiva de la Empresa Social del Estado Ho'spital Santa Ménica

de Dosquebradas-Risaralda, previa

revision de

la matriz de

“indicadores

‘establecidos en la Resolucién 408 de 2018 y aplicables a la Entidad, procedid a
evaluar los indicadores que miden la Gestion en tres areas: Direccion y Gerencia,
Financiero y Administrativo y Atenciéon Clinica Asistencial,
calificacion de 4.29, la cual entra dentro del rango satisfactorio, tal y como se
~observaa contlnuacmn ‘ :

obteniendo una

B c

N* k*l

oy

Direccionamiento y |

Gerencia 20%

-1 | Nivelll

Mejoramiento continuo de calidad
aplicable a entidades no i
acreditadas con autoevaluacion

>=120 |
con la vigencia anterior. sy

4,05

0.05

0.05

2 Nivel 1l

Efectividad en la Auditoria para el
mejoramiento continuo de la

>= 09 .
calidad de la atencién en salud e :

0,90

0.05 -

025

3| Nivelll

Gestion de ejecucion del Plan de

desarrollo institucional >z 09 091

0.10

0.5

Financieré y Administrativa

5 Nivel If |

Evaluacién del gasto por Unidad de
valor relativo producida

6 | Nivelll

“material médico-quirtrgico
| adquiridos mediante los sngmentes

.cooperativas de empresas socxales

| c) Compras a través de

<090 | 078

Proporcién de medicamentos y
mecanismos: :
a)compras conjuntas i
b)Compras a través de

del estado

mecanismos electréonicos

| 0.057142857

| 0057142857

0.28571429

7 | Nivel Il

Monto de la deuda superior a 30 \ | 0

- de contratacion de servicios y

dias por conceptos de salarios del
personal de planta y por concepto

Cero (0) o
variacion
‘ negativa
variacién del'monto frente ala .
vigencia anterior

0.057142857

0.28571429

8 | Nivelll

| Utilizacién de informacion de

registro mduwduafde prestac:lones s Lig
RIPS ! S

* 1 0.057142857

0.28571429

9 Nivel Il

Resultado-equilibrio Presupuestal

con Recaudo i il >= 1 0.86

| 0.057142857

0.05714286 .

10" | Nivel Il

Oportunidad en la entrega del
reporte de informacién en
cumplimiento de la‘circular unica
expedida por la Superintendencia

Cumplir_ni
ento |

dentro de | Cumple

0.057142857

0.28571429 | |

nacion de salud o la norma que la los
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sustituya ' ~ términos .
2 i | previsto
Oportunidad en el reporte de ] ,
- informacion incumplimiento del - Cumplimi-- |-
; decreto 2193 de 2024 compilado - ento , ;i
11 | Nivel ll | en la sesi6n dos. Capltulo 8, titulo | dentrode | 4 0.057142857 | 0.28571429
| '3, parte 5 del libro 2 del’ decreto los '
780 del 2015, decreto Gnico términos
reglamentario del sector salud y previsto " |
| proteccion social o la norma que la e
sustituya
Evaluacion de aphcac:én de guia ; i S silati s : Wi
13 | Nivel Il | de manejo de la primera causa de >=0.8 - | *0.83 1 0.078333333 | 0.39166667
ingreso hospitalario o de morbllldad Al b
T | atendida | E
2 ‘| Nimero de pamentes pedlétrlcos ' o
% _ con neumonias bronco aspirativas | Cero (0) o e A : ‘ e
g 15 | Nivel ll. | de ¢rigen intrahospitalario y variacion il Q078333333 0.39166667
o variacion interanual - negativa : P : ,
4] ’ Analisis de mortalidad : D ‘ ,
‘= |17 | Nivelll | intrahospitalario >=0.9 1:00 0.078333333 | 0.39166667 |
© il Tiempo promedio de espera parala : g iR '
5 18 | Nivel Il | asignacién de cita de pediatria <=5 4.9 0.058333333 | 0.29166667
§ J Tiempo promedio de espera para la - , L ; -
0] 19 | Nivel Il -| asignacién de cita de obstetricia <= 3.5 0.058333333 | 0.29166667
. Tiempo promedio de espera parala | . ' SEms ;
20 | Nivel Il | asignacién de cita de medicina ii<=15 6 0.048333333 | 0.24166667
interna i o :
TOTAL 4.29
En mérito de lo expuesto
J
-ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: RESULTADO DE LA EVALUACION DE GESTION.
Determinar el nivel de calificacion de la gestion de la Doctora LUZ MARINA OSSA
MONCADA, Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de
Dosquebradas-Risaralda, como SATlSFACTORIA al ubicarse en el'rango con -
puntaje total de 4.29 en concordancia con la matriz de calificacion prevista en el

anexo tecmco No.3 dela resotumon 408 de 2018

PARAGRAFO: Hace parte mtegral del presente Acuerdo el mforme del plan de
Gestién para la v1genc:a 2023, presentado por la Gerente a los miembros de Junta
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»Dlrectlva y los soportes fuente de Ios datos de Ios mdlcadores los cuales son
‘anexos al presente Acto Admmistratlvo

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR la presente dec;snon a la Gerente cahflcada ‘v
‘Doctora: LUZ MARINA OSSA MONCADA, quien podra mterponer recurso de.
reposicion ante la Junta Directiva y de apelacion ante la Superintendencia
Nacional de Salud, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, '
conforme alos termmos del artlculo 74 de la ley 1438 de 2011 ;

.ARTICULO TERCERO El presente acuerdo nge a parhr de la fecha de su
exped:cuon . \ : ;
' PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CL’JMPLASE |

Dado en Pereira- Rxsaralda a los dlecmcho (18) dlas del mes de abril de dos mll
'vemtlcuatro (2024) : -

{ERNANDO NAVARRO ZULUAGA  LUZADRIANA ORDONEZ LOPEZ
Vegado g Secretana Junta Directiva Ad hoc

’ Proyecté: Juéna Arlas Garcia :

Abogada- Externa ESE ‘ s\
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