| o2D101FI0 |

CODIGO |

Ty VERSION =

| Fecha ‘wgen;:;a :

0 30/21’2/201‘3

: ;de enero al .3

f«i__‘%“'a'VIfgenCIa ﬂscal comprendlda ael.

"_:-SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCO MILLONES

N OS SETENTA Y SEIS MIL ol
MCTE como se deta!ia asie

o \Vigencia

| ' Anterior

&2@.632.’278. |
e -0
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18.294.032.278 |
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— NOWBRE
| ACUERDO

CODIGO
02D101-F10

| TIPO DE DOX CUMENTO
i ‘FO‘RMATO

‘ — [ VERSION ,;
 AREARESPONSABLE | .
01, JUNTA DIRECTIVA

Fecha vigencia

'30/12/2013

20

 CODIGO

e Presupuesto I‘n(ifciat

CONCEPTO DE
_ INGRESO

_PRESUPUESTO
o omem |

1.1.02.01 5005‘ b

' "’\Contnbuclones
diversas |

- 251.245.463 |

V;genc:a

. Actual

" Vigencia
,Antérior

251';244-.46'3 e

. 1.000

1. 1.02.01. 00566

i Copagos

1 02 01 .005. 67f- . iCuotas Moderadoras:

251.243.463|

1.000|

1.1;02.05

,SENICIOS

| Venta de blenes ¥yl

o 0

11.1.02.05.001

| Ventas de G
,estableclmlentos de :
‘| mercado ’

| 67.818.894.762 |

| 67.818.894.762

59.524.863.484

59.208.648.907

1.1.02.05.001.08

Servicios prestadbs
a Ias empresasy

producclon

servicios de = 11132400

11431400

8.223.239.442 |

1.000 |

11.02.05.001.08.11

o Servnclos de
’mvestlgac:on y

' |ingenieria

desarrollo
experlmental en;

11132400

ciencias naturales e'x:\ -

11131400

~ 1.000 |

1.1.02.05.001.08.11.25 |

Servicios de

investigacion aplicada |
en ciencias médi‘cas yo

farmacia o

1.1.02.05.001.09

‘Servnclospara la

Ty personales

comunidad, oclaleé "'

| 11.132400|

 11.131.400

~1.000

; 67 420 755 949

59;'197.51'7.507‘

8.223.238.442

111.1.02.05.001.09.02

<SQNIQIOS ngalud_'*h’ |

EE 1.1.072.05.001.09..02‘.‘01 >Régime’n'S'a‘l;lb,:s‘idkia\kdq",  ,51 301 472 057

67 420 755.949 | 59 197 517 507

'8.223.238.442

46 382 761. 1951.

4;.9148.71();862

1.1.02.05.001.09.02.02 |

Régimen Contributivo

6,,495.6,,.33_.560_\,t

5.596.001.792 |

14 .02.05;00‘1".09..02;03»/

Pian de lntervenclones
Colectivas

2.000

 346.443.743

' Eventos Catastrofncos

[111.02.05.001.09.02.04

y Accidentes de

| 346445743]

719.021332

| 420463690 |

289.557.642|

o {Transito

Caxrera 19 Calle 18 Santa Momca P B X 330 25 07, Fax (6) Ext 268 330 2460

Linea 01 8000 91645
¢ Dosquebradas: Risaralda.
; . -Colombia’*

8.294.031.278| .

890631768




~ NOMBRE |
- ACUERDO

02D101-F10

“CODIGO |

| TIPO DE DOCUMENTO |
~ FORMATO |

' AREA RESPONSABLE
01. JUNTA DIRECTIVA

“VERSION

20

= Fecha vigenéia,

30/12/2013

“;

 cobin - [

CONCEPTO DE -
o INGRESO

Presupuesto Inicial

~ INICIAL

PRESUPUESTQ .

Viigencia '
Actual

i Vigencia '
Anterior

1.1,02.05.001.09.02.05

‘Seguro Obllgatorlo de |
Accidentes de Transito |

pidbzo247| 19900820

741"'6.315‘.649

11.02.05.001.00.02.06 | o 0

Administradoras de

| 523534907 HOSIST0L

178.019.077 |

Fuerzas militares

- 28.967.105 |

1.1.02.05.001.09.02.07
- 11.1.02.05.001.09.02.08

PdIiCia Nacional Bl

. 58342751

499405355 : ;_",..‘45‘8\.648.‘996

29.375.646

 40.756.359

|1.1.02. 05. 001"09'02 09

) iPS Pr:vadas

151.581.250 |

5,643,982

4 10205001 0902 10

IPS Publlcas

157225232

. 1000

572644

Il 10205001 0902 12

_Po;biacylon Extranjera

11.1.02.05.001.00.02.13

Particulares

1647920487

% 935. 587 637

712.341.850 |

-}.29_1 353,710

 30.942088 |

1.1.02.05.001.09.02.15

A{encioh a la'-v s
poblacién pobre no

| afiliada al régimen
subsidiado

‘| 331205708|

396.306.626 |

| 274.681.842

121.624.784

- [1.1.02.05.001.09.02.16

‘Fondo Nacional de =
Salud de las Personas |
| Privadas de la Libertad

JSeseoises AU

~ 67.209.852

11.1.02.05.001.09.02.18

Oftras Ventasde. -

| Servicios de Salud

| D3g7opsyss) 2200424608

157.501.037

(110205002

Ventas incidentales -

de. estableclmxentos
{nodemercado

'357,053.4’13\ « .:",\‘13:1‘6.214.577

 70.791.836 |

11.1.02.05.002.07

_ Serviclos fi nanc:eros; :
.|y servicios conexos,
|servicios .
‘mmoblhanosy e
servicios de leasmg‘ :

- wyggdais| 918214577

70.791.836 |

; Semclos

L 102 05 002 0722 i lmmoblhanosa

comisién o por

_|contrato

' 337003,413 |- .“315.2‘14.577

70.791.836

Carrera 19 Calle 18 Santa Momca P. B X 33025 07 Fax (6) Ext 268 330 24 60

Linea 01800091645 = e ’ 5
Dosquebradas. staralda : i ¢ )
Colombia



~ NOMBRE
. (‘A‘CUERDO_ |

T CODIGO |
| 02D101-F10 |

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO

AREA RESPONSABLE
01 JUNTA DIRECTIVA

| ;»VERs,lc’JN :

240

“Fechi{ vigencia |

| 30/12/2013

cODIGO

5

| CONCEPTODE
{1 INGREso

_ Presupuesto Inicial

~ INICIAL |

PRESUPUESTO |

Actual

\'Iigé‘nCia' i

~ Vigencia
- Anterior

©11.1.02.05.002.07.22.52

; *’,;’Serwcnos de o

arrendamlento de

bienes mmuebles no‘

resxdenc:aIes

i (v;wenda)acomtslon ol
por contrato s

- 387.006.413

| 316214577

70.791.836

G

11.1.02.06

: Transferenclas

Corrientes

3000

3.000/

1.1.02.06.007

| Subvenciones

3,000

11.02.06.007.02

Empresas publicas
- no financieras

~ 3000|

111.1.02.06.007.02.08

Transferencias para
Empresas . Socrales
del Estado

| 3«,0‘0'0‘ P

- 3.000|

11.1.02.06.007.02.08.01

'Otrés Su,bvencibne's '

: ‘:“_L;1;.0'0°_, -

1.1.02.06.007.02.08.02

Aportes

Departamentales -

- qgoal

toeo[

1.1.02.06.007.02.08.03 |/

o 1 'looo‘.,

| "«‘1».'00‘0

e

. 'Recursos de capltal .

562 355 247

‘ 1 000|
562 355 247 :

1205

Rendlmlentos

. fmancleros

1 000 5‘__ i

1.000

1.2.05.02 .

- Deposﬂos ‘

17.000; .

1243

Remtegros y otros
recursos no

-aproplados

| 562.354.247|

562.354.247| %%

1121301

Remtegros

1.000

'562.353.247 |

21302

7 Recursos no

aprop:ados

:56'2.\353.247

Carrera 19 Calle 18 Santa Momca P B X..3302507; Fax (6) Ext 268 330 24 60

Linea 01 800091645

A Dosquebradas Rlszualda G
e Co!ombia s

1.000|



~ NOMBRE

- ACUERDO. '

[ cobico
| 02D101- 2

TIPO DE DOCUMENTO

. ;FORMATO

AREA RESPONSABLE
01 JUNTA DRECTIVA

‘ VERSION
. 0

F echa vigencia |

: SEGUNDA PARTE :
PRESUPUESTO DE GASTOS

30/12/2013

’ "'ARTICULO SEGUNDO Aprop;ese para atender Ios Gastos de‘ Funcronamlento,, Gastos de

~ Operacion Comercial y Prestamon de Servicios, Servnmos de la Deuda Publica e lnvers:on del

. Presupuesto de la. Empresa ‘Social del Estado Hospltal Santa Ménica de Dosquebradas Risaralda,

' para la vigencia fiscal comprendida del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2025, en la suma de

- SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
;}OCHOC!ENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($69 105.876. 853) MCTE como se detalla a‘ ;

G ’>;'cont|nuaclon

""Piésvbuesto'!'n;icial»x -

OBJETODEGASTOS -
o e 0 |

Vlgenaa
Actual

vigencia |
~ Anterior

2o

Gastos

= ;' 695105.37&853

57. 105 876 853‘f

12.000.000.000

21

Funclonamlento e

| 19.918.077.508

17.789.604.095

2.128.473.413

S b

_|Gasto.de Bersona_! e

| 2.182.585.919 |

‘2‘.‘078‘.'964.878_‘

- 103.621.041 |

| Planta de Personal Permanente

2110101

- | Factores C cmsﬁiu&wé de Saiario

 |211010100106
1214010100107

2110101001

“ "F”actor s

Salanales Comunes

2.078.964.878 |

2 82;585 919

1.344.817.934

103.621.041 | :

- 1.344.817.934|

b 0101001 .01

Sueldo Basrco

|2.4.1.01, 01.001.04

e SubSIle de Allmentacmn

8543119

2.1.1.01.01.00105

Auxilio de Transporte e :

1age8800|

.:Jana de Servicios - . L

50004820]

. 50.004.820|

Bomﬁcac;on por Servncms Prestados

35739163 |

.:35.739.163

 |2110101001.08

| Prestaciones Sociales

160 .605.760 |

160605760 |

2.1.1.01. 01.001.08.01

108 547, 405; o

108.517.405|

ana de Navxdad SR l

ana de Vacamones

“,,‘21101010010302

2110102

: Contnbuc;ones Inherentes a la

N6mina..

. BoDessssl

éOQOOQ\éOQQ

308  508.949.267 |

103.621.041 |

- 2.1.1.01.02.pq1

| Aportes a Ia segundad socxal eni
lpensiones .0 L

- 1520%0081)

+142.030.081 |

110.000.000 |

‘|21410102002 -

| Aportes a la segundad socval en salud

| 108:604.641(

1100.604.641 |

~8.000.000 |

©124.1.01.02008

‘| Aportes de cesanttas :

| 199.812.038|

130.190.997 |

12110102004

-« ['Aportesa cajas de compensaccon S
| familiar v ~

| 52685085|

 47.685.085 |

-5.000.000 |

: 72'»1,'1.‘(_)1'0;2‘.‘005 Sl faborales.

Aportes generales al sistema de nesgos 1 31832106 L

- osmaoios|

©3.000.000

2.1.1.01.02.006 -

Aportes al ICBF ;

 39.763.814

35.763.814 |

©4.000.000

‘ Carrera 19 Calle 18 Santa Momca P B. X 330 25 07 Fax (6) Ext 268 330 24 60 :

- Linea 0l 80009 1645
: Dosquebradas R:saralda
: ~Colombia.

D

169.621.041 | '




NOMBRE
ACUERDO

“CODIGO
02D101-F10

TIPO DE‘DOCUMENTQ o

FORMATO

';&REA;?RESPQNSABLE'
01. JUNTA DIRECTIVA

o ;‘VERSION“"
L

- Fechavigencia = |

30/12/2013

. CODIGO

L "'Presupuéfsto Inicial

OBJETO DE GASTOS

PRESUPUESTO

INICIAL .

Vngenc:a :
Actual

L Vigéncié

_ Anterior

21.1.01.02.007.

- ‘/‘-\porteys" al SENA

6 960 636‘ -

ff_'s 960. 636,5 '

7 .1.000.000 |

12.1.1.01.02.008

.'Aportes a Ia ESAP

2.1.1.01.02.009

- | Aportes a escuelas |ndustr|ales‘e
. '|.institutos técnicos : wory

. 16.960,636 ';' ;

5 960 636

' 1.000.000

1321271

11 921 271’- ’

2000000

2110103

Remuneraciones No Constttutlvas de. |

Factor Salanal

225.197.677|

225.197.677|

2110103001

‘Prestamones Soclales

1 80.226.709|

£ 89.226.709 |

2141 .01.03.001,.01 3

| Vacaciones =

72888572

72888572

124.1.01.03.001.02

|ndemmzacaon vacaclones

_© 10.000.000 |

10.000.000

12.1.1.01.03.001.03

Bonificacion especna! por recreaclon

6338137

.8.338.137 |

12110103023

* }Primade coordmacxén .

.123.970.968 |

~ 123.970.968

2.1.1.01.03.104

i lncentwo porJubulacnon., wi

~ 8000.000|

_8.000.000

Auxmos Educatlvos

" 4000000 5

4.000.000 |

o‘o”o ool o

ilarz

2410103111 4

Adqunswlon de Blenes y Sewlclos _

114.029.880.606

.'~z 024.852.372 it

l21202. 0

Adqulswlones dlferentes de: activos

\,:,,L«J,G'-.054.7‘~32“;978
16.054.732.978.

14.029.880.606 |

.2'.024.852.372

121.2.0202

’~Adquus:c|on de Serv:clos

| 16.054.732.978

14.029.880.606 |

2.024.852.372 |

|24.2.02.02.005

| Servicios de Ia‘cons‘tr_uccl‘on o

785’ 559.650 |

/535.559.650 |

- 250.000.000 |

2.1.2.02.02.005.46

Servicios de instalaciones

 20.000.000: }

*zo“boo 000

-~ [2:1.2.02.02.005.4640

.Servicios de instalacionde gas

20.000. 000 P

20000000; s

—

12.1.2.02.02.005.47

Servuclos de termmaclon y acabado
de edifi icios -

| 765559650

\515;55{9.650 -

250.000.000 |

-'12.1.2.02.02.005.4790

' Otros servicios: de termmaclon y acabado -
deedificios . .. . :

 765.559.650| -

515560650 |

250.000.000

-~ |21.2.02.02.006

'servicios de transporte; | y servuclos de.
, d|str|buc16n de: electrlcldad gas y

Servicios de aIOJamlento, servicios de -

1624152~°°°

suministro de comidas y bebidas;

agua b

s

1379352000

 244.900.000

*2.1.2.02.02.006.11

.| realizado a cambio de una retnbuclén :

Comercio al por mayor (excepto el

o por contrata)

i;;ss?,zéo.ooq

1.139.950.000 |

222.300.000 |

12.1.2.02.02.006.1131

Comercio al por mayor de 11!6, ielas 'y

tedeOS g

62000000

62.000.000|

2.1.2.02.02.006.1151

Comercio al por mayor de hbros

-periédicos, rewstas yartlculos de G e

~ 133.850000|

1 93.850.000 |

40.000.000

papelena . :

Carrera 19 Calle 18 Santa Momca P B X. 330 25 07, Fax (6) Ext. 268 33024 60, L o

‘Linea 01 800091645
Dosquebradas Rlsaralda
Colombla




"~ NOMBRE .. |- copico
ACUERDO 02D101 F10

o W e e VERSION e
p'rn)o DE DOCUMENTO . AREARESPONSABLE /| =~ 20 | =
L GI'JUNTADIRECTIVA e Fechavngencla
i : ; 30/12/2013

5

Presupuesto Inicial

CO6DIGO || OBIETODEGASTOS il vl . mio ]
e . e _PRESUPUESTO | . Vigencia Vigencia
"INICl‘ALv’ Actual | Anterior

'2;1 '_2.02;.0:2‘006_11 5g Comerc:o al por mayor de producto

‘vanados de consumo n.c.p. 87109000 L 37'100'.090 : : 0

s e - Comercio al por mayor de amculos de SR o S ; :
. 2.1.‘2.02.02.006.1165 \“ ferretenayherramlentas manuales 7 : 12,9.000(.009 114.000.000 15.00_0.009

I-Comercio’ a[ por. mayor de matenales de

; 2.1.2.'02.02».‘006.1-176»,‘:“ limpieza o 255000000 .>1T’5.,000.900' : 80.000:.00_0

i Comercio al por mayor de maqumanay T i :
'2.1.2.02.02.006.1183 | equipo de oficina. mcluyendo Ios muebles - .105.000.000} - - 80:000.000| . . 25.000.000
e L e deoficing, - e e s

o 212 o5 020061 184 Comercio al por'mayor de co?nputadores"

y.programas de informatica mtegrados g : ;64;800.’000,/

121.20202.006.1185 Comercio al por mayor de ofra

maquinaria y equipo n.c.p. . 7140"{000‘000 ~1,40‘OQQ’00 Ol it I e

Comercio al por mayor de otra
.maquinaria y equipo.n.c.p.

Comercio al por menoren =

Y2.1.2.02.02.006.1189
;~.1,2.oz.oz.oos..21 | establecimientos noespecializados | - 10 000 000 \_";110.0,00.000. s e

. j’f443 500 000 ©388000000| 55500.000

G s e "Comercmal pormenorde utensmos ._
- :12:1.2.02.02.006.2145. domésticos varios. cuberteria. cnstalena

-d'b.oooﬁpbo'", . 10000000 i 0
yva;llla deporcelanaydeceram!ca Foe e e o

‘| Comercio aI por menoren.

'2f1'2'°2~;°2'906‘22 /' estableclmtentos especlallzadds . 25000000 e »25?0007000

F R et kComerc1oal por. menor de combustxblés
e o 5504 .| Para vehiculos automotores. ace:tesy :
s M L |grasas lubrlcantesyproductos
i relacnonados

© 25000000{ 5.000.000

Servicios de almacenamlento Yoo
depésito.

Otros serv:cnos de almacenamuento y
depdsito n. cpl

212020200672 © 52.000.000  45.000.000|  7.000.000 |

2.4.2.02.02.006.7290 ~ 52000.000|  45000.000{ 7.000.000

Servicios de apoyo al transporte per

; 2.1.2.02:‘02.006.74’ | carretera

130.850.000  10.600.000

e 2 1 2 02, 02 006 74»90 ‘Otros servicios de apoyo al transporte f‘»".. Sy

. pbroraeney 130 850000 10.600.000

28452, 000 = 0
| 2.1.2.02.02.006. 8030 | Senvicios locales deentrega | 2. 452 ooo o oBaslooD | 0

2.1.2.02.02. 006 80 :7‘tServmlp_szpostalgsy_y de me‘ns’ajéﬁa T

-

| servicios financieros y servicios © ) i . e
21 2.02.02. 007 ' | conexos. servicios inmobiliarios y | 1 022 850 000 © 1 967.850.000 55.000.000
i servncros de Ieasmg : S i ; F o G : ’

“

= Carrera 19 Calle 18 Santa Momca ‘P.B. X 330 25 07, Fax (6) Ext 268 330 24 60 ; vl )
: . ~ Linea 0180009 1645 : R ,
A i - Dosquebradas. Rlsaralda : : :
' : . : Colombxa




W NONMBRE. .- .  CODIGO
'ACUERDO ‘ 02D101-F10
;,,,‘_‘VERSION
TIPO DE DOCUMENTO - ARBA RESPONSABLE .
‘ FORMATO 01. JUNTA DIRECTIVA " Techa vigencia |
: _30/12/2013

- cODIGO

" Presupuesto Inicial

~ OBJETO DE GASTOS

| PRESUPUESTO

“ INICIAL.

Vigencia
Actual .

Vigencia :
Anterior

Servicios:de ‘seguros.y pensiones -

2'1‘?'02'02'007'1,3' *| de seguridad social deaf'llaclén L

(excepto los servicios de reaseguroy

obligatoria)

 627.000.000|

2.1.2.02.02.007.:1359

Ofros servicios de se'gtiros disﬁn-tos-c'le ool
los seguros de vida n.c.p.

| 627.000000|

. 627000.000 |

2.1:2.02.02.007.15

Servicios auxiliares alos servicios | =

- 6_:soo;ood e

financieros distintos de los segurosy
las pensiones

6.500.000

2.1.2.02.02.007.1591

| Servicios de: consultona ﬁnanc:era

+6.500.000

6.500.000

2_1.2_02.02.092»_ 17 ‘ ‘Servicios de mantenlmtento de

activos fi inancieros | b

5 ooo ooof

5.000.000 |

¥

| 2.1.2.02.02.007.1702

| servicios de tenencia de valores yotros |

activos de los fideicomisos. fondos
financieros y entidades ﬁnancneras
smxlares

2.1.2.02.02.007.21

Servicios mmobclianos relatlvos a
bienes inmuebles proplos o
arrendados

- 7200000

‘ 7'5’.006,690, :

~5.000.000 |

7.200.000|

/

“2 12.02 05007 2914 ~ | osin opcién de compra, relativos a

Servicios de alquder o arrendamiento con

bienes inmuebles residenciales
(vnvsenda) proplos o} arrendados !

720000

. 7.200000|

£12002.007.91 y de maqumana y eqmpo sm operano o

Semclos de arrendamxento o alquuler

- 377.150.000 |

322150000 -

55.000.000 |

2.1.2.02.02.007,3114

.Servscnos de alquiler o arrendamlento e

operativo de otro tipo de equipo ‘de
transporte terrestre sin conductor .-

36.150.000 |

136.150.000] .

| compra de magquinaria y equtpo de
oficina sin operario (excepto

21.2.02.02.007.3123
- | computadoras)

Servicios de arrendamiento sin opeion de

‘ 2120202008

R

. 341.000.000 |

© 286.000.000|

[ TR

155.000.000

Servicios prestados a las empresas y

12.321.099.867)

2310;8’52.129.-101*‘

 1.468.970.766

212020200821

| servicios de produccion.

s

Servncnos ]UrIdICOS

250 178 000

0

2.1.2.02.02.008.2120

‘Servicios de asesoramiento y f -
| representacion juridica relatlvos a otros i
- {.campos del derecho . =

250 178 ooo i

zso 178. ooo i

250 178. 000

2.1.2.02.02.008.22 - . | Servicios de contabilidad: audltona y o

teneduria de libros -

132.417. 5001

13_:5.417.500

Servicios d'e auditoria ﬁnan(:iefa

| 2.1.2.02.02.008.2210

83. 777 600

- 63.777.600 |

Can”era 19 Calle 18 Santa Ménica, P. B X330 25 07, Fax 6) Ext 268 330 2460.

Linea 01 80009 1645

" Dosquebradas: ’Rlsaralda S

Colombia -




ACUERDO

" CODIGO
02D101-F10

‘ ’ T[PO DE DOCUMENTO ,

FORMATO

AREA RESPONSABLE :
01 JUNTA DIRECTIVA

- VERSION
i

Fecha v:gencla

30/1 2/2013

copiGo |

: "Presupue'sto Inicial

. OBJETODEGASTOS ~ = | |
e e j'PRESUPUESTO :

INICIAL

o Vigéncia i
© Actual’

Vigencia ‘
Anterior.

]

Servicios de contabilidéd" e

" 68.640.000|

[21202020082221

2.1.2.02.02.008.31.

| servicios de consultoria en . b
dmnmstraclén y servicios de gestzén
‘| servicios de tecnologla de ta

mformacxén

- 68.640.9091

| 3840083006

3.599.568.400 |

246.514.626

2.1.2.02.02.008.3111

| estratégica

Servicios de consultona en gestlon o

177788400

177.788.400 |

Sl s L Servicios de! consultonaen gestlon : =
|21202020083112 | SERECES e

. 68.640.000| -

. 68.640000|

2.1.2.02.02.008.3114 -

| Servicios de consultona en gestlon de e

marketlng

. 41844000

| 41844000

12.1.2.02.02,008.3115

SerICIOS de consultona en gestlon 4
5 admtmstrahva B

| 2.1.2.02.02.008.3118

: . Serwcnos de geshon Y admlmstrac;on

em presanal (oficina central)

i

2’1&‘"999.(566

. 121.990.000 |

e 320 ooo'

~ 67:320000]

112.1.2.02.02.008.3129

“ 1 Otros serv:clos de censultona

ém presanai

2765888626

2.541.504.000 |

X

 224.384626|

; S | Sepviclos de soporteen tecnologlas dela | f;.f : f
|21202020083132 | O P cloglasdelal

~‘ 49‘8;482;000‘;

490.482.000 |

~ 8.000.000

|2.1.2.02.02.008.3151

& ‘Servicios | de alo;am|ento de smos web

(hostmg)

30.000.000

. |212.02.02.008.3159

| Otros senvicios de alojamientoy
. summ:stro de mfraestructura en’

- “74;‘1\‘397606, .

60.000.000 |

. 14.130.000 |

= 2.1”._2.02.02'.008.32 .

i Serv:clos de arqultectura paisajlsmo
| planeacién.urbana y ordenamlento
s temtonal :

e sg.qoo;ocm .

£90.000.000|

i 2 1 202 02 008 3213 :

,'Servnclos de arquntectura para proyectos
.| de construcciones no residenciales -

- 90, ooo ooo’

90,000,000 |

212020200833w

Servicios de i 1|nge‘r‘uer-|a e

68 640.000|

 68.640.000

. 21.2.02.02.008.3310

- | Servigios de“a"s‘es'br'ia en ingenieria

68.640.000 |

68.640.000

 |21.2.0202.008.34

Servicios clentmcos y otros serwclos o

técmcos

~ 19.000.000|

19.000.000|

| 2.1.2.02.02.008.3441

Servicios de ‘analisis y ensayo de

: mecamcos

sistemas mtegrados electncos y

13000000

©13.000.000-

|211.2.02.02.008.3443

Servicios de analisis y ensayo de’
sistemas mtegrados electncos y
mecamcos )

o

. 6000.000|

6.000.000|

21.2.0202.008.36

|'Servicios de pubhcldad y summlstro i

de espac:o o tlempo pubhcntarlo

© 3.500.000|

3.500.000 |

Carrera 19 Calle 18 Santa Momca P B. X 330 25 07 Fax (6) Ext 268 330 24 60.

Linea 01-8000 91645
Dosquebradas Risaralda,
Colombia - =




~ NOMBRE

~ acumoo

COD!GO
02D101 FIO“ :

- \';VERSION‘
TIPO DE DOCUMENTO i AREA RESPONSABLE , 208 .
; FORMEATO ‘ 01 JUNTA DIRECTIVA " Fecha vigencia

30/12/2013

e céqu |

_ Presupuesto Inicial

~ OBJETODEGASTOS = |

| PRESUPUESTO |
. Moy

* Vigencia

‘ Vfi"gen'ci\é‘

; D"Actua[ o ; "Anterior' o

5

i Servnc:os de venta de espacm

12.1.2.02.02.008.3632
i | medios impresos o formato

pubhcutano en perlodlcos, révnstas y
otras publicaciones penédncag en -

electrénlco (excepto a comxston) o

3500000, °  o|

2.1.2.02.02.008.3632.02

Publicaciones de documentos de
caracter oficial -

3.56@.’660‘. .

Otros servnclos profes:onales

 assgo0000l . . 0f

k 2'1‘-2'.92_'02 00829 técnicos y empresariales n.c.p. 445 800 000 , o
2.1.2.02.02.008.3931 | Servicios de consultoria ambiental 52,800, ooo . s2g000BOf 0
G | Otros servicios profesionales: tecmcosy - e il
| 2.1.20202008.3000 | ¢ meadeeincE . 393.;009,999 303.000000 0
s oos 41 - | Servicios de telefonia y otros e Siamsain !
i 2'1'2'02'9-2‘008'41 - | servicios de. telecomumcamones 22000000 o 22-009-000 0 :
2.1.2.02:02.008.4120 Serwc:os detelefonlafja (acceso) . ~-7'0006b‘o¥ . T000:000 ] Lok
,2,.1.2.02;0'2-.,008.'413,1’ | Servicios moviles devoz 15 000. ooo | 15.000.000 '0  ‘
21.2.02.02.00842 f;‘et;:f;fs de te'°°°“7“"'°a°i°"_°s ‘f'a - 155 000 000 - 155;000.0001 _‘ . 0
21.2.0202.008.4222 | Senicios de a°°es°a,'“‘e'_"e‘ debanda 155 000. ooa s ooo 000 g
21.2.02.02.008.51 | Servicios deempleo z 426,945,502 z 006 048.604|  420.896.898 |

- 2.1.2.02.02.0085120

Servicios de interrﬁediééién Iaboral v

2106806808

1.686. 000.000| 420.896.898 |

. |2.1.2.02.02.008.5190

Otros servncuos relaclonados con el

seguridad)

empleo ; ;,k‘\ff”',32°5943'6,°4';j momens) o
2.1.2.02.02,008.52 §§;‘;§’:dde ‘""es*‘ga°'°"y - Tf1.38(-‘;.94,8’zzoz‘“i‘'1.‘1'zo,._ooo.cw(i‘  266.948.202
21.2.02.02.008.5050 | Servicios de proteccien (gua'das e 1386 948.202 1 120.000. 000| 266948202

* | Servicios de llmpieia :

. Colombia

2.1.2.02.02.008.53 o 25 950.000 f 19 500. 000
g ‘| Servicios de desunfeccnon v o - i e
'2-1‘2.02'02908.5310' | extdrainacien ; : : 25 950 000 ’ , 197500.000‘ - ‘ - 6.450. 000
% L Servicios de orgamzamon de viajes. o i N Shba
12.1.2.02.02.008.55 operadores turlsttcosysewlclos o 10 000 000 .10.000.000 | i 0
P .conexos : : » . 2 i . i s
iain > e reqn | Servicios de reserva ventayreventa de e o AV s
| 2.1.2.02.02.008.5510 . tiquetes para transporte o - 5@00.,\(’)(3;2‘ : 5.000,090 Aoy s 0 )
% 2.1_.2.,02.’012.008‘.’5521,/ | Servicios de reserva de. alojafriiento‘~, , 5000000 - 5.000.000 b el
21.2.02.02.008.59 | Otros servicios auxiliares - ~ 992.161.040 . 800.000.000| 192.161.040|
212,02.02.0085031 | Servicios de centros de. “a.,'",adas  9921161.040|  800.000.000 192.161.040
1) et elefomcas (call center) T SR an . : : ;
Carrera 19 Calle 18 Santa Momca, P.B. X 330 2507, Fax (6) Ext 268 330 24 60
: Linea 01 80009 1645 : 10
- Dosquebradas Rlsaralda ; i

6 450.000|




“CODIGO

‘Dosquebradas. Risaralda.
" Colombia -

~ NOMBRE
- ACUERDO 02D101-F10
e e  VERSION
T]PO DE DOCUMENTO . “AREA RESPONSABLE Y : :
F ORMATO : 01. JUNTA DIRECTIVA Fecha vigencia
R il ' 30/12/2013
Presupuesto Inicial
CODIGO  OBJETODEGASTOS | .. Ly gt
: i A PRESUPUESTO Vigencia Vigencia
INICIAL - Actual Anterior
» Servicios de apoyo y de operacién i S .,
2.1.2.02.02.008.63  para la distribucion de eIectncndad .. 723.000.000| -~ :723.000.000 0
e gasyagua i Taa s e
> Servicios de distribucion de electricidad e ; ik :
2.1.2.02.02.008.6312 (a comisién o por contrato) L 5?0\.000.0(10 570.000.000 | O
: Servicios de distribucion de gas por. “ i > - ; -

J 2.1.2.02.02.908.6329 tuberias (a comision o por contrato) 57.000v.000 P 57.000.000 0
' e .| Servicios de distribucion de agua por G i ; ‘
2.1.2.02.02.008.6330 tuberia (a comision o porcontratay s 9]6,000.090 96.000.000 0

. Servicios de mantenimientoy s Gl i 1 ]
2:1.2.02.02.008.74: " °| reparacién de productos metalicos = | ©1.495.476.497 | 1.184.476.497 |  311.000.000
: : o elaborados. maquiqariayequipp ; e S ; : 5
i3 ‘Servicios de mantenimientoy Pl ne e 18
' : reparacion de productos metalicos S e i o : '
?.1.2.Q2.02.00§.71jq elaborad os, (excepto maquinaria y 147.QQO¢0Q0 : 107.000.000 40.000.000
1 e i eqmpo) ! i :
i : Servicio de manteni'n;lentoy reparacion’ < { o i ; :
2.1.2.02.02:008.7110.01- | de productos metalicos estructurales y - 147.000.000 107.000.000 40.000.000
‘ ' = sus partes S : S o
| servicios de mantenimiento y | e e SR S .
2.1.2.02.02.008.7120 | reparacién de eqmpo de oficina y -70.000.000 50.000.000 20.000.000
e contabilidad : e i ‘
o Servicio de mantemmlentoyreparaclon safbdi e s -
o oL de equipo de oﬁcmaycontabmdad e e S G
27172"02'02'008'7120",01 (excepto’ computadores y equ&pos Gl ‘70.000.020(‘) 50.000.000 29.000.000
/ periféricos . i /
Servicios de mantenimiento y e :
2.1.2.02.02.008.7130 reparacién de computadores y - 255.728.682 200.728.682 55.000.000
¢ : equipos periféricos . Er o e e
L4 1 'Servicio de mantenimiento y g SRy SRl APl '
24.20202008.7141 . | oo cién de vehiculos automotores 102.000.000 72.000.000 30.000.000
; 4 s | Servicio de mantenimiento y reparacxon : S :
.2.1‘.2:02.02,008..714‘1.02 ‘de vehiculos alitomoviles : .102.090.000 : ‘72..009.000 30.000.000
: Gy Servicios de mantemmeentoy e e | :
2:1.2.02.02.008.7152 | reparacion de maquinaria'y aparatos +394.400.000 320.400.000 | : 74.000.000
: ; | eléctricos n.c.p. it M 2 S ; N ¢
8.7 Mantenimiento y reparacion dos avisos DL sy ,
‘2.1.2.02.02.00‘8‘.7152.01 Iumlnosos 50.000:000 50.000.000 0
~ .. . ]Servicio de mantenimientoy reparacion. | et L ey :
2.1.2.02.02.008.7152.03 | de aparatos de distribucion y.control de .} - 1.205.160.000 | 165.160.000 40.000.000
13 : la energia eléﬁ:tﬁpa : : : : . il ‘
CalIera 19Calle 18 Santa Momca PB.X: 330 25 07 Fax (6) Ext. 268 33024 60
Linea 018000916 45 - 11




CODIGO

ol

Dosquebradas. Risaralda.

Colombia.

" NOMBRE ,
ACUERDO - 02D101-F10
= T .o I VERSIGN
1 TIPO DE DOCUMENTO | - AREA RESPONSABLE 20
FORMATO ' 01. JUNTA DIRECTIVA Fecha vigencia
: : 30/12/2013
Presupuesto Inicial
CcODIGO ‘OBJETO DE GASTOS Sy R
~ i PRESUPUESTO Vigencia: Vigencia
INICIAL - Actual- Anterior
‘ .| Oftros servicios de mantenimientoy. - Ltk = -
2.1.2.02.02.008.7152.99 | reparacion de maquinaria y aparatos 17139.240.000 . 105.240.000 | -+ .34.000.000
' eléctricos n.c.p.. S LT i al ey
.| Servicios de mantenlmlentoy e G L o ‘
2‘»1'2'02'02‘006'71 he reparacién de maquinaria industrial | ..115'900'00.;0, i «113'000'000 Z'OOD',DOO-
S *| Servicio de mantenimiento y reparacion - i : L e i
. ; de equipos de fuerza hidraulica'y de R ; :
2.1.2.02.02.008.?1\56.02 potencia neumatica, bombas. . :11‘5.009.090 ‘_l13.000.0(?0 ; 2.000.000
: ‘comprefsores ¥ valvulas . :
: ! : , Servicios de mantemmlentoy o T Sah
2.1.2.02.02.008.7157 | reparacion de ascensoresyescaleras -~ ..57.000.000  47.000.000 10.000.000
" | mecénicas 4 i S : :
2.1.2.02.02.008.7157.01 dse""°‘° de mantenimiento Y reparacin 57 000.000 |-  47.000.000 10.000.000
, - e ascensores S o : ey
" | Servicio de mantenimiento y TEy it {
2.1.2.02.02.008171.59 reparation de otros equIpes nic.p; 354 347. 815 ’274.347.815‘ ~80.000.000
2.1.2.02.02.008.7159.99 .se”"cm demantenimiontn y 'e"a'a°'°“ : 354347815 274.347.815 80.000.000
e otros equipos n.c.p. : : e ;
' . | Servicios de fabricacion de textiles. - ‘ ‘ - :
2'1'2‘02'02'008'82_ sy confecciones y productos de cuero 70000000 : 70‘000'00'0 :
—ona | Servicios de fabricacién de prendas de gl : P i
2.12.02.02.008.8221 | et (cxcepto prendas did). 70000000 70.000.000 0
212020200883 | Sevieosdefebricacindepapely | 53.000.000)  38.000.000|  15.000.000
: : Servicios de fabricacion de otros - i : :
v2.1.2.02.02.(‘)98‘.8329 articulos de papel 53.009.000 o 38:000.000. 15‘00‘0.000
S | Servicios de fabricacién de productos | | R oy -
2.1.2.02.02.008.84 de la refinacién del petréleo. 90.000.000 :80.000.000 10.000.000
: : -'| productos quimicos y farmacéuticos |- - R G ‘o
i Servicios de fabricacion de jabonesy . iy s L
712.1.2.02.02.008.8427 .- | detergentes, preparados para limpiary 90.000.000 80.000.000 10.000.000
" pulir; perfumes y preparados de tocador : i : G
: . . Servicios de edicion. lmpresuSny ' e ol B 0 i ;
2.1.2.02.02.008.91 reproAleeon : | 15.000.000| 15.000.000 0
2.1.2.02.02.008.9121 Servicios de impresién 15.000’.000 -~ 15.000.000
12.1.2.02.02.008.9121.97 Serv'iciosbde impresion litogréfica n.c.p. L 1’5.000.'0'(‘)"0 15.000.000 0
R Servicios para la comunidad. sociales | 54 Sy e :
2.1.2.02.02.009 iV parsbnales’ 2 281‘.‘0?1.461. 275.089.855 | 5.981.606
, £ Otros tipos de educacién y servicios ; . ;
2.1.2.02.02.009.29 dblapeyn aducative 20.000.000» 20.000.000 | 0
Carrera 19 Calle 18 Santa Monica; P. B X. 33025 07 Fax (6) Ext. 268 330 24'60.
Linea 01800091645 0
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" NOMBRE

)

Carrera 19 Calle 18 :Santa. Momca P.B.X. 3302507, Fax (6) Ext. 268 330 24 60

Linea 0180009 1645 -

- Dosquebradas. Risaralda.

- Colombia

~ NOM CODIGO
. ACUERDO 02D101-F10 |
i e e VERSION
TIPO DE DOCUMENTO | . AREA RESPONSABLE 20
- FORMATO 01. JUNTA DIRECTIVA Fecha vigencia
g g L 30/12/2013
~ Presupuesto Inicial
~ CODIGO “ OBIETODEGASTOS i b v i o7 T T
e e Y PRESUPUESTO Vigencia. Vigencia
- INICIAL Actual Anterior
2.1.2.02.02.009.2920 | Servicios de apoyo educative ; 120.000.000° 20.000.000 | 2 0
121.2.02.02.009.31 | Servicios de salud humana .+ 7.500.000 5.000.000|  2.500.000
2.1.2.02.02.009.3121 | Servicios médicos generales . 7.500.000 5.000.000 2.500.000
2 Servicios de alcantarillado, servicios e R '
2.1.2.02.02.009:41 | de limpieza, tratamiento de aguas - ©17.600.000| 17.600.000 0
o R WS resudualesytanques septlcos : R e R
an6 414n | Servicios de alcantarillado y tratamiento - i ~ . '
2.1.2.02.02.009.41 1"0: de aguas residuales . ._ﬂ~?.§00.000 17.§00.000 0
* Servicios proporcionados por ey i nanalo
2.1.2.02.02/.009.53 | sindicatos " ; IQ,QQO,QQO ’10'009'900 b 0
2‘.1.’2.02.02,00,9.52’0‘0, | Servicios proporcionados por sindicatos. | . ° 10.000.000 10.000.000 , o
: | Servicios proporcionados porotras | 4o oo o | S Gy ; :
2.1‘.2.012.02.909.59 Lacociaciones 100.920_5000 98.320.000 STl 2f600.000
| Otros servicios summlstrados por = ¢ 7 :
2.1.2.02{02'.0(»)9‘.5757.)99 : asomacnones n.c.p. ’ ~‘~‘100.92‘9‘.Q00‘ 3 98.320.000 L :2.600.000
|2t2020200069 | ISR TCNTS G esparcimientoy. *["34.61‘3‘2.063, . 34.332063|  300.000
‘Otros servicios de dwersnon y i ' i
2.1.2, 02 02 009 6990 | entretenimiento n.c.p. : 34 632 063 : ’34‘.332.()63:. 300.000 |
2.1.2.02. 02 009 79 . .. | Otros sgmc:qs diversos n.c.p. . v | . 90 419 398 B 89;837.792 ; 581.606
; »2.1.2.02.02.009;.,79‘90“ " Otros sérvicibs diversos n.c.p. ¢ 90419398 89.837.792 |. 1 581.606
o o |Viaticos de los funcionarios en - AR ' {
\2.1.?.Q2.QZ.010 comision. ; 20.00}0.0»00’ - 20. 000 000 0
243 Transfgrenci‘aé Cofrientes - 1.501.000.000 |- 1 501.000.000 C
2.1.3.13 Sentencias y Conciliaciones 1:-501.000;000 1~.501.000.-000 ol
21.313.01 | Fallos Nacionales - ' 11.501.000.000| 1.501.000.000 0
2.1.3.13.01.001 | Sentencias 1.500.000.000 1.500.000.000 0
2.1.3.13.01.002 - Conciliaciones - ‘71.(500.000 - 1.000.000 0
Gastos por tributos, tasas, hig e s L
21'21.8 | contribuciones, multas, sanclonese : 179 758 611 --179.758.611 0
intereses de mora. e :
2.1.8.04 | Contribuciones - 179 758 611' . 179.758.611 (
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje | © 103.999.207 . 103.999.207 0
| Contriblicién de vigilancia - - '
2'158'04'07 Superintendencia Nacional de Salud . 75 759 iy = 759 sioad or
24 Gastos de Operacién Comercial 49 187.799.345 | 39.316. 272 758 | 9.871.526.587
2,41 Gasto de Personal 12.999.993.477 12.599.392.055 - 400.601.422

13




"NOMBRE _

CODIGO
- ACUERDO "{ 02D101-F10
‘ B i i | VERSION
 TIPO DE DOCUMENTO |~ AREA RESPONSABLE | ' :
FORMATO 01. JUNTA DIRECTIVA * 1 Fecha vigencia
' : e ' ‘ 30/12/2013
: 4Presup'ue.sto Inicial -
cODIGO - OBJETODEGASTOS | - A ;
: : Lo PRESUPUESTO Vigencia ~ Vigencia
INICIAL Actual Anterior
2.41.01 Planta de Personal Permanente "i6.~739.955'.722'; 6.438.482.606| 301.473.116 '
2.41.01.01 Fabtorgs Constitutivos de,Salarios ik 4;\447.952.041 4.447.952.041 | 0
2.41.01.01.001 Factores Salariales Comunes 4.447.952.041| 4.447.952.081| 0
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo Basico 3158 877.418|  3158.877.418| -0
241.01.01.001.02 1 o Dominicales, Festios i 575 961 eso| 575.961.989 0
2.4.1.01.‘01.0(,’)1‘:04 Subsidio de Alimentacion : 2.440.891 . 2.440.891 0]
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte 4.276.800 - 4.276.800 | 0
2.4.1.01.01.001.06 Prima de Servicios v 144.284.967 | 144.284.967 0
2.4.1.01.01.001.07 ééniﬁca'cién por Servicios Preétados 98.694.7,17 98.694.717 0
2.4.1.01.01:001.08 Prestaciones Sociales ‘ :463;’4157'.259 . 463.415.259 | 0
2.4.1.01.01.001.08.01 | Prima de Navidad 313118418 313.118.418 0
2.41.01.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones i 150296841  150.296.841 : 0
2441.01.02 Syl inerie sl 2.025.849.042 | 1.724.375.926| 301.473.116
2.4.1.01.02.001 Qgggﬁf‘:s’a seg“"daf’ sociehen 512764367|  485.764.367 " 27.000.000
2.4.1.01.02.002 Aportes a la sg’gdridad'social en salud 364.583:(593 ; 344§'083.093 -.20.500.000
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias | 652.175.484 429.202.368 222.973.116
2.41.01.02.004 (Podes 8 celec e olipansacn | 172019001|. ' 162019.001 10.000.000
2.4.1.01.02.005 ,’;@‘(’)’:;nge"?'a'es al s's‘e’“a deriesgos | 107.283.144 | : 100.763.144 6.500.000
2410102006 . |Aportesal ICBF : © 130014318| 121514318] . 8.500.000
2.4.1.01.02.007 Aportesal SENA ! 21.752.386 20252.386|  1.500.000
2.4.1.01.02.008 Aportes a la ESAP - £ 21.752.386 120.252.386 £1.500.000
2.4.1.01.02,009 m&z:ggl"gzs lhdusigalee o 43.504.773 40504773 | 3.000.000
2.41.01.03 - Remuneraciones No C§nst|tut|vas de | 256154639 266.15 4639 ' 0
: Factor Salarial 5 g 4 !
2.4.1.01.03.001 | Prestaciones Sociales 243.154.639|  243.154.639 0
2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones . 214502268|  214.502.268 0
2.4.1.01.03.001.02 | Indemnizacién vacaciones ’ '1_0.'00({).0(’)(1 ‘ 10.000.000 | 0
2.41.01.03.001.03 : ,Bomﬁcacnon espeClal por recreac:on 1/8.652‘.371_ ] : “18.652.371 ' 0
2.4.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacién 15.000.000{ ~ 15.000.000 0
Carvora 19 Calle 18 Sania Monica, PB.X. 330 25 07, Fax (6) Exi. 268 33024 60, ,
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7 NOMBRE

CODIGO
. ACUERDO 02D101-F10

: VERSION

."TIPQ DE DOCUMEN_TO ' AREARESPONSABLE |
.  FORMATO NN JUNTA DIRECTIVA - Fechs visoncn
30/12/2013

~ cODIGO

~ OBJETO DE GASTOS

" Presupuesto Inicial

 PRESUPUESTO |

_ Vigencia Vigencia
~INICIAL Actual . Anterior
2440103107 | Auxilios Educativos’ = _ £ 8.000.000| 8.000.000 [ 0
 |24102 et suf"e“‘e"‘af'°yp'a"“ | 6.260.037.755| 6.160.909.449|  99.128.306
2.4.1.02 01 | Factores Constitutivos de Salarios | -'4/.104.337;946' : 4-.07Q._057.633 +25.280.313
2.4.1.02.01.001 Factores Salanales Comunes ~ “;;‘4,.104.337;945’ 4.079.057.633 25.280.313 | -
12.4.1.02.01.001.01 (Sueldo Basico 2585.007.184 2.585.007.184 0
o 7 1 "'Horas Extras. Dominicales. Festnvosy " :
24.1.02.01.001.02 Rocaréos — - 633 065. 738 | 633.085.738 0
2.41.02.01.001.04 - _.Subsud:qde‘At’im’en‘tacicjm-' 83 600 524’;";_:‘ 83.600.524 | 0f
 |241020100105 | Auxilio de Transporte . 146480400 = 146.480.400 : B
12.4.1.02.01.001.06 | Prima de Servicios | . 142201645| 4135.2'01.645 il 7.000.000
12.41.02.01.001.07 | Bonificacién por Serwclos Prestados - 104329926| ' 96.174799|. © 8.155.127
'24.1.02.01.001.08 | Prestaciones Sociales = A 409.652.529 | 399.527.343|  10.125.186
12.4.1.02.01.001.08.01 | Prima de Navidad | 266.386.948 | 266.386.948 -0
12.4.1.02.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones el "‘!4’3.265‘,581 T 1831140.395 | 10125186 |
| 2410202 ; ﬁggj{r‘;"""’"es '""e’?"‘es_a _a  1.656.383.616| 1.600.217.215|  56.166.401
T | Aportesala segundad soctal en e 5 Ll ]
- 2410202001 pensiones 431720461 | 423.720.461 8.000.000
L 2.4.1,02.02.002 : Aportesa la segundad socxal ensalud 1306135326  300.135.326|  6.000.000
"2.4.17'.02.02;003', Aportes de cesantlas e 493876621 462.210.220 |- . 131.666.401:
2.47.0007.004 5% /| Arortesacdiasde °°’“pensa°’°” | 1aroBat7a| 144584174  2.500.000
2.4.1.02.02.005- | Apertes generales ol sistema deiesgos | . sesE sl a8.836815 2.000.000
oy laborales =~ . % L : el
2.4.1.02.02.006 Aportes al ICBF 1101438131 | 108.438.131 2.000.000 |
2.4.,1.02.02.007 Aportes al SENA - - ' 19.073.022 - 18.073.022 1.000.000
2.4.1.02.02.008 | Aportes ala ESAP. 19.073.022 | 18.073.022 1.000.000
: ‘ Aportes a escuelas mdustnales e : o e : ‘
2.4.1.0202.009 inslfitos técnicos 38146044 36.146.044 2.000.000
L i ‘Remuneraciones No Constxtutlvas de | s ST : o
24.1.02.03 Factor Salarial : ,, 499316193 ;,,481.6_34.601 17.681.592 .
2.41.02.03.001 | Prestaciones Sociales - 499.316.193| 481.634.601|  17.681.592 |
2.4.,1.02.()3.001.01/_ Vacaciones : : : 216756116 - ' 216.756.116 o 0
2.41.02.03.001.02 | Indemnizacion vacaciones 2669410561 - 250.422.676 16.518.380
2.4.1.02.03.001.03 . - - ,Bongﬁca”c"ién especial por recreacion 15.619.021 14,455,809 1.163.212

A
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CODIGO

124502061173

farmaceutlcos

NOMBRE |
ACUERDO 1 02D101-F10
o o FUERSION:
TIPO DE DOCUMENTO 5 AREA’,’RESPONSABLE, abo 200 :
' FORMATO 01. JUNTA DIRECTIVA “Fecha vigencia
; : : : 30/12/2013
; k ‘Presupuésto'lnicival
~ cODIGO OBJETODEGASTOS | . e i
B S e | PRESUPUESTO Vigencia Vigencia
~INICIAL Actual Anterior
j Gastos de Comercuahzacnény Rl e T
245 Produccién - . . 3_6/f_>1§7v(.:805.>868 .26.716.880.703 9.470.925.165
|24502° | Adquisicien de servicios | 36.187.805.868 | 26.716.880.703 | 9.470.925.165
, Servicios de alojamiento; servicios de | Sl D :
S _ | suministro de comidas y bebidas; i e S L
2.4.5.02.06 .| servicios de transporte; y servicios de | 11.893.397.270| 7.219.543.026| 4.673.854.244
i distribucionde electnmdad gasy : L : =
agua - -
: ! Comerc:oal pormayor(excepto el . : R L ’ i
2.4.5.02.06.11 realizado a cambio de una retribucion . 11.;353;397.270, 6.779.543.026 | 4.573.854.244
i s o por contrata) . . - &y e i
7 Comercio al por mayor de productos . R ol
‘2.4.5.02.06.115_9 variados de consumo n.c.p. : : 69.690.000 »69.600.000 0
Comercio al por mayorde productos ,“4_657‘; e 2.583;569;958‘

1.2.073.854.244

2.4502.06.1174

“| Comercio al por mayor de productos’

médicos y ortopédicos

- 6.626.373.108 |

- 4126.373.108

2.500.000.000 |

~440.000.000

- 100.000.000

electronico de uso médico y terapéutico

»2.4‘.5.02.06‘.33 : | Servicios de suministro de comidas . 540000000 :
2.45.02.06.3393 Otros servicios de comidas contratadas | . 540.000.000|  440.000.000 | 100.000.000 |
S ' Servicios prestados a las empresasy S E0GSITEOE |
' 2.4.5.02,08 nlia servicios de produccion 9 914 527 696 ,."7.509.527.696 2.405.000.000
| 2.4.5.02.08.51 Servicios de empleo 8. 500 002.000| 6.500.002.000| 2.000.000.000
2.4.5.02.08.5120 Servicios de intermediacion laboral 8500 002. oooV © 6.500.002.000 | = 2.000.000.000
‘ e Servicios de ﬁ)antenimiehto'y' S s B o o
2.4.5.02.08.71 reparacion de productos metalicos 1 414 525 696f 1‘.009._525.696 ~405.000.000 | -
| e elaborados. maquinaria y equipo L S :
e Servicios de mantenimiento y G [ L S
2.4.5.02.08.7152 reparacion de maquinaria y. aparatos - 62;280.000’ .~ .42.280.000 20.000.000
‘ | eléctricos ncp ; S e T :
; G - | Otros servicios de mantemmlentoy L P e i :
2.4.5.02.08.7152.99  reparacion de maquinaria y aparatos ' 62.280.000 " 42:280.000 | --20.000.000
' ¢ | eléctricos.n.c.p: : o e :
Servicios de mantenimiento y G o :
: - reparacion de mstrumentos med:cos, L e T # g S
.12:4.5.02.08.7154 de precisiony opticos; equipode - | 637.440.000| '432.440.000|  205.000.000
Ly » medncnén, prueba, navegaclony : R R " ; : r .
.-/ control . : :
: i ,Servici'or de(rﬁahten;imier‘xtoy reparacién ST e s
:2.4.5.02.08.7154.02 - | de equipo de irradiacién y equipo +.297.500.000 e 172.500.000 i 125.000.000

Carrera 19 Calle 18 Santa. Momca, P.B.X. 33025 07, Fax (6) Ext 268 330 24 60
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NOMBRE CODIGO
ACUERDO 02D101-F10.
SRR e VERSION
- TIPO "DE*DOCUMENTO* AREA RESPONSABLE 20
~ FORMATO . 01, JUNTA DIRECTIVA «Fecha vigencia® -
i Y . 30/12/2013
- : ‘Presupuesto Inicial
cODIGO ~ _OBJETO DE GASTOS = = s
: ; v 5 PRESUPUESTO | - Vigencia Vlgenaa
- INICIAL  Actual - Anterior
i ; : ‘,Serv»cnode mantemmxentoyreparacaon e e = Ban :
'12.4.5.02.08.7154.03 | de equipo de. medicion. prueba. 339.940.0004 - 259.940.000 ©80.000.000
ol R L Y navegaclon y control ‘ e ; : :
Vg gSemclos de mantemmlentoy Lt i e ' : ’
2.4.5.02.‘08.71‘55 | reparacién de maquinaria industrial 186760000 H_.13(6.750.~00(‘) »50.000.»000
; -1 Servicio de mantemm:ento y reparacuon » 4
. i s el lgiael de mstrumentos. equnposyaparatos e L R ; :
'1.2.45.02.08.7156.20 médicos yodontolog:cos {(incluido : .. 186.760.000 | -+ -136.760.000 |- -+-50.000.000
S s e Umobiliario); excepto equupo de ;rraduacron S e o :
y electronlco ‘
. Servicio de mantenimiento y P : :
‘2.4.5.02.1‘0‘8.7159 reparacion de otros equipos n.c. P, 528.045.696 398.045..696 130.000.009
: Servicio de: mantemmnento y reparacnon iR i ' ;
2.4.5.02.08.7159.99 de otros equipos n.cp. 528;045.696 ©-398.045. 696 ’130.000.000
Servicios parala comumdad soclales i il
24. 5 02. 09 |y personales : S 14,379 880 902’ 11. 987. 809 981 ‘2.392.070.921; _
24.5. 02 09.31 .‘ SeW'CIOS de salud hUmaria i 14 065.470 921, 1‘1;.693.,400.,0‘00. 5 ‘2.37(2‘.070.921’, :
e S Otros servicios para: pac1entes S ; i L ok
2.4‘)5.02’.‘09,31,],94 0 | hospitalizados. ; 20 000 000 ol 20.90_0}.00\07 L 0
2.45.02.09:3121 | Servicios medncosﬁge‘herale‘s : '~:90.0(_)0.000j_; +480.000.0004 - 410.000.000
2.4.5.02.09.3122 | Servicios médicos especializados _ 11.6_1"8.400.’000 | 9:568.400.000 +2.050.000.000
12.45.02.09.3123 Servicios odantolégicos - ~730.000.000| - ' 630.000.000 | 100.000.000
2.4.5.02.09.3194 ~..s__eryic‘.ios.de,ambulan¢ia S 7.0000000 7.000.000 |
124502093195  [Serviciosdelaboratorio | | 242070921 +180.000.000 62.070.921
12.4.5.02.09.3196 | Servicios de diagnéstico de imagenes. +1.228.000.000 1.138.000.000 | 90.000.000
; ' £y ! Servncxos de bancos de sangre organos S :
2.4.5.02..09.3197- yesperma , 130.000.000, : 70.000:000 VGO.OOO.OOO
2.4.5.02.09.42 Servicios de recoleccwn de desechos °©70.000.000|.  50.000.000 20.000.000
Py 2 ‘ Servicios de recoleccién de desechos ) X
:2.4.5.02.09.4211 hospitalarios y otros desechos blologtcos 70.000.000: | :50.000.000 20.000.000
s : | peligrosos B 4 e : ; G ; -
|245.02.0069 e “"'Fs"m‘""e“t” © 229.409.981|  229.409.981 0
‘ ' Otros servicios de diversion y ; )
1 ‘2.4.5.02.09.6990).‘ e entretenlmlento n.cp. ‘ : 2?9.40?,981’ 229.409.981 ’ 0
245020971 | Servicios de lavado. hmplezaytemdo 15.000.000 15.000,000 )
24502007130, v, | Olfos senicios de linpleza de productos. |- - 4660 00| - 15.000.000 0

Linea 01'80009 1645
Dosquebradas Risaralda:
~ Colombia
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 La causamon de! gasto debe contar con la apropsacson presupuestal correspondxente

~ NOMBRE _ ] CODIGO
“/ACUERDO. = 02D101-F10
e Coa "~ VERSION |
TIPODEDOCUMENTO |  AREARESPONSABLE | 20
~ FORMATO | oL JUNTADIRECTIVA | Fech igenda
‘ 7 £ . 30712/2013
; TERCERA PARTE Y ”
 DISPOSICIONES GENERALES

; /ARTICULO TERCERO Las dlsposmlones generales son complementarlas del Estatuto Orgamco
- del Municipio'o del Departamento y deben aphcarse en armonia con este

ARTICULO CUARTO: La ejecucmn del presupuesto de ingresos y de gastos se hara con estricta
sujecion a lo contemplado en'las Leyes 38 de 1989, 179 de. 1994 225 de- 1995, Decreto 111de

1996, Ordenanza 077 de 1996, las Resoluciones expedidas por el Ministerio de Hacienda 036 de

1998, ‘el Decreto 353 de 1998, Decretos 26 y 1737 de1998, Ley 819 de 12003, ‘Decreto 4336 de
2004, Decretos 4730 de 2005, 1957 de 2007, las Leyes 1450 y 1473 de 2011, Decreto 4836 de

. 2011, la Resolucién 069 de 2011, Decreto 1068 de 2015, Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de

2016, la Ley 1955 de 2019, Resolucion 4969 de 2016, Ley 1966 de 2019, Resolucion 2794 de

2021, Resolucién 2662 de 2023 y la Ley Nacional de Presupuesto sancmnada para la proxima

v1genc;a fiscal y demas normas que Ios modlflquen

» CAPITULO I
DE LOS INGRESOS Y RECURSOS

ARTICULO QUINTO: De conform:dad con el Es’tatuto Orgamco del Presupuesto del Departamento

el Presupuesto de ingresos y recursos de _capital contiene la estimacion de los ingresos corrientes

que se esperan obtener durante la vigencia fiscal. De acuerdo con el Articulo 2.8.3.1.1 del Decreto ’
1068 de 2015, el Presupuesto de Ingresos de las del ESE Hospital Santa Monica de Dosquebradas :
comprende."Disponibilidad Inicial, |ngresos Corrlentes que se esperan recaudar durante la vngenma
fnscal y los Recursos de Capltal” ‘ Ly

“ARTICULO SEXTO: Los mgresos‘ corriéntes de la ESE Hospital Santa Ménica de Dosquebradas,

asi como las demas rentas seran las consignadas en el Presupuesto con fundamento en.las

_distintas normas y. dlsposnmones vngentes acorde con Ias mlsmas se procedera asu apropuacnon y
dlstrlbucu)n flnal

CAPITULOII
DELOS GASTOS.

. ARTICULO SEPTIMO De acuerdo con e! Artlculo 2831 1 del Decreto 1068 de 2015, el

presupuesto de gastos de la ESE Hospital Santa Monica de Dosquebradas comprende las
apropiaciones para gastos de funcuonamtento gastos de operacion comerCIal servicio de Ia deuda
y gastos de inversion que se causen durante la v;gencna fiscal respect!va ~

/.
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< NOMBRE "7 : CODIGO

 _ACUERDO - | 02D101-F10 |

e e ~VERSION |

TIPO DE DOCUMENTO | - . AREA RESPONSABLE i 2;0 g
Lo TR 30/12/2013

i

_Los compromisos y obhgacmnes pendxentes de pago a 31 de diciembre, deberan mclunrse enel:
presupuesto del ano S|gmente como una cuenta por pagar y su pago debera reahzarse en d|cha
vigencia ﬂscal , : ‘ s - : : ;

- Las afectamones al presupuesto se haran teniendo en cuenta Ia prestacmn pnncnpal originada en
los compromisos que se .adquieran.. Cuando la moduﬂcacnon afecta el valor del presupuesto
|mcua|mente aprobado deben ser. autorlzados por la Junta Dlrectlva y aprobados por el CODFIS

ARTICULO OCTAVO: Prohlbase tramltar actos admmlstrativos y obhgamones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales o se configuren como hechos ,
cumplidos. - El representante legal y el ordenador del gasto o0 en quienes éstos hayan delegado
~ responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por mcumphr 1o establecido en esta norma. ‘Se

: exceptuan las obllgamones que surjan de mandamuentos Iegales o conculxamones en procesos
jUI’IdICOS ; : : ;

Los: satdos de reglstros y de certlfucados de dlsponlbmdad presupuestal ‘se. deberan ajustar a cero
cuando- el compromiso® ylo expectativa de la’ afectacion del gasto que los origing, no se haya
ejecutado; esto con el fin de depurar la informacién presupuestai y mejorar la eficiencia en Ia‘
ejecucron Esta actlwdad es responsabxlldad permanente de Ios ordenadores del gasto

» ; ARTICULO NOVENO Las modlfncacmnes ala planta de cargos se haran en concordancxa conlo
establemdo en los Artlculos ‘2.8.3.3.1 y2. 8 3 3 2 del Decreto 1068 de 2015 y a las normas que los
modlﬂquen , : o , :

Para proveer cargos vacantes se requenra del certiﬂcado de dlspombtlldad presupuestal de la
vigencia fiscal en curso. Por medio de éste, el Dlrector Financiero o quien haga sus. veces
~garantizara la existencia de los recursos del 1°. de enero al 31 de diciembre de la vigencia en que
~ se ejecuta el presupuesto, por todo concepto de gastos de personal 'salvo que el nombramiento o
- reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo ‘cual, se. debera expedlr el
s certlﬁcado de dlspombmdad presupuestal para lo que resta del afo fsscal

Toda provisién de empleos de Ios serwdores publxcos debera corresponder a Ios provustos enla
p!anta de personal, mcluyendo las vmcu!acmnes de los trabajadores oﬁmales : :

~ La vinculacién de supemumerarlos por penodos supenores 4. tres (3) meses debera ser
autorizada mediante resolucion suscrita.por el Jefe del Talento Humano o quien haga sus veces.
~Para la formalizacién de la planta de caracter temporal debera reallzarse de acuerdo con lo
dispuesto ‘enla Cartilla de ia DAFP y Decreto 1083 de 2015 Ley 1610 de 2013 y guia
metodologlca version6.4. _

LES lmportante tener en cuenta y dar alcance a Ia Sentencia T- 269/17 sobre la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE PERSONAS QUE OCUPAN EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL
Y SE ENCUENTRAN PROXIMAS A PENSIONARSE La establlldad laboral reforzada de las
personas préximas a pensionarse no opera en el . ‘marco de cargos de carécter temporal que hayan:
sido creados en las plantas. de personal de.las entldades conforme lo dlspone la Ley 909 de 2004
prec:samente deb/do ala naturaleza ya la vocaclén del vmculo : :

) Carrera 19 Calle 18 Santa Ménica; P.B.X. 33025 07; Fax (6) Ext 268 330 24 60. - L
' e s " Linea 01 8000:9 16 45 : ! e i 19
S Dosquebradas RJsaraJda ‘ g s
Colombia”




“NOMBRE: CODIGO

' ACUERDO . s 02D101-F10

e e R B VERSION
TIPO DEDOCUMENTO | AREARESPONSABLE | 20 '
- FORMATO | 01.JUNTA DI}RECTIVA 17 Fecha viscacis
o e i 30/12/2013

ARTICULO DECIMO: Para la solicitud de modtﬂcacxon ailg planta de personal se requenra para‘su
" consideracién y tramite” el concepto por parte ‘de la Seccmn de Presupuesto 0 qu:en haga sus
veces, prewo el lleno de los s:gmentes requxsﬂos

9 Exposicion de motlvos e

22, . Costos Comparativos de la p!anta v;gente y propuesta o
3 ‘Efecto sobre los gastos generales S e
4. Las demas que Ia Seccson de Presupuesto consmiere pertmentes

ARTICULO UNDECIMO Sera responsablhdad del jefe de |a respectlva entldad Ia expedlcxon de Ia
Resolucion que regird-la constitucion 'y funcronamlento de la Caja Menor en: cumphmlento del
,Decreto 2768 del 12 de d|¢|embre de 2012 - b e

ARTICULO DUODECIMO La adqu1$|cxon de . Ios blenes que necesnte la entldad para sy
funcionamiento -y organizacion requieren  de un plan.de adquns:cmnes Este plan debera
'presentarse previa aprobacion del Proyecto de Presupuesto y se actualizara de acuerdo con las .
modnﬂcacnones alas apropiacuones que lo respaldan enla vrgencna que se ejecuta :

ARTICULO DECIMOTERCERO Los recursos destmados a programas de capac:tac&on y blenestar‘
social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos
primas, prestaciones sociales, ' remuneracxones extralegales o) estlmulos pecumarlos ocasnonales
"que la ley no haya establecido para los. serwdores pubhcos no pueden servir para otorgar
beneflcms directos en dinero o en especxe .

Los programas de capacutamon podran comprender matnculas educativas, que se glraran

~ directamente a los establecimientos educativos, salvo lo prewsto por el Articulo 114 de la Ley 30de
1992, modificado por el Articulo 27 de la Ley 1450 de 2011 Su otorgamlento se hara en wrtud de

la reglamentamon que se tiene de esta : T

CAPITULO III G ;
DE LAS CUENTAS POR PAGAR ‘

ARTICULO DECIMOCUARTO Las cuentas por pagar se deben constltmr cuando el-bien o.servicio -
se ha recibido a satisfaccion hasta del 31 de dlc:embre de la vigencia actual pero no'se le ha

- pagado al contratista o cuando en desarrollo de un contrato se han pactado antlmpos y.éstos no .-

han sido cancelados. Por tanto, las cuentas por pagar. correspondnentes a‘la vigencia actual las
debera constituir el Ordenador del'Gasto y el Tesorero o qmen haga Sus veces a mas tardar el 20
de enero de’la wgencsa sngmente o ; : ;

Se podran hacer correcmones a la mformacxon sumlmstrada respecto a ia constltumon de las
cuentas por pagar y el plazo para estas es hasta el 15 de febrero de Ia vngenma en curso,: sin que
en ningdn caso se puedan reglstrar nuevos compromlsos L . i

Es tmportante tener en cuenta que la: entldad Iegallce a ia mayor brevedad posuble el pago de las
cuentas por pagar de vigencias anteriores, para lo’cual el Jefe de. Presupuesto o quien haga sus
veces. debera revisar perlod:camente el cumphmlento de la obhgacmn y ‘solicitar mforme al
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Supervisor del Contrato en eI cual se defina el plazo para la entrega del bien o servicio a
satisfaccion. = Asi las cosas, se podra determinar si efectivamente los _saidos corresponden a
deudas pendlentes o porel contrario son recursos que se pueden hberar

vLos casos excepcronales seran sustentados y Justmcados por el Jefe. de la Entidad o
Representante Legal de la misma. i o : :

: Las cuentas por pagar que no se hayan ejecutado a 31 de diciembre de la vigencia que se
proyecta la entrdad debera asumlr con recursos del; presupuesto de’la vigencia que se proyecta.

La Resolucion de Cuentas por Pagar corresponde exclus:vamente alas obl:gamones de la entidad,
exigibles a 31 de diciembre y debe cumplir dos requisitos: que el objeto del gasto se haya
realizado, es decir, que el servicio se haya prestado, que el b:en o la. obra se haya recibido y que la
obhgacxon respectlva tenga respaldo en caja iR R 5

, CAPITULO IV :
| DELAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTlCULO DECIMOQUINTO Cuando la Entldad deba asum|r compromxsos que cubran varlas
v;genmas ﬂscales debera obtener autorizacion del.CODFIS para comprometer wgencnas futuras. .

ARTICULO DECIMOSEXTO Los compromlsos adqumdos con cargo a autorlzacmnes de
vigencias futuras, cuyo certlflcado de disponibilidad presupuestal inicial la constituya el respectivo
Acuerdo aprobado por el CODFIS, requieren de la- expecﬁcuon de un nuevo certlflcado de
d|spombmdad y reglstro presupuestal en cada una: de las vngencnas ﬂscales

ARTICULO DECIMOSEPTIMO Los cupos anuales autonzados para -asumir compromrsos de
- vigencias futuras no utilizados a 31 de d:c;embre de la vtgencua en que se concede la autonzaclon
caducan sin excepcuon B : ;

 CAPITULOV
DISPOSICIONES VARIAS

ART icuLo DECIMOCTAVO Cuando se haya ad;udlcado una I|0|ta0|on -concurso de meritos o
cualquier otro proceso de seleccion del contratista con todos los requerimientos Iegales incluida la
disponibilidad. presupuestal 'y su perfeccionamiento se efectie en la- ‘vigencia fiscal siguiente; se
atendera con el presupuesto de esta Ultima vigencia, previo cumplimiento de los procedimientos
presupuestales correspondxentes para Io cual queda autonzado el Gerente de la entidad.

ARTICULO DEClMONOVENO Los fallos de tutela se cancelaran con cargo al objeto del gasto que
corresponda a la naturaleza del negocio fallado. Para cancelarlas se recurre en primera instancia al
disponible en el objeto del gasto, en caso contrario: se deberan efectuar Jlos  traslados
presupuestales requeridos con cargo a Ios saldos de aprop;acxon dlsponlbles durante Ia vngencva :
fiscal en curso. ;
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Las entidades deberan atender las prowdenmas que se profleran en su contra en primer lugar con
recursos prop|os . G

Una vez asignados los recursos dentrb d'el Presupuésto ae la Entidad, éstos no podran ser objeto
de reduccion o traslado durante'la vigencia en que se ejecuta eI presupuesto -en cumplimiento del
Paragrafo e del Artlculo 195 de la Ley 1437 de 2011

- ARTICULO VIGECIMO: Las obligaciones por concepto de servicios. publicos domiciliarios, gastos
de operacion relacionados con materiales directos, comunicacion y transporte, ‘asi como las
contribuciones inherentes a la némina, causados en el Ultimo trimestre de la vigencia en la cual se
prepara el presupuesto, se pueden pagar con cargo alas apropxacnones de la vigencia f" scal
S|gmente :

Las vacaciones, la prima de vacaciones, la indemnizacién a las mismas_, la bonifi(':acién‘ por
recreacion, las cesantias, las pensiones y los impuestos se pueden pagar con cargo al
presupuesto vugente cualquiera que sea el ano de su causacmn :

ARTICULO VIGECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de la responsablhdad fiscal y disciplinaria a que
haya lugar, cuando en vigencias anteriores no se haya realizado el pago de obligaciones
adquiridas con las formalidades previstas en el Estatuto Organico de Presupuesto y demas normas
que regulan la materia, esto es, haber contado previamente con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro Presupuestal de compromiso y sobre los mismos no se haya constituido
la cuenta por pagar correspondiente, se podra crear el objeto del gasto respectivo y con base a
éste ordenar el pago. En este caso se debe dar alcance medlante oficio a la Oﬁcma de Control
" Interno reportando la obhgacuon declarada

_ Este mecanismo también procedera cuando se trate del cumplimiento de una obllgacnon ongmada
en la Ley, exigible en vigencias anterlores aun sin que medle cemﬂcado de dlspomb;hdad
presupuestal ni registro presupuestal '

, ARTICULO VIGECIMOSEGUNDO: La Junta Dlrectlva de OfICIO oa pet:cmn del jefe del Orgamsmo j

"o entidad podréd hacer las aclaraciones y correcciones de leyenda y numéricas que sean
necesarias para enmendar errores de transcripcion, digitacion, aritméticos o codificacion que ﬂgure
en cualquiera de las partes que componen. el Presupuesto General de la Entidad de la vigencia
actual, sin.cambiar la destinacién de los recursos. Modificaciones que se comunicaran al CODFIS
dentro de los diez (10) dias mgmentes de reallzada la modificacion.. :

 ARTiCULO VIGECIMOTERCERO En cumphmlento de los Artlculos 2.8.3.2.3 Modlﬂcacmn de
Apropiaciones y 2.8.3.2.4 Adiciones, traslados, o reducciones del Decreto 1068 de 2015, por

- solicitud del Ordenador del Gasto, aval de la Junta Directiva y aprobacion. del CODFIS se

efectuaran, mediante Acto Adm|n|strat|vo Ias S|gU|entes operamones presupuestales v
Incorporar NUevos recursos que no hubieren sndo preVIstos en el presupuesto mncnal y abnr las
correspondlentes apropnacnones ;

Las adlmones se mediran con base en eI comportamlento de:cada: concepto del mgreso en el
periodo objeto de modificacion de -acuerdo al Articulo 5 de la Resolucion No. 2794 de 2021
proferida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Salud y Proteccién
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Social. Cuando la adicion obedece a un mayor | recaudo umcamente se aprobara hasta por !a suma
en que haya sobrepasado la meta inicial. : i

 Es de advemr que, sn el mgreso objeto de adicion es ‘de destmacxon espec:ﬂca sera wable su
~ mcorporacmn al presupuesto ~ ; : i :

Se hace necesario grecisar que Igfectacién‘en el ingreSO por efecto de adicién sin alcanzar
la_meta .inicialmente propuesta no es viable (resolucién 2794 de 2021), solo en caso de
presentarse un mayor recaudo que la supere. es posible aumentar la aproplacnon ‘asi‘las cosas, el
-incremento no respondera a un mayor reconocimiento. En este caso, para una a adicion, el
“recaudo del concepto del ingreso debe estar acorde con el valor de referencia del. periodo
analizado y/o si los Acuerdos de pago debidamente firmados por las ERP, garantizan su recaudo
en Ia vngencsa en que se ejecuta el presupuesto y superan la meta programada '

o Efectuar Ios traslados dentro de las aproplamones de gasto que se requneran para-la buena
- marcha de la entidad, siempre y cuando las partidas que se contra reditan no estén comprometldas
o hubleren resultado mnecesarlas para los fines mtcxaimente prewstos B

° Dentro de Ias modlﬂcacrones presupuestales que la ESE p!antee no esta permmdo realizar
traslados presupuestales o disminuciones del componente de MANTENIMIENTO HOSPITALARIO,
si-su aforo no es superior al 5%. De otra parte, si la modificacion obedece a un lncremento o}
disminucion de recursos, el componente debera ajustarse acorde conel mowmuento

ARTICULO VIGECIMOCUARTO Los recursos del ente terntorlal mcorporados enel Presupuesto
de la“ESE que no se hayan comprometido’en la vigencia fiscal que -culmina,- deberan ser
reintegrados a la Tesoreria General del ente territorial, siempre que en el clausulado no se haya
pactado algo dlferente amas tardar el 20 de enero de la vugenc:a siguiente. s

ARTIiCULO VIGECIMOQUINTO Se autoriza al representante legal de la Empresa Social del,
Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas para realizar mediante resolucién, las reducciones .
en el Gitimo dia habil del afio flscal con eI ﬂn de hacer !os ajustes pertlnentes para: el merre de Ia
vigencia. ' :

ARTiCUVLO‘VlGECIMOS'EXTO: La ejecucion del presupuesto se: iniciara con la clasificacion,
desagregacion, codificacién y definiciones efectuada por el Gerente.. Una vez distribuido el
Presupuesto se remitira al CODF!S para los controles de su competenc;a antes del 15 de febrero
de la vigencia siguiente.

ARTICULO VIGECIMOSEPTIMO El detalle de las apropiacmnes para ‘gastos podra modificarse
mediante Acuerdo o Resolucién de la Junta Directiva, siempre que no se modifique en cada caso el
valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacién comercial, servicio de la deuda y
gastos de inversién aprobados por el CODFIS. Una vez aprobada la modificacion se reportara
dentro de los diez (10) primeros dias calendario siguientes al CODFIS y a la Secretana de
Planeacion Mumc:pai o] Departamental cuando se’ modn'” icala Inversnon .

ARTICULO VIGECIMOCTAVO Todos los actos admlnlstratlvos que afecten las apropiaciones
presupuestales, deberan contar con los certificados de disponibilidad previos, expedidos por el
Profesional de Presupuesto o quien haga sus veces, que garantice la existencia de apropnac:on
suficiente para atender estos gastos. !
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PRESUPUESTO DE INGRESOS’ :

ARTICULO VSGECIMONOVENO El Presupuesto de Ingresos comprende la Dlspombmdad Imma! los
Ingresos Corrientes y los Recursos de Capltat durante la vngenCIa f:scal

1.0 Disponibi,lidadv Inicial

Representa el saldo de caja; bancos e inversiones temporales (admrmstrac:on de‘liquidez), proyectédo a
31 de diciembre de la vigencia en que se prepara el Presupuesto, excluyendo los dineros recaudados para
terceros (los cuales no tienen ningan efecto presupuestal). Debe corresponder al valor estimado como
saldo final de la ejecucmn presupuestal de la v:genma fiscal-en que se prepara el presupuesto

La dlSpOﬂIbllldad inicial no siempre corresponde a recursos de libre destmacnon por ello, se: especxflca en
documento anexo si existen saldos:con destinacién especifica, indicando su origen y el uso; esto con el fin
de garantizar su obligatoria aplicacién a los fines para los cuales fueron establecidos en la vigencia fiscal |
que se presupuesta. La disponibilidad inicial permite financiar las cuentas por pagar de la vigencia anterior. .

1.1 Ingresos Corrientes

Son los ingresos que la Empresa Social del Estado Hospital Santa Moénica de Dosquebradas, recibe
~ durante lo corrido de la vigencia, en funcion de la prestacion de los servicios de salud y de aquelios que por
disposiciones legales le hayan sido  asignados, y que no se originan por. efectos contables o
presupuestales, por-variacion en el patnmomo o por la creacién de un paswo Se clasmcan en Ingresos de
Explotacion, lngresos No. Trlbutanos y Recursos de Capital : ;

1.1.02 Ingresos No Tributarios.

Son los ingresos que la Empresé'SociaI :del Estado Héspital Sania»Méhiéé de Dosquebradas,
recibe durante lo corrido de la vigencia, en funcién de la prestacion de los servicios de salud.

1.1.02.01 Contribuciones

1.1.02. 01 .005. 66 Copagos i
Comprende el porcentaje de la tarifa que debe cancelar el afmado o} el beneﬁcnarlo por Ia prestamon
de los servicios de salud que-le realiza la Empresa Soc1a| del Estado Hospltal Santa Ménica de
'Dosquebradas con cargo a alguno delos reglmenes » .

Cabe anotar que snendo los copagos una parte de pago de los serwmos prestados, para la

Empresa Social del Estado, €s claro que dichos recaudos son parte esencial de la estabilidad -
financiera de la entidad, situacion que se enfatiza en el proceso de facturacion, logrando de esta.
forma un debido flujo de efectivo por dicho concepto en el entendido que hacen parte integral del

presupuesto de ingresos de las entidades, no obstante lo anterior hacen parte de éste concepto de

mgreso muchas personas que no tlenen capacrdad de pago
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Es claro. tamblen el cumphmlento de Ia ‘normativa legal vngente en lo relacnonado con la excepcmn
de cobro de copagos a ciertos grupos. poblactonales y etarios; asi mismo, el .cumplimiento de'los
procesos de facturacmn Yy recaudo para Ios usuarios. sm capamdad de pago ~

1.1 02 01.005. 67 Cuotas Moderadoras ‘

Comprende el porcentaje de Ia tarlfa que debe cancelar el aﬂhado o) et benefrmano por la prestacuon
- de'los servicios de salud que le realiza la: Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de
Desquebradas con cargo a alguno de Ios reg|menes SUbSIdladO contnbutlvo o espema! ;

- 1.1.02. 03 Multas, sanclones e mtereses de mora
1.1 02 03. 002 Intereses de mora

--Son les ingresos que la Empresa Social Del Estado Hosp!tal Santa Monica de Dosquebradas
recauda por concepto del retraso en que ha incurrido un tercero dentro de los plazos establecidos

- para el pago de una obligacién. Los intereses de mora representan ‘el resarcimiento tarifado o
indemnizacién de los perjmc:os que padece el acreedor por no tener con5|go el dinero en la -
oportumdad debxda i 5 4 : :

-1.1.02, 05 Venta de blenes y servncros ;

Son los mgresos de la Empresa Social del Estado Hospﬁal Santa Ménica de Dosquebradas que
representan el objetivo para el cual ha sido creada la entidad y que estan directamente relacionados con la
- venta de los blenes que produce o de Ios serv:mos que presta para el caso que nos ocupa la venta de
serwcms de salud , ;

Se presupuestan dentro de estos conceptos todo lo que se estlme se/ vaya a recaudar efectlvamente
durante el ano mdependlente de la wgenma en que se haya causado v :

1 1 02 05 001 Ventas de Estableclmientos de Mercado
-1.1.02. 05 001 08 Servuclos prestados a Ias empresas y servicios de producclon i
1.1.02. 05 001 08 01.01 02 Serv:clos de mvestlgac:on apllcada en CIGHCIaS naturales e mgemerla

* Corresponde a.los: mgresos que percibe la entidad, producto de Ia vxablhdad como escenario de practlca de
~docencia servicio con las Universidades (Tecnologlca de Pereira, Libre de Pereira, Javeriana de Bogots,
Autébnoma de Manizales, Andma de Pereira y Las Ameéricas de Pereira) y los Institutos (Predesalud e
INEC); los convenios con las universidades e institutos mencionados le generan a la ESE adicional al
fortalecimiento de la prestacion de. serv;cuos una contraprestacnon por penodo educatlvo que Ie permlten a
la ESE percnblr un mgreso adlcronal : : o

1.1.02. 05 001 09 Serwclos para Ia comumdad Soclales y Personales
Representan los ingresos derlvados del ObjetIVO para lo cual ha sido’ creada la Entldad y que estan

~directamente relacionados con la venta de los bienes que produce o de los servicios que presta,
para el caso que nos ocupa Ia venta de serwc;os de salud Se presupuestan dentro de estos
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_conceptos todo Io que se estxme se vaya a recaudar efectlvamente durante ei aho mdependlente
de-la v:genma en'que se. haya causado : :

1.1.02.05. 001.09.02' Servncxos de Salud

~ El objetivo principal de la ESE HOSpltaI Santa: Momca de Dosquebradas es la atencmn en salud de la
poblacién afiliada o no al sistema de seguridad social en salud para los servicios ambulatorios y
hospitalarios de baja y mediana compleudad parala poblacnon del Municipio de Dosquebradas y su red; es
por esto que la ESE Hospital a través del personal en salud contratado y proyectado a ejecutar para la
vigencia 2025 y asi mismo basados en los contratos que tiene celebrados con las principales ERP
(Entidades Responsables de Pago) y demds servicios de acceso directo, busca garantizar la continuidad -
en las prestacion de los servicios de. salud a la comunidad:en general que los requieran, con calidad,
oportunidad y humanizacién de'los mxsmos los pnncxpales servicios que oferta’la ESE son los sngwentes

‘- Servicios para pacnentes hospltallzados .comprende la prestac;on de servicios de las &reas de
hospltallzacron y urgencias a la poblacron que lo requiera para el diagnostico y tratamiento medlco
a través de personal médico general y especializado, asi como las demas disciplinas de apoyo;
dentro de los servicios para pacientes hospitalizados se tiene incluidos los servicios de la
dependencia de Cirugia para Ia’rea!izadién de'procedimientos programados y esponténeos.

- Servicios médicos y odontologlcos comprende la atenmon ambulatoria de consultas y tratamiento -
médico en el campo de la medicina general ‘médicos. especnahstas y cirujanos; actividades de
practlca dental de naturaleza general 0 espec:ahzada i i :

- Otros servicios samtanos comprende ia prestacnon de servncros de ayudas dlagnostlcas (Rayos X,
Laboratorios, - Ecografias y Tomografias), ayudas . terapéuticas (Fisioterapia, Fonoaudiologia,’
- Terapia Ocupacional), servicios de traslado de pacientes y cuidados de enfermerla asa como la’
ejecucion de actividades del plan de mtervencuones colectivas =

_Los servicios mencionados estan afectados por Ia venta de Ios servicios a Ias ERP del reg;men subsidiado,

contributivo, poblaciéon pobre ne afiliada, atenciones de accidentes de trénsito, y otras ventas tales como
. (régimen -especial, ‘plan de. mtervencmnes cotect;vas rlesgos Iaborales y partlculares) los cuales se
“ descrlbena contlnuaCIon. ; ~ ‘ : o : ;

: Reg|men Subsidiado .

Este concepto de ingreso, corresponde: a los ingresos: provementes de prestacuén de servicios aﬂhados al
- 'régimen subsidiado de la Seguridad Social en Salud contratados con las ERP (Entidades Responsables de
' Pago) Definido por-el articulo 2° del decreto. 2357 de 1.995 reglamentario de la ley 100 de 1.993 y demas -
normas que los adicionen, modifiquen o deroguen; como el conjunto de normas que rigen la vinculacion de
los individuos al sistema general de segundad ‘'social en salud, cuando la vinculacién se hace a través del
pago de una cotizacién subsidiada total o parcialmente con recursos fiscales o de solidaridad, sistema
orientado a garantizar el derecho a la poblacién méas vulnerable de la sociedad y sin capacidad de pago,
quienes se vinculan al sistema general de seguridad social en salud, a traves del pago .de unidad de pago -
. por capltacmn subsidiada (UPC) o bajola modalldad que se contrate

“Es el mecanismo de aflhacron al Slstema General de Segundad Socual en. Sa!ud para la poblacxon mas
pobre y vulnerable se cre6 con el propossto de lograr que la poblacién mas pobre del Estado tenga acceso
. a servicios de salud oportunamente y de buena calidad, La Secretarla de Salud promueve, informa y
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desarrolla programas para que Ias personas de bajos recursos mgresen al reg;men subsud;ado en salud, lo
.anter:or como un derecho fundamental establemdo enla carta constltucmnal .

Tamblen hacen parte de qste concepto los mgresos por prestac:on de servicios de urgenc;as a los
afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite: la existencia de contrato especmco ni general
con Administradoras del Reglmen Subsidiado. !

Reglmen Contrlbutlvo

- Se mcluyen todos los mgresos provementes de prestacnon de servicios a aﬂhados al régimen contributivo
de la seguridad social en salud, contratados con ERP (Entidades responsables de Pago). También hacen
parte de este concepto de ingreso, los ingresos por prestacion de servicios de urgencias a los aﬂhados al
reglmen contnbutwo sin que para ello se necesxte la exnstenma de contrato especnflco ni general

_Plan De Intervencnones Colectlvas

Ingreso por el desarrollo de las actividades del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de la
resolucion 3280 del 2 de agosto de 2.018 “Por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de
la ruta integral de atencion para la promocion y . mantenimiento de la salud y la ruta integral de atencién en
- salud para la poblacién materno permatal y se establecen las directrices para su operacion”, asi mismo la ‘
resolucion 0518 de 2015 o.las normas que la complementen 0 moquuen La contratacnon respectlva se
adelanta con la Direccion Local de Salud o con el Departamento o : G

Plan: de mtervencnones colectivas - MUHICIPIO

‘Este lngreso registra los valores aproxmados de transferencxas del SGP (Slstema General de
Participaciones), para el tema de Salud Publica, en el cumplimiento de la' totalidad de los programas
descritos en la resolucion 518 de 2015 y. 3280 del 02 de agosto de 2018, teniendo en cuenta los servicios
habilitados en la Empresa Social del Estado Hospital Santa Momca de Dosquebradas, para el desarrollo de
esas actividades. Se tiene en cuenta que las mismas poseen ‘componentes de Riesgos Profesionales e
intervenciones colectivas las cuales son sujeto de ejecucion por parte de las Empresas Sociales del Estado
Municipales. La e;ecucuon de estos planes se reallza a traves de un.contrato mteradmmustrat:vo con el ente
territorial. A

Pl'an de intervencion'es colectivés‘ - ‘Depart'amento ,

Se tiene en cuenta Ia totalldad de transferenc«as del departamento para este concepto servicios
habilitados por la entidad y la influencia. que puedan tener en-los demas municipios. De igual forma la
participacion que tiene la ‘Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, en
diferentes programas de Cofinanciacion de programas nacionales y Municipales, lo cual hace que dicha
_proyeccién se adecue a esta perspectiva de ventas La ejecucxon de: estos planes se realiza a través de un
contrato interadministrativo con el ente terntorlal : :

Eventos Catastroflcos y Accldentes de Transuto

Son mgresos que se ob‘uenen por concepto de prestamon de servicios de salud causados por eventos
catastroficos de- orlgen natural eventos terroristas o accidentes de transido de vehlculos sin pdliza o
fugados.

-
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Seguro Obhgatorlo de Accldentes de Translto SOAT

Es un seguro de tipo social, cuya funcmn es garantrzar recursos necesarios para cubrir. Ia atenmon medlca
‘requerida por todas las personas que resulten lesionadas, afectadas 0 muertas como consecuenma de un
accidente de transito, ocurrido en el temtono namonal ;

Admlmstradoras de Riesgos Laborales - ARL

Son los servicios de salud que se prestan a las Administradora de Riesgos Laborales por las
enfermedades de tipo laboral o Accidentes laborales cubiertas con las pélizas correspondientes.

IPS Privadas

Corresponde a los servicios de salud ‘que se prestan por parte de Ia Empresa Soc&al del Estado Hospltal
.~ Santa Momca de Dosquebradas alas IPS prlvadas

IPS Piblicas ‘ i

Corresponde a los servicios de salud que se prestan por parte de Ia Empresa Socnal del Estado Hosp;tal
Santa Momca de Dosquebradas Risaralda a Ias IPS pubhcas ; :

Poblacion Extranjera , kR : ,' i : ; i, Lo )

Este concepto de mgreso mcluye recursos para atender la poblacron extranjera sin aseguramiento en
salud. :

- Particulares

Corresponde a la Venta de servicios de salud que-se présta a las personas que quieren una atencion no
. tramitada a través de la EPS, adicionalmente se debe tener en cuenta que existen muchos usuarios que
\consultan en la ESE Hospltal para evntar el desplazamlento hacia otros: Mummpuos

' Reglmen Especlal 5
Haceh parte de este concepto de mgreéo las ventas de servicios de salud que la Embresa Social del
Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, les presta a entldades tales como: Fuerzas Mllltares
Policia Nacional; Docentes Poblamon Privada dela Libertad.. :

Atencnon Ala Poblaclon Pobre No Aflllada aI Reglmen Subsldlado

Corresponde ala venta de servicios que: reahza la Empresa Socnal del Estado Hospltal Santa Momca de
Dosquebradas, por la atencién en salud“a la poblamon pobre no afmada a mnguno de los regimenes
subsidiado, contrlbuttvo o especial. : :

Las personas que no tienen trabajo ni capacidad de pago los trabajadores mformates que ganan menos de. ‘_
dos salarios minimos y atn no estan afiliados al régimen subsidiado, ni al. contnbutlvo 0 estan en proceso
.de afiliacién son considerados como personas sin capacidad de pago. ; '

el

z
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. Ventas De" Servnclos k

Corresponde a cualquner concepto de prestamon de servncuos no comprendndo en los conceptos de
mgresos anteriores.- . -

En otras ventas de servicios de salud Ia Empresa Socual del Estado . Hospital Santa Momca de
Dosquebradas, debe tener en cuenta incluir los ingresos generados por: (a) Cuotas de recuperacion
(vinculados), copagos (contributivo) y cuotas moderadoras (subsidiado),que no hagan parte en el pago del
valor del contrato y (b) La: prestacmn de servicios de salud a personas. no afiliadas a ninguno de los
regimenes de la seguridad social y que tienen capacxdad de pago, contrataciones o convenios realizados
con otras IPS de cualqu:er indole y con entldades publscas o pnvadas no mcluxdas en los regimenes .de

aseguramiento en salud. e . : ; KRS

11 02 05 002 Ventas mcldentales de establecumlentos no de mercado

: 1.1.02. 05 002.07.22. 52 Servnc;os de arrendamlento de blenes mmuebles no resudenclales (vwlenda) a
comisién o por contrato . ‘ :

Corresponde a los mgresos que recrbe la Empresa Socxal del Estado Hospxtal Santa Ménica de
: Dosquebradas por concepto de arrendam:ento de algunas areas 0 espacms de la entldad

1.1. 02 06 Transferencla Comentes '

1.1.02.06.007. 02 08 Transferencnas para Empresas Soclales del Estado

En general constituyen transferenc:as de otros orgamsmos o] Entldades publlcas Su caracter de aportes
- se caracteriza por la recepcnon de recursos sin que exista contraprestacuon alguna, estando determinada
' por un acto administrativo previamente establecido (Ley — Nacion; Ordenanza — Departamento; Acuerdo —
Municipio). Tales aportes o transferencias tienen por lo general destmacuon especnﬂca lo cual se ha de
reflejar presupuestalmente en los gastos de la Empresa . ‘

La |mphcacaon directa de este sxstema de entrega de recursos sin contraprestacmn alguna es la exigencia
‘directa de utilizacién de recursos con- destmacwn especmca en condlcxones de prestamon y con
desempefio admlmstratlvo gerencnal

Los aportes se pueden originar en el nivel nacsonal en e! Departamento en el Mumcuplo oen a!guna otra
entidad diferente a las anteriores.:

‘ '-1.2.Recursos,de Capital. -
1.2, 05 Rend-imientos Financiefoé e

: Corresponde alosi mgresos que se recuben por parte de Ias enttdades del sector real de la economxa por e!
‘manejo-de los recursos de la entudad en fas cuentas de ahorro comentes y t|tulos Si hub|ere

1.2. 13 Remtegro y Otros Recursos No Aproplados

Corresponde a los valores que reC|be la entldad como producto de las mcapamdades que se presentan con
- el persona! de ptanta fija y permanentes que cancelan las dlferentes EPSs y ARL; lo proplo -en el caso de
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las cuotas partes personales y/o convenios de concurrenmas que son cancelados dwectamente por la
entldad y-reintegrados por la temtonal

‘

~ CAPITULOVE
PRESUPUESTO DE GASTOS

_ART ICULO TRIGESIMO EI Presupuesto de Gastos mcluye las’ aprop:acxones por:. (1) Funmonamxento
Gastos de Personal, Adquisicion de | bienes y servicios, Transferencias corrientes, Transferencias de
capital, Adquisicion de activos financieros, Disminucion de  pasivos, Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora (2) Servicio de la Deuda Publica (3) Inversion (4)

: Gastos de Operacién Comercial: Gastos de Personal y Gastos de comercializacion y produccion.

21 FUNCIONAMIENTO

~ Son aquellos que 'nenen por. objeto atender las neceS|dades de la Empresa Social del Estado Hosp:tal
' Santa Monica de Dosquebradas para cumplir a cabalidad con las funcnones as;gnadas en la Ccnstltucmn y
la Ley: Gastos de Personal, Gastos Generales y Transferenmas -

211 GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a los gastos en que mcurre la Empresa Somal del Estado Hospltal Santa Monica de
Dosquebradas, para atender el pago del personal admlnlstratlvo de la planta, asi como la contratacion de
personal para labores especificas o. |la prestamon de serwmos profesmnales Se clasmcan en Gastos
' administrativo y se defmen dela sxguuente manera: z

2, 1 1 .01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son Ias retrlbucmnes pagadas en efectlvo al personal vmculado permanentemente a la entldad
-como contraprestac:lon dlrecta por. los servicios prestados

2.1._1 :01.01 FACTORES CONSTITUTIVQS DE SALARIO y.
211 01'.01.001' Factores S‘ala‘ria‘les Comunes

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente establecidos,
de los servidores publicos vinculados a la planta de personal re!acxonados con sus areas administrativas
‘funcionales de Direccion, Apoyo Log|st:co se reconocen en este concepto los gastos inherentes a los
sueldos de la planta fija, de todos los colaboradores -que hacen parte de las actividades misionales de la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Monlca de Dosquebradas para atender el pago del personal de
planta fija. L .
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_Sueldo Bé'sico,

Comprende la asxgnacnon basica, para retnbunr la prestamon de Ios servicios de Ios servidores publlcos y
trabajadores oficiales debidamente posesmnados en los cargos de planta fija admlmstratwa Incluye el
valor de la planta de cargos vigentes,

Horas extras, domnmcales, festlvos y recargos

.Remuneramon al trabajo reallzado en: horas adlcnonales a la jornada erdlnana dfurna 0 nocturna o en dias
dominicales o festivos, con las IlmltaCIone_s establecidas por las disposiciones legales vigentes. )

Prima de alimentacién
Pago a los servidores. pablicos y segun lo contratado, a'los trabajadores oficiales de determinados niveles
salariales para contribuir a su' manutencion en la cuantia y condiciones sefaladas por la Ley. Cuando el
orgamsmo o entidad suministre la ahmentacmn asus servndores no habra Iugar a este reconomm!ento
Auxilio de transporte :
Corresponde al valor a que tienen derecho los Servxdores publ:cos de acuerdo con. los montos 'y
* . condiciones prewstas enla Iey « ; ; ;
ana de servnclos

Pago por .cada afo de servicio a.que. tienen derecho Ios funcuonanos vmculados a Ia Entrdad de acuerdo
con las normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector salud, y liquidadas en forma

i proporcmnal al tiempo laborado. Su pago se realizara en los primeros quince (1 5) dias del mes de juho de

cada afio, teniendo en cuenta su equivalencia a qumce (15) dias de salarlos con los factores que se
incluye en la normativa legal para su liquidacion.

Bonificacién; por servicios prestados

; Pago por cada afio de servicios a que tienen derecho Ios serwdores publxcos Y, segun-lo contratado los
trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefalados por las normas legales vigentes sobre la
materia, correspondientes a la asignacion  basica, incremento por antigiiedad y demas factores
- establecidos por Ley, cuando fuere del'caso. , i Rl AT

Fl

PRESTACIONES SOCIALES.

Prima de naVidad

; Corresponde al pago a que tienen derecho los - Empteados Publlcos o los trabajadores Oficiales,
equivalentes a un mes de remuneracion o liquidados proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara

- en la primera quincena del mes de diciembre. Los factores salariales para liquidar esta prima seran los
consugnados en el Decreto 1919 del 27 de agosto del 2002 y demas normas vxgentes sobre la materia.

Prlma de vacaclones

- Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de salano por cada afio de servicio, para los empleados p
oficiales, pagadero con cargo al presupuesto vngente cualqunera sea el afio de su causamon en !os
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termmos ‘del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978 “Alos: trabajadores oflclales se les reconocera de
acuerdo conlo pactado en Ias Convenmones Colectnvas ;

Vlatlcos y gastos de V|aje y
Por este concepto se le reconoce a Ios servidores publlcos (admlnlstratlvos y operatxvos) y,- segun lo
contratado, a los trabajadores oficiales de la Entidad, los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte
(aereo y terrestre), cuando previo ; acto administrativo, deban desempeiiar funciones en lugar diferente a su
sede habitual o por asistir a eventos de capacrtamon relacmnados con‘las funcuones lnherentes al cargo
que desempenen L i -

2. 1 1.01.02 CONTRIBUClONES INHERENTES ALA NOMINA

Corresponde a las erogaciones legales que debe hacer la empresa como empleador, y que tienen como
base la némina del personal de planta destmadas a entldades deI sector prlvado

Aportes ala segursdad soc1a| en pens:ones

Comprende el pago del aporte patronal para pensmnes establecndo conforme a Ia normatnva legal Vigente
tomando como base la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas, bonificacién por
servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autohqwdacmn :

Aportes a la segundad somal en salud

Comprende el pago del aporte patronal para: salud establemdo conforme a la normatlva wgente tomando
como base para su- liquidacion la asignacién. basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
bonificacion por ‘servicios prestados cancelados durante e! mes objeto de autollqwdacxon .

Aportes de cesantias

Corresponde a la provision para los fondos de cesantias (Prlvados) y Fondo Nacional del Ahorro (FNA), del

personal que se vincule a la Entidad: para la ||qu1damon de cesantias y sus intereses, por la anualidad o

fraccion correspondiente, se calculan con base en la 1/12 de la asignacién basica, horas festivas extras,
dominicales 'y nocturnas, bonlflcac:on por servicios prestados; transporte, prima:de servicios, pnma de
navidad vy alimentacion. Asi mismo, por este concepto se reconoce ‘la provnsnon para pago al reg:men
retroactlvo de cesantias de la entidad.

‘ Aportes a cajas de compensacion famlllar
Aporte establecndo por la Ley 21 de 1982, correspondlente al- pago del SUbSIdIO familiar y de la

~ compensacion de los servicios integrales del grupo familiar del afiliado. Los vidticos constituyen factor.
salarial cuando son recurrentes, por este concepto se proyecta el pago de los aportes paraflscales del

. personal de planta fija dentro del proceso de formalizacién que se surte en Ia entldad

Corresponde al pago del cuatro por mento 4% sobre el valor de la base para Ia hqundacxon de aportes
reglamentado a nivel nacional.. -

Aportes generales al sistema de riesgos laborales
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Pago destinado a garantizar un medio amblente iaboral sano, que permita prevenir los riesgos ‘de trabajo y
enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sustemas de segundad mdustrlal y la observancia de
las normas de Salud Ocupamonal y Segundad Socna1 ;

-~ El pago se causa de acuerdo con la categonzacxon de rtesgos asignada por la Admlmstradora de Riesgos
: Laborales : .

El ingreso base de cotizacion seran: la asignacion bésica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
boniﬁcacién por servicios prestados, cance!ados durante el mes objeto-de autoliquidacion

Durante el periodo de mcapacrdad por enfermedad general, maternidad y. nesgos profesionales,
vacaciones, licencias 'y suspensmnes temporales de trabajo no remuneradas no se aporta para el sistema
de riesgos profesionales. :

Aportes al Institutd Colbmbiano de Bienestar Familiar -ICBF.

Aporte ‘establecido ‘por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el proposnto de fmanCIar los programas de
asistencia social que presta esta Institucion, el cual corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos
base de liquidacidén reglamentados a nivel nacmnal Los viaticos constituyen factor. salarial cuando son
-recurrentes :

Aportes SENA ESAP ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS

Aporte establemdo por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el proposnto de financiar los programas de
. capacitacion técnica que presta esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la sumatoria de los conceptos
-base de liquidacion reglamentados a nivel: nac:onal Los watlcos constatuyen factor salarlal cuando son

% recurrentes

2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Indemmzamon Vacaclones
Comprende el pago en dinero por vacaciones causadas y no dlsfrutadas especxalmente se reconocera -
para el personal que se desvincula de la entidad.

Su cancelacmn se hara con:cargo al Presupuesto- VIgente cualqmera sea el afio de su causacion, la

afectacion de este concepto requiere resolucion motlvada suscrita por el Gerente, se proyecta basados en

los posibles eventos de retiro de personal durante la vigencia 2025, ademas del personal de planta que en

virtud de las funciones que realiza, en algunos casos se requiere de su remtegro antes del plazo de sus
vacaciones o la presencna permanente por nece3|dad del servicio.

Bonificacién Especlal por Recreac:on
Pago a los empleados pubhcos y segln lo contratado a los trabajadores oficiales, que tenlendo derecho a

- las vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacion, equrvaiente a dos (2)
dias de la a&gnacnon basnca mensual, segin normatuva VIQente
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Prlma de Coordinacién

Los empleados de las Empresas Sociales del Estado, que tengan planta global y que tengan asu cargo la
coordinacion o' supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del
organismo respectivo, percublran mensualmente un 20% adicional al valor de la asignacion basica mensual .
del empleo que estén desempenando durante el tiempo en que ejerzan dichas funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningin efecto legal; este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el
empleado, no pertenezca a los niveles dlrectwo e;ecutivo o asesor (Esta directiva es del Departamento
Admmlstratwo de Ia Funcién Publica DAFP)

Incentivo por Jubllaclon

Bonificacién o incentivo que se pagara a quienes se desvinculen de la institucion producto del goce y
disfrute de su pensién Producto de negociacion sindical.

Auxilios Educatlvos

Corresponde a los auxilios educatwos que se otorgan para empleados y: famlhares

21.2 ADQUIS!CION DE BIENES Y SERVICIOS

Comprende Ia adquisicién de bxenes tanglbles e mtanglbles de consumo ﬂnal o] funglbles que no son objeto
de devolucion, como papel y Utiles de escritorio, CDS, .DVDS, insumos para automotores (combustibles,
lubricantes, llantas, accesorios, repuestos y otros), escarapelas y carnés, elementos de aseo o lavanderia
y cafeteria, vestuario de trabajo (delantales, batas) cuando exista autorizacion legal, gastos funerarios,
incluidos los arreglos florales y los sufragios para funcionarios y sus familiares, gastos ocasionados para la
adquisicion o renovacion de salvoconductos, elementos necesarios para actividades de caracter oficial y
protocolanas que deba realizar Ia Empresa Soc:al del Estado Hospital Santa Momca de Dosquebradas.

Las compras se haran con sujecion al plan anual de adqms:cnones y demas normas Iegales
vigentes. ’

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
©2.1.2.02.02 ADQUISICI()N DE SERVICIOS

2.1.2.02 .02. 005 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION
Son los gastos atnbwbles al Mantemm|ento de adecuamones de:la mfraestructura que garantiza el .
desarrollo normal de las actividades de la Empresa Social del Estado Hospntal Santa Monlca de
Dosquebradas. ; ;

2.1.2.02.02.006 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SERVlCIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

Son los gastos relacidnados con: adquisicion de 'bienes y servicios necesarios para q'ue la Emp‘resa Social
del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, cumpla con las funciones asignadas por. la
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VConstit'ucién y la Ley. Ademas, Siempre deben estar amparados por el Plan de Adqmsmloﬁes atendiendo a
-lo establecido en la resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013 y el Acuerdo 05 de 2014 (Estatuto de ,
- Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospltal Santa Monlca de Dosquebradas)

2.1.2.02.02. 006 1. Comerclo al por mayor ;
i Este ‘componente mvolucra gasto de compra en cantldades de bienes y servicios tanglbles e intangibles

duraderos y de consumo destinados a apoyar ioglstlcamente las areas de Direccion, Apoyo Logistico y
Atencién al Usuario de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas. Se excluye

. la adquisicion de materias primas, de bienes destinados a la comercializacién y/o produccién que se

imputan al concepto de Operamon Comercial, y aquellos que. por su costo y desarrollo tecnolégico
, representan una inversion, que van con cargo al presupuesto de gastos dei mversmn :

2.1.2.02.02.006.2 Comercio al por menor -

Este componente involucra gasto de compra por umdades o al detal de bienes y servicios tangibles e

. intangibles duraderos y de consumo destinados a apoyar logisticamente las areas de Direccién, Apoyo

Logistico y Atencién al Usuario de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas.

Se excluye la adquisicién de materias primas, de bienes destinados a la comercializacién y/o produccién

que se imputan al concepto de Operacién Comercial, y aquellos que por su costo y-desarrolio tecnologico
representan una inversion, que van con cargo al presupuesto de gastos de inversion. :

2.1.2.02.02.006.7 Serwcms de apoyo al transporte

~ Se cubren por este concepto aquellos gastos tales como los de emba!aje y ‘acarreo de elementos, asi
como Incluye transporte colectivo de Ios funCIonarlos de'la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Ménica de Dosquebradas :

2.1.2.02.02.006. 8 Serwclos Postales y De Mensajerla

Se cubren por este concepto todos: aquellos gastos tales como ‘los de mensajeria, correos, correo
electromco de la Empresa Socual del Estado Hospltal Santa Ménica de Dosquebradas

21. 2 02. 02 007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERViClOS CONEXOS SERVICIOS
INMOBILIARIOS SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DE LEASING

Comprende los gastos gue se reconocen las erogaccones que remlte el banco en el extracto por el uso de
los servicios en el sector real de la economia, asi mismo, se reconocen los gastos de los diferentes
seguros ‘que requieren los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria y equipo de propiedad de Ia
- Entidad; igualmente las pélizas judiciales y de cumplimiento y demas seguros que la Entidad considere
necesarios para proteger el personal de planta (pdlizas .a empleados de manejo, ordenadores y
cuentadantes), dineros, titulos valores y especies, deberan adquirirse con Compariias Aseguradoras que
- operen debidamente legalizadas en el territorio Colomb;ano los cuales deben estar vugﬁados por - la
Superintendencia’ Fmancuera de Colombla

2.1.2.02.02.007.1 SENICIOS fmancleros y servicios conexos

Corresponden a las erogaciones que remite el banco enel extracto por el uso del datafono en la venta de
servicios de salud en la entidad , asi mismo comprende los gastos por concepto de los diferentes seguros
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- que requieren los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria y equipo de propiedad de la Entidad;
asi mismo las polizas judiciales y de cumplimiento y demas seguros que la Entidad considere necesarios
_para proteger el personal de planta (pélizas, a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes),
~ dineros; titulos valores y especies, deberan adquirirse con Compaiiias Aseguradoras que operen
"debidamente legalizadas en el territorio Colombiano; los cuales deben estar vigilados por la
Superintendencia Financiera de Colombia, como también las erogaciones por concepto de arrendamiento
~ de plataforma tecnolégica desarrollada para entrega de_informacion de personas naturales o jurldncas para
i cumpllr con Ios requerlmlentos en materla de SARLAFT i ‘

2.1.2.02.02.007.2 Servnclos lnmoblharlos

Pagos por concepto de alquiler de bienes muebles e inmuebles residenciales, son las: erogaciones que.
tiene la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas para dar cumplimiento a los
convenios docencia servicio -con las universidades por concepto de pago de arrendamiento de residencia
para los estudiantes en contra: prestacion, asi como. cualquier arrendamiento adlcmnal que se requ;era
igualmente todas las erogac«ones por concepto de avaluos de Ia ESE

2.1.2.02.02.007.3 Servnclos De Arrendamlento 0] Alquller Sm Operarlo

Pagos por concepto de- a!quder de blenes muebles e mmuebles para el adecuado: funcionamiento de la
Empresa Social del Estado Hospital-Santa Monica de Dosquebradas o el alquiler de maquinaria y equipos
especializados y/o pagos aterceros, por prejuicios originados en la ocupacion de bienes tomados en
~arrendamiento. ‘Incluye el pago de arrendamiento a otras ent!dades estatales 'y ‘alquiler de garajes o
parqueadero :

2.1.2.02. 02. 008 SERVIC!OS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

2.1. 2 02.02.008.2 Serv:cnos Juridicos y ¢ Contables

Son gastos destinados ‘al pago de contratacion de personas naturales y/o juridicas para que presten
servicios calificados, profesionales y especializados en el campo juridico y contable, cuando no pueden ser
desarrollados con personal de planta o que requieran conocimiento especializado de conformidad con el
régimen contractual vigente, con destino a actmdades proplas de la Empresa Social del Estado Hospltal
Santa Ménica de Dosquebradas : i

2.1.2.02. 02 008.3 Serwclos Profeslonales Cientlflcos Y Tecmcos, (Exacto Los Serwcuos D
: Investlgaclén Urbamsmo Juridicos Y De Contablhdad)

Comprende pago por servicios caliﬁcados y no calificados de personas naturales y/o juridicas que presten’
servicios profesionales, cientificos y técnicos para asuntos propios del organismo, que no pueden ser
atendidos por el personal de planta o que requieran conocimiento especifico, de conformidad con el
régimen contractual vigente (personal del nivel asesor, operatwo y admlmstratlvo) ‘

Asi mismo hara parte de este componente los pagos correspond:entes a los mlembros de Juntas o
~ Consejos Directivos cuando no sean empleados publicos.

Adicional se registran todas las erogaciones del componente de arrendamiehtOs de servicio de alojamiento
para sitios web (hosting) y servicio de soporte en tecnologias de la informacion.
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Esta aproplamon tamblen comprende las oblxgac:ones por concepto compra de equo de los distintos

ordanismos y entidades. que forman parte del Presupuesto exigibles a 31 de diciembre de cada una.de las

vigencias y suponen dos requisitos: Que la causa del gasto se haya realizado, es decir, que el servicio se

haya prestado, que el bien o la obra se haya recibido y que Ia obhgacmn respectlva esté mcluuda en el
: presupuesto de gastos : ;

21 2 02 02.008.4 Serwclos De Telecomumcacuones, Transmlsmn Y Sumlmstro De Informaclon

- Erogaciones por concepto de servicios de telefoma local y larga distancia, dlrectono telefénico, pago de
Internet; Estas obllgacmnes pueden ser atendsdas con recursos de la v:genma sin tener en cuenta el afio
de su causamon : : s

2.1.2.02.02. 008 5 Servuclos De Soporte

Esta aprop:ac:on se registra: todas Ias erogaciones destmadas al pago. de Serwdores Publicos que no
tienen el caracter de empleados y para atender la contratacion de personas:haturales para que presten
servicios calificados o no calificados' (personal del nivel ‘operativo administrativo y asistencial). cuando no
pueden ser desarrollados con personal de planta, en las areas asistenciales y administrativas, Igualmente
incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocas:onal para desarrollar actividades
netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o vacacnones “dicha
remuneracnon cubrira las prestac:ones sociales a que tenga derecho. - ;

Con cargo a este concepto se pagaran los gastos de vigje a'los: contratrstas que lo requxeran en razén del .
cumplimiento del objeto del contrato Io cual debe especmcarse de manera detallada en los respectivos
contratos :

Corresponde al pago de servicios técnicos de profesmna!es y tecmcos que desarrollan puntualmente s
actividades de los Programas de |ntervenC|on Colectlva PIC en Ias dlferentes comumdades en las cuales
se desarrollan los mismos. ' . :

Asi mismo se reglstran los Gasto para la contratacmn de prestacién de servicios generales para el
mantenimiento adecuado de las instalaciones de la entidad’ y servicio de vigilancia para la custodia de los
bienes muebles ‘e inmuebles; equipos, magquinaria, vehiculos de la ent:dad La contratacion del servicio
podra realizarse directamente o a través de contratos con en‘udades u orgamzacuones sin animo de lucro y
de reconocrda |doneldad i :

Esta apropiacion también comprende las obligaciones por concepto gastos de personal de los distintos
organismos y entidades. que forman parte del Presupuesto exigibles a 31 de diciembre de cada una de las
vigencias y suponen dos requisitos: Que la causa del gasto se haya realizado, es decn' -que el servicio se
haya prestado, que el bien o la: obra se- haya recibido y que la obhgacnon respectlva esté mclwda en el
presupuesto de gastos

241. 2 02. 02 008.6 Servicios de apoyo y de operaclon para Ia dlstrlbucmn de e!ectrlcldad gas y agua

Erogamones por concepto de servicios de acueducto, alcantanllado recoleccnon de basuras servicio de
gas domiciliario, aseo y desinfeccién, matriculas, consumo de alumbrado y energia eléctrica, incluye los
~costos de medidores, instalacion y traslado, gastos de sostemmlento y reparacion de. los mismos. Estas
‘obligaciones pueden ser atend|das con: recursos dela v1genc;a sin tener en cuenta el afo de su causacnon
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'21 .2.02.02. 0087 Serwclos De Mantemmtento, Reparacmn E: lnstalac:on (Excepto Servicios De
Construcclon) ' e

Esta apropnac;on se regtstra las: erogaciones del mantemmlento hospltalano se entlende ta actividad
% tecmco—admm:stratwa dirigida principalmente a prevenir averias para restablecer la infraestructura y la
dotacién hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las actividades tendlentes a mejorar,
el funcxonam1ento de’un-equipo (Articulo 7o, Decreto 1769 de 1994)

Ademas, se debe dar cumplimiento al Art. 9°. Del Decreto 1769 de 1994 el cual consagra que “Tratandose'

- de Hospitales Publicos, los recursos destinados a las actividades de mantenlmxento de la infraestructura y

de la dotacion hospitalaria seran presupuestados inicialmente para cada vigencia, con base en la
apropiacion total de ingresos aprobados para la Instituciéon. Dichos recursos deberan ajustarse durante la
vigencia de manera tal que,.al adlmonar el mgreso snmultaneamente se adlc;onan los recursos destmados
‘al mantenlmxento

Segun Clrcular 029 de 13 de marzo de 1997 expedlda por la Supermtendenma Nacxonal de Saiud los
planes de mantenimiento serdn de elaboraciéon anual y se sugiere que incluyan como- minimo dos
capltulos uno para la infraestructura y -otro para la dotacnon Donde el contenido de cada capitulo sea -

- como sigue:

Capltulo Mantemmlento de Ia mfraestructura '
‘o Edificios. <
‘o Instalaciones fisicas. =~ -
e 'Redes eléctricas, de sistemas y comumcacnones telefonlcas hidraulicas y de vapor, redes,
_ locales, redes de conduccion de gases medicinales.
o Areas adyacentes a las edificaciones. .
« Otros pertenecientes a la infraestructura.

Capitulo: Mantenimiento de la dotacion

o El equipo industrial de uso hospitalario
* Plantas eléctricas. ' S
Equos de lavanderia y cocma
Calderas." ‘
‘ Bombas de agua.
Autoclaves y equipos de estenhzamon
Equipos de refrigeracion y aire acondncronacio : :
Equipos relacionados con servxcms de apoyo hospitalario.
Otros equipos mdustriales
Equipos de Segundad
e - El equipo biomédico: Se entlende como- todo aparato 0 maquina, operacional y funmonal que

relna piezas eléctricas, electrénicas, mecanicas y/o -hibridas desarrollado para realizar las
actividades de prevencion, dlagnostlco tratamiento o rehabilitacion en servicios de salud

o Los muebles para uso-administrativo y para usos aS|stenC|ales
o Los equipos de comunicaciones e informatica.
e Equipos de codmputo. ) I
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e Centrales telefonicas:.

Equipos de radiocomunicaciones.” - : : »
Equipos para el procesamlento reproducmon y trascnpmon de mformamon
Todos aquellos que conformen el sistema de mformacmn hospxtalarlo

° Otros equipos de comumcacrones e mformatlca

En smteS|s el Mantenlm:ento Hospltalano mciuye eI gasto para Ia adqwsnmon de bienes y. servicios
tendiente a la reposicion,  conservacion .y reparacion de las mstalamones vehlculos Y equ:pos de la
Empresa Soc;al del Estado Hospltal Santa Momca de Dosquebradas

kASl _mismo. esta aproplacxon tamblen comprende Ias obhgamon‘es por concepto gastos generales de los

 distintos organismos y entidades que forman parte del Presupuesto exigibles a 31 de diciembre de cada
una de las vigencias y suponen dos requisitos: Que la causa del gasto'se haya realizado, es decir, que el
servicio se haya prestado, que el bien o la obra se haya recnbldo y que la obhgacnon respectuva esté
mcluuda enel presupuesto de gastos i : ;

: ,2.1.2.02.02 008.8 Servicios de FabricaciénCon |n‘sumos‘rl-"is‘i"cbs que son -P'rcpiedad‘de ’Otros

En este componente se reglstran los gastos en.que. mcurre Ia entldad en Ia compra de. msumos de

desmfeccuon necesarios para atender el lavado, Asi como también la adqwsnc;on de bienes tangibles e
, mtangables de consumo final, como papel: grado medico necesario para la ejecucién de los procesos de

esterilizacién de material instrumental., otros insumos y elementos necesarios para el cumphmlento de sus
. actividades mnsmnales i . ,

Las compras se haran con sujecion at'plan anUaI de adquisiciones y demas normas legales vigentes.

: Como también se registran los gastos por concepto de subsndzo de gafas por convencron colectiva para :
: trabajadores oficiales. : ; , ;
21.2.02. 02.008.9 Servicios; de edicién, 'impresién y repréduccién
. Por esta apropnac:on se pueden ordenar y pagar los gastos de fotomecamca edicmnes de formas escritas,
publicaciones en libros y revistas, audiovisuales, revistas y libros, trabajos ‘tipograficos, sellos,
- suscripciones y renovaciones, pago de avisos de las dreas funcionales de Direccién, Apoyo Logistico y,
; arch:vos magnéticos, publ!camones requerldas para el buen funC|onam|ento dela entldad
2.1.2. 02 02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
2. 1 2 02 02.009.2 Serwclos De. Educaclon

Se reconocen gastos por concepto de: Capamtacnon de acuerdo al decreto 1083 de 201 5 -asi como también
el estrmu!o de auxilio educatlvo de acuerdo laboral vigente. :

e 2 1 2 02 02.009. 3 Servnclos para el cmdado de la salud humana y serv:clos soclales

Comprende pago por servicios callflcados de personas naturales ylo juridicas que presten servicios
profesmnaies especializados y cientificos para asuntos propios del -organismo, ‘que no pueden ser

=
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atendidos por el personal de planta o que requieran conoc&mlen’to especnf:co y espec;ahzado de
conformidad con el régimen contractual vngente (personal asistencial especnallzado)

Asi mismo com prende Ios gastos reIaCIonados actnvxdades medxcas y paramedlcas destinadas a promover
-y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laborai y ubicarlo en un lugar de trabajo, asi como
‘examenes médicos de ingreso para admisién, ocupaciones o de retiro, desarrollo de actividades
epidemioldgicas, evaluacion y correccion, desarrollo de actividades de prevencnon de enfermedades
profesionales, accidentes de trabajo y educacxon en salud para todos Ios rlesgos existentes en las
instalaciones de la‘entidad, sumxmstro de medlcamentos y vacunas '

Esta apropiacién también comprende Ias obligaciones: de los dnstmtos organismos 'y entldades que forman.
parte del. Presupuesto exigibles @ 31 de diciembre de cada una de las vigencias y suponen dos requisitos:
Que la causa del gasto se haya realizado, es decir, que el servicio se haya prestado, que el bien o la obra
se haya rec:bldo y que la obhgacuon respectuva este mclulda en el presupuesto de gastos

2.1.2. 02 02. 009 4 Servicios De Alcantanllado, Recoleccion, Tratamlento Y DISpOSICIon De Desechos
Y Otros Servicios De Saneamlento Amblental P .

Erogaciones por concepto de serwcxos de recoleccion de desechos espemales incluyen costos de
transporte; asi como los gastos por concepto de servicio de control y-monitoreo continuo de la temperatura
“de los regiré roedores para el almacenamiento biolégico, Estas obligaciones pueden ser atendidas con
. recursos de la vigencia sm tener'en cuenta: e! ano de su causac:én ; :

2 1.2.02.02. 009 5 Servncxos De Asocnaclones

Comprende los gastos de cuota de administracion de la propledad horizontal y cuota pago por- concepto de

- convencién colectiva y acuerdo laboral vigente a la asociaciéon nacional de trabajadores y servidores
publicos de la salud (sindicato), igualmente incluye pago a la Asociacién -de Instituciones de Salud,
cualquiera sea su naturaleza o domicilio, por concepto de cuotas de 'sostenimiento o de afiliacion a la cual
pertenezca la Empresa Social del: Estado Hospltal Santa Momca de Dosquebradas ’

Esta aproplacson también comprende las obhgacmnes de los distintos organismos y entidades que forman
parte del Presupuesto exigibles a 31 de diciembre de cada una de las vigencias y suponen dos requisitos:
Que la causa del gasto se haya realizado, es decir, que el servicio se haya prestado, que el bien o. la obra

se haya recibido y que’ Ia obhgacmn respectlva esté mclunda en el presupuesto de gastos. : ‘

2.1 2 02 02.009.6 Sewlclos Recreatlvos Culturales y Deportlvos

.Esta apropiacion corresponde ala ﬂnancnac;on de los procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo los que permitan elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eﬁmenc:a
efectividad e ldentlfucamén del empleado conel serwcm de la enhdad donde Iabora

Igualmente; por este concepto se atenderan Ias obhgacmnes que la Entidad tenga contraxda con el
Sindicato de Trabajadores, definidas-como Bienestar Social en la Convencion Colectiva de Trabajo' y
Educaciéon Formal. Es importante tener en cuenta que para Su ejecucmn se requnere Ia elaboracxon del
Plan previo‘parael desarrouo de las actnv:dades .
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-2.1.2.02.02.009.7 Otros vservicios

- Por esta apropiacion se registi'an las erogaciones de servicio de lavado y secado de. ropa como medida
_preventiva en caso de presentar dafio los equipos de lavanderia de la ESE y marcacién de prendas
hospitalarias mdlspensables parala atencnon y segundad de los, usuanos

Se reglstran ‘los pagos rea!xzados por la Entldad para atender tramites oﬁmales servicio de
autenticaciones, traspasos, servxcno de reglstro y demas gastos notariales.

Asi como tamblen otros gastos smdlcales plasmados en: eI acuerdo Iaboral
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2134 3 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

2.1.3.13.01 FALLOS NACIONALES

Comprende las transferenciascornentes que se deben realizar a otra unidad como efecto del
acatamiento .de un ‘fallo ‘judicial; de un mandamlenio ejecutivo, de créditos  judicialmente
reconocidos, de laudos arbitrales; o de una concmac:on ante una autorldad de orden nacronal Su
: clasxﬂcac:on es la siguiente: i « j

Sentenclas ; : ke . : CReliB : \

Son pagos que debe hacer la entldad como efecto del acatamrento de un fallo jUdICIal de un mandamiento
ejecutivo ante autoridad competente, en los que se le condene u ordene resarcir un derecho a terceros, las
‘cuales deben ser certificadas por la oflcma Jundlca de la Empresa Socnai del Estado Hospltal Santa Momca
- de Dosquebradas ; : :

Ley 1437 de 2011, art. 195 el PARAGRAFO 20. “El monto’ asugnado para sentencnas y concmacnones no se
puede trasladar a otros conceptos, y en todo caso seran membargables asi como los recursos del Fondo
de Contingencias. La orden de embargo de estos recursos sera falta disciplinaria.”

Este gasto se proyécta recuerdo al valor recomendado del drea Jurica.
Conciliaciones

Por este concepto se atenderan las erogamones que, -por: concepto de Concmac;ones Administrativas,
acuerde la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, para dirimir los conflictos
que se presenten entre los particulares .y la administracion; cuando sea clara:la responsab;hdad que al Ente
,pubhco le corresponda enla controverssa planteada e e

‘. Este procedlmlento también. sera apllcabie cuando las partes ante funcnonano competente y cumphendo
los requisitos de fondo y de forma exigidos en las normas que regulan la materia, Ileguen a un-acuerdo que
evute acudir a la jurisdiccién contencnosa oel que prosiga el litigio pendlente A
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2.1.8 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

. Las transferencias al sector publico corrésponden alas aproptambnes que se destinan con fundamento en
mandato legal, a entidades pubhcas de! orden nacnonal o terrltorlal para que desarrollen un fin especrﬂco

Las transferenmas al extenor corresponden a recursos que glran las empresas con fundamento en
convenios suscritos. gl 5

2.1.8. 04CONTRIBUC|QNES '

Cuota de Audltaje o f|scal|zac10n (Art 9° de Ia ley 617 de 2. 000)

- Gasto correspondlente alos pagos realizados a la Contralorla General de Risaralda por concepto de las
acciones realizadas en la Empresa Social del Estado, Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, en virtud a
sus funciones legales y constitucionales, liquidada de acuerdo con los parametros establecidos en la ley
617 de 2000. La base de liquidacién corresponde al 0,2% (Departamentales) calculado sobre el monto de
los ingresos ejecutados por la respect;va entidad en la vigencia anterior excluidos. los recursos del crédito,
los ingresos por la:venta de ac’uvos fijos, inversiones y rentas tltuiarlzadas asi como el producto de los
procesos de tltularlzacmn y recursos del SGP (Artlculo 97 de la Iey 71 5 de 2001 )

Contribucion de Vlgllancla Superintendencia Nacnonal de Salud

: Corresponde al pago realizado a la Supenntendenma Nacmnal de Salud por Ias acciones de Inspeccmn
Vigilancia y Control, en virtud ‘a sus funciones legales y constitucionales, liquidada de acuerdo con los
parametros de Ley y cuya Base Gravable sera la de los Ingresos Operacionales del Sector causados a 31
de diciembre de la vigencia anterior, la cual no podra exceder del 0,2% de dichos ingresos y respondera al
procedimiento regulado enel Artlculo 76 dela Ley 1955 de 2019.

2.2 SERVICIO DELA DEUDA PUBLICA

+2.2. 2 02. 02 PRESTAMOS

Se erogan Ias obligaciones que adquxere la entldad por concepto de mtereses ﬂnancueros producto de
créditos desembolsados. ,

2.3 INVERSION

Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion de transferencias a la
comunidad, incluidas en los programas sociales; asi como a Ia adqunsncnon de activos no flnanC|eros por
parte de las mismas. ;

La programacion de la inversion se deberéa realizar conforme  a lo descrito en el sistema presupuestal
sobre la base de los proyectos registrados y evaluados en el respectivo Banco de Programas y Proyectos
de la oficina de planeacién departamental y/o municipal, por tanto dichos proyectos deben responder a un
analisis de la situacién actual de oferta y demanda de servicios de la zona de influencia de la Empresa
Social del Estado y su financiacién debe estar garantizada en las previsiones del plan financiero -y estar
orientada a dar cumplimiento a las metas establecidas en el Pian de Desarrollo de la respectlva entidad
terntonal :
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2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Conforme lo establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1996, modificado por. el Artlculo 10 del Decreto
Nacional 4836 de 2011 considera los Gastos de operamon -comercial en el mismo nivel que Ios gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion..

241 GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a los gastos en que incurre la Empresa Social del Estado Hospital- Santa Ménica de |
Dosquebradas, para atender el pago del-personal asistencial de planta y temporal, asi como la contratacién
de personal para labores especificas o la prestacion de servicios profesionales. Se definen como sigue:

2441 .01 PLANTA-DE 'PERS‘ONAL PERMANENTE

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal as:stencnal vmculado permanentemente a la entldad
como contraprestaczon directa por los servnclos prestados : .

2.4.1.01.01 FACTORES CQNSTITUTIVOS DE SALARIO
' 2.4.101.01.001 Factores:-S‘alariales Comunes

Comprende la: remuneramon por concepto de sueldos y demas factores salarlaies legalmente estab!emdos
de los servidores publicos vinculados a la planta de personal asistencial relacionados con sus areas
‘asistenciales funcionales de Atencion al Usuario, se reconocen en este concepto los gastos inherentes a
los sueldos de la planta fija, de todos los colaboradores que hacen parte dé las actividades misionales de
la Empresa Social del Estado Hospltal Santa Ménica de Dosquebradas para atender el pago del personal
de planta fija

Sueldo Baslco

Comprende la asignacion basica, para retribuir la prestamon de los servicios de los serv:dores pubhcos y
trabajadores oficiales debldamente poses:onados en los cargos de planta fija. lncluye el valor de la planta
de cargos. vrgentes

Horas extras, dommlcales- festivos y recargos

Remunerac:on al trabajo realizado en horas adicionales a la Jomada ordlnana diurna o nocturna o en dias
dommlcales o festivos, con las limitaciones establec:das por Ias dxsposmlones legales vigentes. -

Prlma de alimentacion

Pago a los servidores publicos y segiin lo contratado, a los trabéjadores oficiales de determinados niveles
salariales para contribuir a’su manutencién en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley. Cuando el
organismo o entidad suministre la alimentacién a sus. servrdores no habra lugar a este reconocrmlento

Auxilio de transporte

Corresponde al -valor a que tienen derecho Ios Servsdores pubhcos de acuerdo con Ios montos y
condiciones previstas en la ley
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- Prima de servicios

Pago por cada afio de servicio a que tienen derecho los funcionarios vinculados a la Entidad de acuerdo
con las normas que regulan el régimen salarial y prestacional del sector salud, y liquidadas en forma
proporcional al tiempo laborado. Su pago se realizara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de

cada afio, teniendo en cuenta su equivalencia a quince (15) dias de salanos con los factores que se
incluye en la normativa legal para su liquidacion.

Bonificacién por servicios prestados

Pago por cada afio de servicios a que tienen derecho los servidores publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes sobre la
materia, correspondientes - a la asignacion basica, incremento por ant:guedad y demas. factores
establecidos por Ley, cuando fuere del caso.

PRESTACIONES SOCIALES.

Prima de navidad )
Corresponde al pago a que tienen derecho ‘los Empleados Pubhcos o los trabajadores Oficiales,
equivalentes a un mes de remuneracién o liquidados proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara
en la primera quincena del mes de diciembre. Los factores salariales para liquidar esta prima seran los
consignados en el Decreto 1919 del 27 de agosto del 2002 y demas normas vigentes sobre la materia.

Prima de vacaciones

Comprende el pago equwalente a qumce (15) dlas de salario por cada afo de servmto para Ios empleados
oficiales, pagadero con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afo de su causacion, en los
términos del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978. A los trabajadores of:cnales se les reconocera de
acuerdo con lo pactado en las Convencu)nes Colectivas.

4

Viaticos y gastos de viaje

Por este concepto se le reconoce a los servrdores publicos (admlmstratlvos y operanvos) y, segun lo:
contratado, a los trabajadores oficiales de la Entidad, los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte
(aéreo y terrestre), cuando previo acto administrativo, deban desempefiar funciones en lugar diferente a su
sede ‘habitual o por asistir a eventos de capacitacion .relacionados con las funcmnes mherentes al cargo
que desempeiien. v

2.4.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA N()MiNA'

Corresponde a las erogamones legales que debe hacer la empresa como empleador y que tnenen como
base la nomina del personal de planta, destmadas a entldades del sector privado.

~

Aportes a la seguridad social en pensmnes

Comprende el pago del aporte patronal para pensiones establemdo conforme a la normativa legal vigente;
tomando como base la asignacion basica, horas festivas extras dominicales y nocturnas bonlflcamon por
: servncnos prestados, cancelados durante el mes objeto de autohqu:dacuon
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Aportes a la seguridad social en salud

Comprende el pago del aporte patronal para salud establecido conforme a la normativa vigente; tomando
como base para su liquidacion la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
bonificacion por servicios prestados, cancelados durante el mes.objeto de autoliquidacion.

Aportes de Cesantias

Correspbnde ala provisic’m para los fondos de cesantias (Privados) y Fondo Nacional del Ahorro (FNA), del
personal que se vincule a la Entidad para la liquidacién de cesantias y sus intereses, por la anualidad o
- fraccion correspondiente, se calculan con base en la 1/12 de la asignacion bésica, horas festivas extras,
dominicales y nocturnas, bonificaciéon por servicios prestados, transporte, prima de servicios, prlma de
navidad y alimentacion. Asi mismo, por este concepto se reconoce la provqsron para pago al régimen
retroactivo de cesantias de la entidad.

Valof quuidado sbbre el éaldo de cesantias ~exis_tentes a 31 de diciembr;é,de cada afio.

Aportes Caja de Compensaclon Famlhar

Aporte establecido por la Ley 21 de 1982, correspondtente al pago del SUbSIle familiar y de la
~compensacion de los servicios mtegrales del grupo familiar del afiliado. Los vidticos constituyen factor
salarial cuando son recurrentes; por este concepto se proyecta el pago de los aportes. parafiscales del

: personal ‘de planta fija dentro del proceso de formallzacmn que se surte en la entidad.

Corresponde al pago del cuatro por C|ento 4% sobre el valor de Ia base para la hqmdacron de aportes
reglamentado a nivel nacuonal 4

Aportes Generales Al Slstema de Riesgos Laborales

~ Pago destmado a garan‘uzar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir Ios rlesgos de trabajo y |
enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas de segundad industrial y la observanCIa de

. las'normas de Salud Ocupacional y Seguridad, Somal

El pago'se causa de acuerdo con la categorizacion de nesgos aS|gnada por la Admm:stradora de Riesgos
Laborales.

El ingreso base de cotizacion seran: la asignacion. basma horas festivas extras, dominicales y noctumas
bonificacién por servicios prestados, cancelados durante eI mes objeto de autohqwdamon

Durante el -periodo: de mcapamdad por enfermedad general, matermdad y riesgos profesionales,
vacaciones, licencias y suspensiones temporales de trabajo no remuneradas, no se aporta para el sistema
de riesgos profesmnales

Aportes lnstltuto Colomblano de Blenestar Famlllar - ICBF

Aporte establecxdo por Ias Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el proposzto de fmanmar,los programas de
asistencia social que presta esta Institucion, el cual corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos
base de liquidacion reglamentados a nivel ‘nacional. Los’ vuatrcos constltuyen factor salarial cuando son.
recurrentes. , :
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Aportes — SENA -ESAP - ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS ‘

Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propésito de financiar los programas-de

capacitacion técnica que presta esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la 'sumatoria de los conceptos
' base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los vidticos constituyen factor salarial cuando son
recurrentes.

2.4.1.01.03 REMUNERACIONES NO«CON_STITUTIVAS i)E FACTOR SALARIAL
Indemniza(:ién Vacaciones' i

Comprende el pago en dinero por vacaciones causadas y no dlsfrutadas espemalmente se reconocera
para el personal que se desvincula del Orgamsmo ‘

Su cancelacion ‘se hara con cargo al Presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacién, la
afectacion de este concepto requiere resolucién motivada suscrita por el Gerente, se-proyecta basados en
los posibles eventos de retiro de personal durante la vigencia 2022, ademas del personal de planta que en
virtud de las funciones que realiza, en algunos casos se requiere de su remtegro antes del plazo de sus
vacaciones o la presencia permanente, por necesidad del servnmo :

Bonificacion Especlal por Recreacion

Pago a los empleados publicos y segun lo contratado a los trabajadores oficiales, que teniendo derecho a
las vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacion, equivalente a dos (2)
dias de la asignacién basica mensual, segun normativa vigente.

Prima de Coordinaciéon

Los empleados de las Empresas Sociales del Estado, que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacién o supervision de grupos internos de' trabajo, creados mediante  resolucién del jefe del
- organismo respectivo, percibiran mensualmente un 20% adicional al valor de la asignacién basica mensual
del empleo que estén desempefando, durante el tiempo en que ejerzan dichas funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningln efecto legal; este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el
empleado, no pertenezca a los niveles directivo, ejecutlvo o asesor, (Esta dlrectlva es del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica DAFP).

2.4.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL.
2.4.1.02.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
2. 4 1 02 01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES

Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales iega!mente ‘
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal temporal relacionados
con sus areas asistencial funcionales de la Atencién al Usuario, se reconocen en este concepto los
gastos inherentes a los sueldos dela planta temporal de todos los colaboradores gue hacen parte
de las actividades misionales, para el afio 2025 la Empresa Social del Estado Hospital' Santa
Ménica de Dosquebradas, ha proyectado continuar con el proceso de formalizacion laboral y para
tal efecto ha reconocido en su presupuesto por este concepto los gastos inherentes a Ciento
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‘catorce (114) cargos, de los cuales formalizados en las vigencias 2018 ’y 2019 se crearon diez (10)
y se proyecta para la vigencia 2025 la formalizaran de ciento cuatro (104 a partir del 1° de abril)

Sueldo Basico

Comprende la asignacion basica, para retribuir la prestacion de los servicios de los servidores publicos y
trabajadores oficiales debidamente posesaonados en los cargos de planta temporal Incluye el valor de la
- planta de cargos vigentes. :

Horas extras, dominicales, festivOs y recargos

Remuneracion al trabajo realczado en horas adicionales: a la jornada ordmana diurna o nocturna o en dias
dominicales o festivos, con las I|m|tacxones estabiechas por las: dlsposmlones legales wgentes

“ Prima de allmentaclon

Pago alos servudores publicos y segun o contratado, a los trabajadores oﬂma!es de determnnados mveles
salariales para contribuir a su manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley. Cuando. el
organismo.o entidad sumlmstre la alimentacion a sus servrdores no habra ludar a este reconocumlento

Auxilio de transporte

Corresponde  al valor a que tienen derecho fos Servrdores publlcos de acuerdo con los montos .y
~ condiciones prewstas enla !ey ) .

Prlma de serwclos

Pago por cada afio de servicio a que tlenen derecho los funcuonanos vmculados a la Entidad de acuerdo
con las normas que regulan ‘el régimen salarial y prestacional del sector salud, y liquidadas en forma
proporcional al tiempo. laborado. Su pago se realizara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de
cada afio, temendo en cuenta su equivalencia a quince (15) dias de salarios, con los. factores que se
mcluye en la normativa Iegal para su I|qu1dacron

Bonificacion por servicios prestados

Pago por cada afio de servicios a que tienen derecho los servidores plblicos: y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas legales vigentes sobre la
materia, correspondientes a la asignacion basica, incremento por antigliedad y demas factores
establecndos por Ley, cuando fuere del caso. ik : At

PRESTACIONES SOCIALES
Prima de na_vndad

- Corresponde al pago a que tienen derecho los Empleados Publicos o los trabajadores” Oficiales,
‘equivalentes a un mes de remuneracion o liquidados proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara ‘
en la primera quincena del mes de diciembre. Los factores salariales para liquidar esta prima seran los
consignados en el Decreto 1919 del 27 de’ agosto del 2002y demés normas v19entes sobre la materia. ‘
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Prima de vacaclones :

Com prende el pago equwalente a qumce (15) dlas de salarlo por cada ano de servicio, para los empleados‘
oficiales, pagadero con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacion, en los
términos del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978. A los trabajadores oflc:ales se les reconocera de
acuerdo con lo pactado en Ias Convencwnes Colectlvas ; g

- 2.4.1.02. 02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Aportes a la seguridad social en penslpnes

Comprende el pago del aporte patronal para pensiones establecido conforme a la normativa legal vigente;
tomando como base la asignacion basica, horas festivas extras, dominicales y noctumas bomf:cac:on por
serwcsos prestados cancelados durante el mes objeto.de autohqundacxon

Aportes a Ia seguridad social en salud

Comprende el pago del aporte patronal para salud establemdo conforme a !a normativa vigente; tomando
como base para su liquidacién ‘la asignacién bésica, horas festivas extras, dominicales y nocturnas;
bonificacion por servicios prestados, cancelados durante el mes objeto de autollqwdaclon

Aportes Cesantias

Corresponde a la provision para los fondos de cesantias (Privados) y Fondo Nacional del Ahorro (FNA), del
personal que se vincule a la Entidad parala liquidacion de cesantias 'y sus intereses, por la anualidad o
fraccién correspondiente, se calculan con base en la 1/12 de la,asignacion basica, horas festivas extras,
dominicales y nocturnas,. bonificacion por servicios prestados, transporte, prima de servicios, prima de
navidad y alimentacion. Asi mismo, por-este concepto se reconoce la provnsuon para pago al reglmen
retroactivo de cesantlas de:la entidad. :

' Valor Ilqurdado sobre el saldo de cesantlas exnstentes a3 de dlClembre de cada ano.
Aportes Caja de Compensacion Famlhar A elge e ‘ 2o ppE <
Aporte establecido por la Ley 21 de 1982, correspondlente al _pago del SUbSldIO familiar y de la
compensacion de los servicios integrales del grupo familiar del afiliado. Los vidticos constituyen factor
salarial cuando son recurrentes, por este concepto se proyecta el pago de los aportes parafiscales del

personal de planta fija dentro del proceso de formalizacion que se surte en Ia entidad.

Corresponde al pago. del cuatro por ciento 4% sobre el valor de la base para la llqmdacmn de aportes
reglamentado a mvel nacional.

Aportes Generales Al Sistéema de Riesgos Laborales -
Pago destinado a garantizaf un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y

- enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de
las normas de Salud Ocupacional y Segurldad Social:
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El pago se causa. de acuerdo con la categorlzacmn de’ rlesgos asignada por la Admlnlstradora de Riesgos

o Laborales

El mgreso base de cotlzacmn seran: la asngnacnon bas:ca horas festlvas extras ‘dominicales ¥ nocturnas;
: bomﬁcac;on por serwcms prestados cance!ados durante el mes objeto de autolnqwdacuon

Durante el penodo de mcapamdad por enfermedad general matemldad y nesgos profesxonales
vacaciones, licencias y suspensmnes temporales de trabajo no remuneradas, no se aporta para el SIstema
de riesgos profesionales. : .

Aportes Instltuto Colomb|ano de Blenestar Famlhar - iCBF
Aporte estab!ec;do por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el proposnto de financiar los programas de

-asistencia social que presta esta Institucion; el cual corresponde al 3% de la sumatoria de los conceptos
base de liquidacion reglamentados a mvel nacional. Los viaticos’ constltuyen factor salarial ‘cuando son

: ,recurrentes

/

Aportes — SENA ESAP ESCUELAS INDUSTRIALESEINSTITUTOS TECNICOS

Aporte establemdo por las Leyes 58: de 1963 y 21 de 1982 con el proposﬂo de fmanc:ar los programas de
capacitacion técnica que presta esta Entidad, el cual corresponde al 2% de la sumatoria de los conceptos
base de liquidacion reglamentados a nivel nacional. Los viaticos constituyen factor salarial cuando son
recurrentes. -

2.4.1.02.03 REMUNERAC!ONES NO CONST!TUTIVAS DE FACTOR SALARIAL
lndemmzacnon Vacaclones :

Comprende el pago en dinero por vacaciones causadas y no d|sfrutadas especualmente se reconocera
para el persona! que se desvmcula del Orgamsmo e = ,

Su cancelacion se’ hara con cargo- al Presupuesto vigente, cualqmera sea el afo de su.causacion, la
afectacion de este concepto requiere resolucién motivada suscrita por el Gerente, se proyecta basados en
los posibles eventos de retiro-de personal durante la vigencia 2022 y la liquidacion de los empleados de la
- planta temporal de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas ademas del
personal de planta que en virtud de las funciones que realiza, en algunos casos se requiere de su remtegro
antes del plazo de sus vacamones ola presenc:a permanente por necesidad del servicio.

Bomflcaclon especlal por recreacnon

:Pago alos: empleados pubhcos Y segn lo contratado a Ios trabajadores oﬂcxaies que teniendo derecho @
las vacaciones inicien el disfrute de las‘mismas dentro del afio- civil de su causamon equavalente a dos (2)
dias de la aSlgnamon basica mensual, segun normativa vxgente

2. 4 5 GASTOS DE' COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

Los gastos de comermahzacnon s produccnon corresponden a los gastos que realizan las-entidades del
Presupuesto General del Sector Publico para la produccion y comercializacion de bienes y servicios. Estos
ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccion y comercializacion de bienes y servicios.
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2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
Soh gastos que réalizan !as empresas‘ para adquirir bienes y sérviéios destinados ala comercializacién

2, 4 5.02.06 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD GAS Y AGUA

2.4.5.02.06.1 Comercio al por mayor -

Este gasto involucra la-adquisicién bxenes en cantidades de materias primas, de brenes destinados a la
comercializacion y/o produccron tales como: : :

Comprende la compra de medlcamentos liquidos endovenosos, para la prestacion de los servicios de
salud, compra de material de laboratorio necesario para la prestacién del servicio Comprende reactivos,
quimicos y similares, compra de material para rayos X, la compra de material médico y de material
quirtrgico para el cumplimiento de los fines de la entidad en forma eficaz. Tales como jeringas, catéteres,
sondas; tubos de ensayo, material de venoclisis, algodon, gasas, vendas, esparadrapo, bajalenguas,
guantes, algodon, mallas para cirugia, tubos endotraqueales; .guantes; entre otros yla compra de ' material
para el servicio de odontologia para el cumplimiento de los fines de la entidad en forma eficaz. Los mismos
deben ser objeto de facturacién dentro de la prestacion del servicio de salud para Empresa Social del
Estado Hospital Sata Moénica de Dosquebradas; pueda prestar sus serwcnos en forma eficaz y que se
deben facturar dentro de:la prestacion del servicio.

2.4.5.02. 06.3 Servicios de sumlmstro de com|das {

Comprende las erogaciones y pagos que realiza la entldad para cumphr con la prestacuon del servicio que
brinda. la- institucion tales como la compra de insumos necesarios para la preparacion de las dietas
~ahmentar|as que hacen parte integral de la prestacnon del servicio. '

2.4.5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS ALA EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION :

Son gastos destinados al pago de contratacion de personas naturales y/o jundicas para que presten
servicios calificados, profesionales y especializados en el campo asstenmal o de produccion, cuando no
pueden ser desarrollados con personal .de planta 0 que requieran conocimiento especializado de
conformidad con el régimen contractual vigente, con destino a actividades propias de Ia Empresa Somal deI
: Estado Hospital Santa Monica de Dosquebradas ;

2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES

Com prende los gastos por concepto de servicio de Ortopedia, Cardlologla nefrologla y recobros realizados
por las diferentes IPS y Empresas Sociales del Estado en atenciones por el servicio de urgencias a
usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, corresponde a la
compra de otros servicios no reconocidos en los conceptos anteriores.

* Asi mismo esta apropiacion destinada al pago por servicios préstados a los usuarios de la Empresa Social
del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas (recobros) que’ por dlversas razones no pueden ser

. atendidos en el momento de ser solicitados.
{
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Tambten Gasto por servicio de transporte prestado al usuario flnal cuando las ambulancias de Ia ent|dad
'no estén disponibles para la prestac;on del servxclo ; :

Comprende ' los gastos en que incurre la Empresa Social del Estad Hospital Santa Moénica de
Dosquebradas, para la adquisicién de unidades de sangre y hemoderlvados necesarias para la prestacion
en el caso de las cu'ugnas y unidades transfusionales.

Son las erogacxones que realiza la entidad para la adqwsmon de bienes y servicios que participan
“directamente en la prestacion del serwc:lo como serwc:os medlcos odontolégicos, dlagnostlco de
imagenes, laboratorio. ,

Asi mlsmo se erogan Ias obhgamones de recolecmon de desechos hospitalarios, hmpleza de productos
 textiles y todo el tema de descontammacxon

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO El representante: Iegal de la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Ménica de Dosquebradas debera presentar ante la junta directiva de la entidad el Plan de Austeridad
_dentro de los proximos 30 dias calendario a la aprobaci()n de presupuesto.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El présente acuerdo nge a pamr de la fecha de su expedlmon y surte
efectos ﬂscales a partlr del' 1° de enero de 2025 : traa ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

‘Dado én'Dosquebr gas Risaralda, a los Veintisiete (27) dias dé!,mes de diciembre de 2024.

"CMm' e

CARLO N GOMEZ
Secretari .

EDGAR H§ RNANDO NA ARRO ZULUAGA

Reviso - Juliana Arias Garc%_
-Asesora Juridica

e Estudid y Proyecté —€hristian Santo IRCifuentes
Asesor Administrativo Y Financiero
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