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ACUERDO NUMERO 02
(MARZO 31 DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO Y PARCIALMENTE

EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO No. 22 DEL 2024”.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de

Dosquebradas, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial el articulo 4°

1.

del Decreto 1376 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas es una
entidad prestadora de servicios de salud, del orden Departamental de |y Il NIVEL DE
ATENCION AMBULATORIO de mediana complejidad; la cual presta sus servicios de
salud a las personas no afiliadas al sistema de salud, a los afiliados al régimen
subsidiado y a los afiliados al régimen contributivo; actualmente tiene suscritos
contratos para la prestacién de los servicios médico asistenciales con las diferentes
aseguradoras y con las empresas responsables de pago para la vigencia 2025.

Que dicha contratacién ha incrementado la necesidad de vincular personal para
desarrollar las actividades de salud necesarias, y asi dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales contraidas; por lo tanto, la entidad se ha visto obligada a
vincular el personal asistencial a través de contratos de prestacion de servicios
individuales y con empresas de servicios temporales.

Que el Legislador, conocedor de la situacion en que se encuentran las entidades
publicas para la vinculacién del personal que presta servicios misionales, profirié la
Ley 1610 de 2013, con el fin de facilitar a las entidades tanto publicas como privadas
la vinculacién del personal requerido a través de Acuerdos de Formalizacion Laboral,
definiéndolo en su articulo 13, como:

‘... Acuerdo de Formalizacion Laboral Es aquel suscrito entre uno y varios
empleadores y una Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, previo visto
bueno del Despacho del viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, en el
cual se consignan compromisos de mejora en formalizacion, mediante la
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celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y tendran
aplicacion en las instituciones o empresas...”

4. Que posteriormente se expidi® norma especial para la estructuracion de plantas

temporales y celebracién de acuerdos de formalizacién laboral para las Empresas
Sociales del Estado, contenida en el Decreto Nacional No.1376 de 2014, “Por el cual
se reglamentan los mecanismos de estructuracion de las plantas de empleos de
caracter temporal y los acuerdos de formalizacion laboral en las Empresas Sociales
del Estado del orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones”

. Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, Derogatorio del Decreto No 1376 de 2014
establecié en su articulo 2.2.1.2.4 lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4 Aprobacién e Implementacion de la planta de empleos de
caracter temporal a nivel territorial. Elaborado el estudio o justificacion técnica y
financiera para la creacion de la planta de empleo de caracter temporal de la Empresa
Social del Estado del orden territorial debera someterse a la aprobacion de la
respectiva junta directiva, la cual expediréd el acuerdo de creacion. La justificacion
técnica y financiera, asi como el acuerdo, se remitira a la Entidad Departamental o
Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido este tramite el Gerente de la entidad
debe proceder a implementaria en la institucion” (...)

. Que la honorable Asamblea del Departamento de Risaralda, aprob6 la Ordenanza No.
010 del 28 de julio de 2016, “POR LA CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS RISARALDA.

. Que mediante el Acuerdo 022 de 2024, ARTICULO 1. Se Aprobé la implementacion
de empleos de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Ménica de Dosquebradas, para la vigencia 2025 en los siguientes cargos:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

) . ASIGNACION
GRADO/CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO BASICA |NUMERO
MENSUAL
10 | 214 [ODONTOLOGO (8)HORAS $4.531.218 g
10 | 214 |[ODONTOLOGO (4) HORAS $2.492.170 ;
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] ] ASIGNACION|
GRADO|CODIGODENOMINACION DEL EMPLEO BASICA |NUMERO
MENSUAL
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA
07 237 |SALUD (BACTERIOLOGIA) - 8 HORAS $3.928.670 8
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  AREA $1.785.758
07 237 |SALUD (BACTERIOLOGIA) — 4 HORAS 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TRABAJO
06 219 |SOCIAL) $3.343.999 1
01 393 TECNICO AREA SALUD (HIGIENE ORAL) $1.805.812 5
01 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) $1.495.800 s
TECNICO AREA SALUD (RADIOLOGIA E| $2.515.653
05 323 |IMAGENES DIAGNOSTICAS) 1
07 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) $2.028.230 57
04 412 |AUXILIAR AREA SALUD (LABORATORIO) $1.736.046 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD| $3.608.334
05 237 |(TERAPIA RESPIRATORIA) 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD| $3.608.334
05 237 (TERAPIA FISICA) 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD| $3.608.334
05 237 |(TERAPIA OCUPACIONAL) 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD| $3.608.334
05 237 |(TERAPIA DEL LENGUAJE) 1
05 219 IPROFESIONAL UNIVERSITARIO (PSICOLOGIA) $3.608.334 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD| $2.293.380
05 231 |(INSTRUMENTACION QUIRURGICA) , 3
TOTAL 104
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PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de la aprobacién e implementaciéon de estos
cargos de la planta de empleos de caracter temporal regira a partir del 01 de abril y hasta
el 31 de diciembre de 2025.

8. Que dentro de las tareas propuestas se tiene alinear las politicas institucionales y el
plan de desarrollo conforme a la implementacioén de la planta temporal, por lo anterior,
se propone la conformacion de planta temporal de (57) cincuenta y siete cargos, mas
los (10) diez cargos que han venido en continuidad, por lo anterior se propone para la
presente vigencia 2025 la aprobacion de (39) treinta y nueve cargos asistenciales para
la planta temporal, y su nivelacion salarial de acuerdo a la planta fija de la entidad
logrando asi ser mas equitativos salarialmente para los funcionarios de la siguiente

manera.
CARGO CODIGO | GRADO | CANTIDAD | SALARIO |

AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) 412 7 15| 2.705.867
AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) 412 1 2| 2.302.118
TECNICO AREA SALUD (RADIOLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS) 423 . 1] BE.BIR
TECNICO AREA SALUD (HIGIENE ORAL) 323 1 2| 2.279.097
ODONTOLOGO 214 10 2| 6.295.470
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (BACTERIOLOGIA) 297 T 1] 4.734.288
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (TERAPIA RESPIRATORIA) i 5 1§ 2502695
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (TERAPIA FISICA) 237 s 21 4.502.695
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(PSICOLOGIA) 219 5 1| 4.502.695
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (INSTRUMENTACION 237 1 2| 4.502.695
QUIRURGICA) ‘
MEDICO 211 15 5| 7.587.967
ENFERMERO 243 8 4] 5211571
SUBTOTAL PLANTA TEMPORAL POR -
FORMALIZAR

9. La asignacion basica mensual corresponde a la escala salarial aprobada por la
Asamblea Departamental de Risaralda mediante Ordenanza No. 010 del 28 de julio de
dos mil dieciséis (2016), de acuerdo a lo vigente en el 2024 y sera incrementada de
acuerdo al decreto que expida el Gobierno Nacional en esta materia para la vigencia
2025.
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10. Que el resto de los 57 cargos propuestos por la entidad seran formalizados de
acuerdo a los recursos presupuestales de la entidad.

11. Que el ARTICULO 2 del acuerdo 022 de diciembre de 2024 establece:

“ARTICULO SEGUNDO: continuar con la Planta de Empleos de Caracter Temporal de la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, para la vigencia
2024 en los siguientes cargos que vienen siendo ocupados por personas que presentaron
y aprobaron el concurso de la planta de empleos de caracter temporal de la vigencia 2018
y 2019, y que se desempefiaron satisfactoriamente en la ejecucion de las actividades
durante la vigencia 2020, 2021,2022, 2023 y 2024 y asi hacer parte de la planta de
empleos de caracter temporal aprobada para la vigencia 2025.

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
] . ASIGNACION |
GRADO |CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO BASICA | NUMERO
MENSUAL
01 412  |AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) $1.495.800 3
TECNICO AREA SALUD (RADIOLOGIA E

05 323 |MAGENES DIAGNOSTICAS) $2.515.653 1

07 412  |AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) $2.028.230 6
TOTAL 10

12. Que de acuerdo a las politicas institucionales y plan de desarrollo aprobado se busca
la nivelacion salarial de todos los trabajadores de la entidad por lo anterior, se requiere
modificar la asignacion salarial de la planta de caracter temporal que viene en
continuidad asi:

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
ASIGNACION
GRADO | cODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO BASICA | NUMERO
MENSUAL
01 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) $2.302.118 3
05 3p3 |TECNICO AREA SALUD (RADIOLOGIA E $3.201.818 .
IMAGENES DIAGNOSTICAS)

07 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) $2.705.867 6

TOTAL 10
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13.

14.

15.

Que de acuerdo a lo anterior es requisito sine quanon, para la creacion de las plantas
de empleos temporales contar con la viabilidad presupuestal, para el caso que nos
ocupa los recursos estan reconocidos en el presupuesto de ingresos y gastos de la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas por la vigencia
comprendida entre el 01° de enero al 31 de Diciembre de 2025 el cual fue aprobado
mediante acuerdo No. 18 del 2024, esto para los cargos que se encuentran ocupados
actualmente. Los cargos vacantes cuentan con proyeccion desde el mes de abril de la
vigencia 2025.

Que el subgerente administrativo y financiero de la Empresa Social del Estado,
certifica que la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas
cuenta con los recursos financieros para cancelar las asignaciones salariales y las
contribuciones inherentes a la némina a que haya lugar para la implementacion de la
planta de empleos de caracter temporal para la vigencia 2025.

Que por lo expuesto La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Moénica de Dosquebradas,

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Acuerdo No. 22 del 2024,
aprobando e implementando la siguiente planta de empleos de caracter temporal de la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Moénica de Dosquebradas, para la vigencia

2025
CARGO CODIGO | GRADO | CANTIDAD | SALARIO

AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) 412 7 15| 2.705.867
AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) 412 1 2| 2.302.118
TECNICO AREA SALUD (RADIOLOGIA E

IMAGENES DIAGNOSTICAS) SR 5 1] a2ataia
TECNICO AREA SALUD (HIGIENE ORAL) 323 1 2| 2.279.007
ODONTOLOGO 214 10 2| 6.295.470
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA

SALUD (BACTERIOLOGIA) 237 1| 4.734.288
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 6 1| 4.502.695
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CARGO CODIGO | GRADO | CANTIDAD | SALARIO
(TRABAJO SOCIAL)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (TERAPIA RESPIRATORIA) d 5 1] 4.502.695
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (TERAPIA FISICA) 231 8 2| 4.502.695
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(PSICOLOGIA) 219 5 1| 4.502.695
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (INSTRUMENTACION 237 1 2| 4.502.605
QUIRURGICA)
MEDICO 211 15 5| 7.587.967
ENFERMERO 243 8 4| 5211571
SUBTOTAL PLANTA TEMPORAL POR -
FORMALIZAR

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion basica mensual corresponde a la escala salarial
aprobada por la Asamblea Departamental de Risaralda mediante Ordenanza No. 010 del
28 de julio de dos mil dieciséis (2016), de acuerdo a lo vigente en el 2024 y serd
incrementada de acuerdo al decreto que expida el Gobierno Nacional en esta materia
para la vigencia 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vigencia del presente Acuerdo ser4 del 01 de abril y hasta
el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el articulo segundo del Acuerdo No. 22
del 2024 en lo que respecta a las asignaciones salariales. Quedando de la siguiente
manera:

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
ASIGNACION
GRADO | CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO BASICA | NUMERO
MENSUAL
01 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) $2.302.118 3
aE ap3 [TECNICO AREA SALUD (RADIOLOGIA E $3.291.818 g
IMAGENES DIAGNOSTICAS)

07 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) $2.705.867 6

TOTAL 10
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PARAGRAFO TERCERO: La asignacién basica mensual corresponde a la escala salarial
aprobada por la Asamblea Departamental de Risaralda mediante Ordenanza No. 010 del
28 de julio de dos mil dieciséis (2016), de acuerdo a lo vigente en el 2024 y sera
incrementada de acuerdo al decreto que expida el Gobierno Nacional en esta materia
para la vigencia 2025.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2025 y deroga las disposiciones contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

3 los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2025.

G

AR HERNNDO NAVARRO ZULUAGA JUAN CARLOS MARIN GOMEZ
Secretario

%%\ i <
Revisé -~~Christian Santofimlo Cifuentes -

Subgerente Administrativo y Financiero

Revisé 7%§|ana E s Garcia

Jefe de Oficina Juridica
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