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REVISION JURIDICA, 25 DE OCTUBRE DE 2024

LA EMPRESA SOClAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA abrio el

. proceso de seleccion por convocatoria ‘plblica No.02-2024, cuyo objeto es:
PRESTAR EL "SERVICIO DE ENVIO TEMPORAL DE PERSONAL
PROFESIONAL Y AUXILIAR QUE GARANTICE LA EJECUCION Y CALIDAD -
DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL , CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR69009659 SUSCRITO. CON LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS. DE PROMOCION
DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO MEDIANTE EL DESARROLLO DE
CAMPANAS MASIVAS DE PREVENCION Y.MANEJO DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y DE CONTRQL ESPECIAL,+ ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS O DEL PLAN AMPLIADO"
DE MUNIZACIONES PAI". ’

La E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS, ha definido un
-presupuesto oficial de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO- MIL- DOSCIENTOS VEINTE PESOS
($3. 450:388. 220) para la contratacién, segln certificado de dlsponlbllldad presupuestal
No. 1109 de 2024, cddigo No 24502085120 Servicios de 1ntermed1acnon laboral.

En la fecha y hora sefialada dentro del contenido del aviso de convocatoria
publica No 02 de 2024; presento oferta la empresa TEMPORALES CON
VISION SAS segun la constancia recibido de prepuestas y acta de apertura de
scbre.

PROPONENTE No 1

La empresa TEMPORALES CON VISION SAS con Nit 901010310-1.
representada legaimente por ALBA NORA OSORIO GAVIRIA identificada con
la cedula de ciudadania No 24.511.610, quien presento propuesta por $
$3.443.188.220 en 83 folios y un CD. )

[
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a) Carta de presentacion de Ia'probuesta.(Suacripcit‘:n de la oferta) | CUMPLE ,
b) Copia de la cédula de cmdadania ‘ . ' . CUMPLE
c) Certifi¢ado de existencia-y Representacion Iegal | CUMPLE
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E.S.E, Hospital ,

anta Mon

d) Registro Unico Tributario . . CUMPLE
e} Encontrarse al dia en los pagos de Seguridad Social y Aportes | CUMPLE
" | Parafiscales y documentos soporte révisor fiscal ) .
| f) Multas, sanciones y efectividad de garantias (Formato), CUMPLE
a). Consulta 'de la Entidad en los Registros Publicos sobre | CUMPLE
. sanciones _ _
h) Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
| o ) ] . ", |CUMPLE
_ Autorizacion de funcionamiento . .
i) ‘Péliza de garantia. g " CUMPLE
K} . o . ‘ CUMPLE
i Certificacion del Nimero de Trabajadores
1) . e CUMPLE
Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
. de Comercio !
m) 1o . ' ' CUMPLE
Hoja de vida de la funcién publica ,
n) ' ' ) - {CUMPLE

Certificados de experiencia -

&

OBSERVACIONES: '

Obsérvada la propuesta presentada por el oferente {inico se observa que

cumple con las condiciones juridicas conforme a los cuadros anteriores donde

se relacionan los documentos-a evaluar juridicamente siguiendo los parametros

de los términos de referéncia del aviso de seleccién por convocatoria publica 2

de 2024; por lo tanto, se recomienda continuar con los siguientes criterios de
~ . evaluacién. '

w

Aseésora Juridica Externa-contratista

' - - -
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REVISION REQUISITOS TECNICOS (DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD)
25 DE OCTUBRE DE 2024

LA-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA abrid el
proceso de seleccién por convocatoria publica No.02-2024, cuyo objeto es:
PRESTAR EL SERVICIO DE ENVIO TEMPORAL DE -‘PERSONAL
PROFESIONAL Y AUXILIAR QUE GARANTICE LA EJECUCION Y CALIDAD
DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN. EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CO1,PCCNTR69009659 SUSCRITO CON LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA LA
PRESTACION DE 'SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS -DE PROMOCION
DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO MEDIANTE EL DESARROLLO DE
CAMPANAS MASIVAS DE PREVENCION Y MANEJO DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y' DE CONTROL ESPECIAL, ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS O DEL PLAN AMPLIADO
DE MUNIZACIONES PAI". .

La E.S.E. HOSPITAL “SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS, ha definido un
presupuesto oficial de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS -
($3.450.388.220) para la contratacién, segtn ' certificado de dlspombflldad
presupuestal No. 1109 de 2024, cédigo No 24502085120 Servicios de
intermediacion Iaboral

1
En-la fecha y hora sefialada dentro del contenido del aviso -de convocatoria
plblica No 02 de 2024; presento oferta la empresa TEMPORALES CON
VISION 'SAS segun la constancia recibido de propuestas. .
PROPONENTE No 1 . ;
-~ ¥
La empresa TEMPORALES CON- VISION SAS con Nit 901010310-1
representada legalmente por ALBA NORA OSORIO GAVIRIA identificada con
la ce‘du‘la de ciudadania No 24.511.610.
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Certificacion del Niimero de Trabajadores: CUMPLE '

La Empresa TEMPORALES CON VISION SAS presenta certificacién donde consta
que actualmente ctienta con 195 trabajadores en mision. Acompafiado de la planilla
de liquidacién de aportes al Sistema General de Seguridad- Social del mes
inmediatamente anterior.

-

-~

. Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio:
CUMPLE '

- El proponente presenta el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio de su jurisdiccion donde aparece inscrito y clasificado en el codigo de
clasificador de bienes-y servicios en el tercer nivel (clase) 80'11 16 00- SERVICIOS
DE PERSONAL TEMPORAL. )

| Experiencia Especifica del Proponente: CUMPLE

E! proponerite reporta en el codigo de clasificador de bienes y servicios en. el tercer
nivel (clase), 80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL o 80 11 17 00
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL en maximo DOS (02) contratos con Hospitales
yfo Clinicas publicas o privadas por cuantia igual 0 superior al (100%) del valor del
presupuesto oficial de esta convocatoria, expresado en SMMLV. E! cual esta
relacionado en el formato dispuesto para el efecto. El proponente presenta dos
contratos que suman 4.117.36 SMMLYV, supera lo establecido en el pliego.

Capacidad Operativa- - Personal Misional Asistencial y Administrativo
Requerido. CUMPLE .

. | El.Proponente MANIFIESTA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que cuenta

| con personal misional suficiente e idéneo para atender las necesidades de personal
misional administrativo y asistencial requerido para la prestacion de los servicios en
la E.S.E HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS duranté 70 DIAS,
tiempo este que 'sera el plazo del contrato, comprometiéndose que en caso de
resultar beneficiado con la adjudicacién del proceso aportard al momento de dar
inicio” al contrato la documentacién requerida en los presentes términos de
condiciones, de acuerdo al perfil profesional requerido.

Ca’pacidad_Administrativa de la Empresa Temporal.
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' El proponente presenta el organigrama de la empresa, donde se evidencia que

cuenta con el sigujente personal administrativo para la ejecucion del contrato.

Un Gerente- -

Un Jefe de Gestidén humana ’

Un Responsable en salud ocupacmnal

Una Psicdloga

Una Secretaria

Un Contador )
, Un subgerente Comercial- -

Un Auxiliar de SST .

Un Supernumerario.

Acredita que cuenta con un local comercial u oficina en el Municipio de Pereira, esto
lo realiza con la Camara de Comercio.

A

EVALUACION OFERTA'ECONOMICA B

Proponente 1. TEMPORALES CON VISION SAS "

| Se presenta la empresa TEMPORALES CON VISION SAS como Unico proponente
y el cumple con los siguientes factores:

PORCENTAJE DE ADMINISTRACION: 300 PUNTOS
Nota: El proponente presenta un AlU del 10% como Unico proponente

MENOR VALOR OFERTADO: : 300 PUNTOS
Nota: Como Unico proponente se tendrd en cuénta como menor valor ofertado
($3.443.188.220). !

EXP[ERIENCEA ADICIONAL A LA HABILITANTE: 200 PUNTOS
Nota: Presenta una experiencia adicional de $3.573.73 | -
PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 200 PUNTOS |.

Nota: 'El proponente presenta un programa de Salud y seguridad en el trabajo
donde establece que la implementacién del SG-SST se enclientra en un 96%, por lo
.tanto se le.asigna la totalidad de los puntos.

Nota: El proponente obtlene un total de 1.000 Puntos.

s

OBSERVACIONES:

i
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"ESE. Hospital ,
’ Observada la- propuesta p;resentada por el oferente Unico se observa que

cumple con las condiciones técnicas de experiencia y capacidad, ¢conforme a
los cuadros anteriores, siguiendo los para etros de los términos de referencia
del aviso de seleccion por convgéatoria pgliblica 2'-de 2024; por lo tanto, se .
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TEMPORALES CON VISION S.A.8

= -

.

' OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ENVIO TEMPORAL DE PERSONAL PROFESIONAL Y AUXILIAR QUE
GARANTIGE LA EJECUCION Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS.EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.69009659 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA PARA LA PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD GOLECTIVOS DE PROMOCIGN DE LA SALUD EN
GESTION DEL RIESGO MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAMPANAS MASIVAS DE PREVENCION Y MANEJO DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y DE CONTROL ESPECIAL, ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y

) ZOONOSIS O DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAL

’

L3
_CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 02 DE 2024
NIT-901010310-1 ,

-

.

CAPITAL DE TRABAJD  AGTIVOS CORRIENTE MENOS PASIVO CORRIENTE
; T 2820633922  1.418.536.060 +7 1:511,097,853

<

PRESUPUESTO OFICIAL 3.450,388.220 ~ ¢ 40%  1.380.155.288,00 !

La verificacién de capacidad financiera se efectué RUP deacuerdo al decreto 579 de 2021 donde se evaluara la capacidad
financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta &l mejor afio fiscal del proponente de los ultimos 3 arfios, El
cumple con of indicador de capital de trabajo, ya que es mayor al 40% del P.0. con la informacion financiera del afio fiscal 2023,

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVOS CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

-

2.9829.633.922 1.418,536.069

L4

LIQUIDEZ PLIEGOS ] 241 H .
El indicador de liquidez es igual al 2.1
L ‘ g — . i
INDICE 'DE ENDEUDAMIEN' PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL o
1.572.536.069  3.173.473.922 e, 050

ENDEUDAMIENTO PLIEGOS » : RV S e g
El indicador.de endeudamiento es igual al 50% ' -

r &

' .

El ofsrente cumple con los indicadoras financigros de la convocatotja publica segdn la informacion
financiera de ia'vigencla 2023 registrada en-el RUP entregado en la propussta foli?s 49:65
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CHRISTIAN SANTOFIMIO CIFUENTES '
ASESOR ADMINISTRATIVOQ Y FINANCIERC
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NOMBRE _ CODIGO
“ i ) ACTA DE REUNION 02D202 — F02
BSE Aol \ | VERSION

{ i§ § TIPO DOCUMENTO AREA RESPONSABLE 7.0

A %ﬁ 3 i FORMATO |, 02. GERENCIA FECHA DE

L\ h VIGENCIA

09/01/2015 *
ACTA No: 02 COMITE DE EVALUACION
FECHA: 25 de octubre de 2024 o
2:00 pm
NATURALEZA: '| Evaluacion seleccion convocatoria pﬂBIica 02 de 2024
e . =
LUGAR: Oficina de juridica , )

. Mediante resolucién No 300 del 25 de octubre de 2024 Ia
gerencia designo’ el comité evaluador para el proceso de
seleccion por convocatoria publica No 02-2024 -el.cual -esta
compuesto por:

) Juan Carlos Correa Arbeldez ’
ASISTENTES: Médico-Coordinador Asistencial
. Juliana Arias Garcia.
: Abogada Externa N
| Christian Santofimio Cifuentes )
Asesor administrativo y, financiero de la ESE. g
N 1
INVITADOS: N/A ‘
AUSENTES: N/A ' k .
ORDEN DEL DIA: |Evaluacién de p;opuesta presentada proceso, de seleccidén por

convocatoria publica No 02.de 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS

Dentro del término fijado para la evaluacién y calificacién de las. propuestas, los
miembros del comiié .asesor y evaluaddér producen el siguiente informe de
evaluacion y calificacion dentro de la convocatoria piblica Nro. 02 de 2024,
|conforme al Estatuto de Contratacion, siendo pertinente dejar claro que las
1| responsabilidades de los integrantes del comité son diferentes. En cuanto a los
| requisitos juridicos v a los requisitos técnicos, financieros y factores de seleccion.

Sistema da Gestion de la Calidad

! Pig. 1.de 4+

’ Viviendo-lawCalidad, pawazllegar o lav Excelencia!




NOMBRE _ ~CODIGO
ACTA DE REUNION 02D202 — F02
isc . VERSION
l Iy TIPO'DOCUMENTO AREA RESPONSABLE :
ﬁn & Gn FORMATO 02. GERENCIA FECHA DE
. VIGENCIA
, , 09/01/2015_

1. OBJETIVO DEL COMITE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA abrié el proceso
de Convocatoria Publica Nro-01- 2024, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO
DE ENVIO TEMPORAL DE PERSONAL PROFESIONAL Y AUXILIAR QUE
'GARANTICE LA EJECUCION Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS
EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR69009659 SUSCRITO
CON LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO 'DE RISARALDA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS DE PROMOCION DE
LA SALUD .Y GESTION.DEL RIESGO MEDIANTE EL DESARROLLO DE
CAMPANAS MASIVAS DE PREVENCION Y MANEJO DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y DE CONTROL ESPECIAL, ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES.Y ZOONOSIS O DEL PLAN AMPLIADO DE

IMUNIZACIONES PAI". \

La E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS, ha definido un
presupuesto oficial de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
1| TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS|
1/($3.450.388.220) para la contratacién, segin certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1108 de 2024, cédigo No 24502085120 Servicios de
intermediaqién laboral. .

PROPONENTES - Co .

{{En ‘el cuadro de recibo de propuestas se puede constatar que presentaron las
siguientes propuéstas, a Ia cual se le realiza la evaluacién técnica y econdmica

como 51gue
/

No. PROPONENTE
1 TEMPORALES CON VISION SAS
VERIFICACION v

Se da aplicacion a lo éstaéleci,do en el acuerdo No 05de 2014 asi:

El Comité evaluador procede a vern“car la propuesta presentada la cual fue
previamente anahzada en su componente JURIDICO-por la asesora juridica, para lo

Sistema de Gestién de la Calidad ' .Pég. 2de 4

Viviendo T Calidad para Uegar o lav Excelerciad
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"~ NOMBRE ‘ CODIGG |,
ACTA DE REUNION < | 02D202-F02

iE,le.!{ospi!af N ) - | VERSION

i .', l %ﬁ gmgmgg TIPO DOCUMENTO = | AREA RESPONSABLE: 70

FORMATO , 02. GERENCIA , FECHADE
) ot VIGENCIA

. . . _09/01/2015

cual se anexa concepto el cual hace parte mtegral de la.presente acta y donde
observa en la propuesta presentada por el oferente tnico, que cumple con el total’
de las condiciones juridicas conforme a ios cuadros relacionados en la evaluacion
donde se relacionan los documentos a evaluar juridicamente siguiendo los}
parametros de los términos de referencia del aviso de seleccién por convocatoria
pubhca 02 de 2024, , habilitandose desde ese aspecto.

En su componente FINANCIERO fue revisado por el asesor financiero-de la entidad |
para lo ¢ual se anexa concepto el ciial hace parte integral de la presente acta.

‘En su 'componenie TECNICO (experiencia y capacidad), fue revisado por- el
|| Coordifiador Asistencial designado por la entidad, el cual verifico el cumplimiento de

los aspectos técnicos de la propuesta, para lo cual se anexa concepto el cual hace
parte integral de Ja presente acta. -

Asi mismo se advierte que el proponente tnico dlhgenmo el formulario de
CONOCIMIENTO DE C}_lENTES Y USUARIOS - SARLAFT (Slstema de
‘ Admtn[stracmn de Riesgo’ de Lavado de Activos v Financiacién de! Terrorismo).
mediante el cual declara que los recursos que componen’ su patrimonio, no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorlsmo narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general.cualquief- actividad ilicita y ‘gue los recursos: récibidos
1del contrato que se pretende suscribir no seran destinados a ninguna de las
| actividades descritas. -

CONSOLIDADO DE PONDERACION DE FACTORES DE SELECCIONY ORDEN.

. . DE ELEGIBILIDAD DEFINITIVO

Proponente 1 TEMPORALES CON o . 1.000 PUNTOS

VISION SAS

En -consecuencia, de lo anterior, revisada la propuesta mtegralmente en Sus
aspectos juridicos, técnicos 'y financieros habilitantes; se encuentra que la
propuesta presentada por. El proponente tnico No1. TEMPORALES CON VISION |
SAS, Cumple a cabalidad con los reqUISltos establecidos en el pliego de
condjciones. .

- =

Por lo tanto, conforme al crohograma de la seleccin y al existir una Ginica propuesta’
| habilitada desde todos. losaspectos se recomienda adjudicar el proceso de seleccion
por convocatoria piblica No 02 de 2024 a la empresa TEMPORALES CON VISION |,
SAS con NIT No. 901010310-1 representada legalmente por ALBA NORA OSORIO
GAVIRIA identificada con la cedula de ciudadania No 24.511.610 por un valor de

Sistema de Gestién de la Calidad - Pig. 3de4

. Viviendio-lay Calidad para Uegar o ld Excelenciad
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““"NOMBRE _ . CODIGO
. i ACTA DE REUNION . 02D202 — F02
toelgd ‘ c VEF;SD'ON
| ‘ngé Monm TIPO DOCUMENTO AREA RESPONSABLE FEC}_‘[A <
-- FORMATO 02. GERENCIA -
pyFEs TR VIGENCIA ..
B} . 09/01/2015 |

TRES MiL _CUA-TROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($3:443.188.220)

Lueicjo de comuniqado‘él pre_se'nte informe-de evaluacion y calificacion al Gerente de la
Empresa Social del Estadoe HospitalSanta Ménica de Dosquebradas, se ordenara por
parte del representante legal su publicacion en la pagina web de la Entidad.
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Juan Carlos-G 52 ‘
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