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1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E Hospital Santa Ménica, como ente descentralizado, debe dar cumplimiento a los
fines del Estado, consagrados en la Constitucion Nacional Articulo 2, como lo son ... servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, por tanto su funcion
primordial radica en la atencién de salud, en cumplimiento de los principios constitucionales
tales como eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad entre otros, bajo la premisa de la
garantia de la calidad del servicio y de su efectiva prestacion.

En este sentido la Corte ha puesto de relieve en relacion con el principio de eficiencia, que
se encuentra consagrado en la norma superior y desarrollado en la ley 100 de 1993 y puede
ser definido como "la mejor utilizacion de los recursos administrativos, técnicos y financieros
disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados
en forma adecuada, oportuna y suficiente", por lo cual La E.S.E Hospital Santa Monica es
una entidad que presta servicios de | y Il nivel de complejidad, buscando proteger la salud
de sus usuarios y en su interés por mejorar la calidad de los servicios que viene prestando,
ve la necesidad tal y como se describe a continuacion:

De acuerdo con el articulo 366 de la Constitucién Politica “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado”,
siendo “objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas
de salud...” porque “la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado” debiendo el Estado garantizar a todas las personas el acceso
a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud esenciales pueden ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares, reservandose, en todo caso el Estado, la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios.

La Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud” en su articulo
1°, establece que “La prestacion de los servicios de salud, en todos los niveles, es un
servicio publico a cargo de la Nacién, gratuito en los servicios basicos para todos los
habitantes del territorio nacional y administrado en asocio de las entidades territoriales, de
sus entes descentralizados y de las personas privadas autorizadas, para el efecto, en los
términos que establece la presente Ley” y, entiende que “el Sistema de Salud comprende
los procesos de fomento, prevencion, tratamiento y rehabilitacién y que en ¢l intervienen
diversos factores, tales como los de orden biolégico, ambiental, de comportamiento y de
atencion, propiamente dicha”.

Posteriormente, la Ley 100 de 1993, en su articulo 152 establece el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, siendo sus objetivos “Regular el servicio publico esencial de
salud y crear condiciones de acceso en toda la poblacion al servicio en todos los niveles de
atencién” y aclara que “las competencias para prestacion publica de los servicios de salud
y la organizacién de la atencion en salud en los aspectos no cobijados en la presente Ley
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se regiran por las disposiciones legales vigentes, en especial por la Ley 10 de 1990 y la
Ley 60 de 1993 (derogada por la Ley 715 del 2001). Las actividades y competencias de
salud publica se regiran por las disposiciones vigentes en la materia, especialmente la Ley
9a. de 1979 y la Ley 60 de 1993 (derogada por la Ley 715 del 2001).

La Ley 715 de 2001 en su articulo 43 otorgd competencia a las Entidades Territoriales en
materia de Salud Publica; especificamente en el articulo 43 se consagré para los
Departamentos, entre otras, las funciones de adoptar, difundir, implantar y ejecutar la
politica de salud publica formulada por la Nacién; formular y ejecutar el Plan de Atencién
Basica Departamental; Monitorear y evaluar la ejecucién de los planes y acciones en salud
publica de los municipios de su jurisdiccion; Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia
y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control
de vectores y zoonosis de competencia del sector salud.

Por su parte, la Ley 1122 del 2007 establece que la salud publica “esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la
poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y
deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad”.

A iniciativa del ejecutivo y en consonancia con los mandatos de la Corte Constitucional se
expidio la Ley Estatutaria 1751 del 2015 con el objeto de garantizar el derecho fundamental
a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion. Segun esta Ley, el
derecho a la salud comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz
y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud, debiendo
el Estado asegurar igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocién, prevencién , diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién para todas las
personas, las cuales se ejecutan “bajo la indelegable direccién, supervisién, organizacion,
regulacién, coordinacién y control del Estado”

A partir de la planeacion, las entidades despliegan las acciones pertinentes y necesarias
para que en el marco de los procesos de Gestion de la Salud Publica y en funcién del tipo
o categoria de Entidad, sus competencias y recursos, generen las condiciones para la
efectiva y eficiente ejecucion de las politicas, programas, planes y estrategias de promocion
de la salud y gestion del riesgo, tanto desde el sector salud (en lo individual y en lo colectivo)
como desde otros sectores, para nuestro caso particular en el Plan de Desarrollo, que
busca mejorar la participacién social en salud, la movilizacién social, la educacién y la
comunicacién en salud, la generacion de entornos saludables, la identificacién de riesgos e
intervenciones colectivas de las poblaciones mas vulnerables del departamento, por medio
de planes y proyectos dirigidos a la construccién o generacién de condiciones, capacidades
y medio necesarios para que los individuos, las familias y la sociedad en su conjunto logren
intervenir y modificar los determinantes sociales de la salud mejorando las condiciones de
calidad de vida y consolidando una cultura saludable basada en valores, creencias,
actitudes y relaciones, que empoderen a los individuos y colectivos para identificar y realizar
elecciones positivas en salud.

La Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, define los alcances
que tienen los procesos que abarca la “Gestion de la Salud Publica” y cuales se ejecutan a
través del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, estos son:

Planeacion Integral en Salud
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Coordinacion Intersectorial,

Gestion acciones colectivas

Vigilancia en salud publica e Inspeccioén, Vigilancia y Control
Gestion de insumos de interés en salud publica
Participacion Social

Desarrollo de capacidades

Gestion aseguramiento

Gestion de la prestacion de los servicios individuales
. Gestion del conocimiento

10.Gestion del Talento Humano y

11.Gestién administrativa y financiera.
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En este sentido, la Resolucion 518 de 2015 clasifica las acciones de salud publica en dos
grandes componentes:

a) La Gestién de la Salud Publica
b) El Plan de Intervenciones Colectivas: ambos financiados con recursos provenientes de
la Subcuenta de Salud Publica Colectiva (articulo 20).

El Plan de Intervenciones Colectivas esta definido como un plan que complementa al Plan
Obligatorio de Salud — POS, que busca impactar positivamente en los determinantes
sociales de la salud e incidir en sus resultados a través de la ejecucion de intervenciones
colectivas o individuales desarrolladas en el marco al derecho a la salud y lo definido en el
Plan Decenal de Salud Publica- PDSP.

El Plan de Intervenciones Colectivas se rige por los procesos de autonomia y poder local y
sera dirigido y administrado por el Estado y su formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios.

Las intervenciones colectivas del PIC son gratuitas y dirigidas a la totalidad de la poblacion,
sin importar el estado de aseguramiento. No estan sujetos a procesos de afiliacion, periodos
minimos de cotizacion, copagos, cuotas moderadas o cuotas de recuperacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Departamento de Risaralda suscribié con la Empresa
Social del Estado Hospital San Santa Ménica de Dosquebradas contrato interadministrativo
Nro. CO1.PCCNTR.6101666 de 2024, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD COLECTIVOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO
DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO PARA EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS”

Dentro de alcance del objeto contractual se propone dar continuidad a la estrategia de
Entornos Saludables en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y apoyar desde la
promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y gestion del riesgo en el Municipio
de La Virginia, desarrollando programas y actividades para dar cumplimiento a las ocho
dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

1) Salud Ambiental con sus dos componentes:
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2) Convivencia Social y Salud Mental con dos componentes

3) Seguridad Alimentaria con el componente

4) Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos con dos componentes
5) Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles con dos componentes
6) Salud publica en emergencias y desastres con el componente

7) Vida saludable y condiciones no transmisibles con el componente

8) Salud y Ambito Laboral

Acorde con lo anterior y de conformidad con el ASIS del municipio de Dosquebradas y a la
concertacion que se realizé con las comunidades, se prioriza:

1. Realizar actividades de caracterizacion social y ambiental en los diferentes entornos,
con énfasis en el entorno hogar. Realizando 3 visitas por familia, una primera visita por
profesional de enfermeria y auxiliar de enfermeria y dos visitas adicionales; acorde a los
riesgos detectados, la cual se realizara por médico y auxiliar de enfermeria o por otro
profesional de la salud o areas afines y auxiliar de enfermeria. Acorde con los resultados
de la caracterizacion se debera formular un plan integral de cuidado primario, identificando
intervenciones individuales que deben garantizarse por momento de curso de vida y a la
poblacién materno perinatal.

Adicionalmente el departamento cuenta con el sistema de informacién automatizado con
acceso por via WEB desde el afio 2005, dentro del cual se encuentra el médulo Atencion
Primaria en Salud APS- APS Web, en Salud. Toda la informacién de las fichas de
caracterizacion se hara con los formatos preestablecidos por la Secretaria de Salud de
Risaralda y se debera cargar (por parte del contratista) en este aplicativo.

2. Fortalecimiento de estrategias comunicacionales priorizando infancia, adolescencia y
juventud, con temas de salud mental (depresién, suicidio, prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, prevencion de violencia intrafamiliar, victimas, entre otros), ETV,
caracol africano, estilos de vida saludables, prevencién de embarazos en adolescentes,
prevencion de ITS, entre otros.

3. Educacion para la salud en temas varios, dirigidos a padres, cuidadores, poblacién
infantil, jévenes y adolescentes, personas de la tercera edad. Priorizar temas de salud
infantil, AIEPI, promocién de estilos de vida saludables, actividad fisica, alimentacién sana
prevencién de ITS VIH-SIDA, prevenciéon de embarazo en adolescentes.

4. Enfermedades cronicas no transmisibles, priorizando la estrategia del Ministerio de
Salud y Proteccidon Social: “Conoce tu riesgo”, con énfasis en Sindrome metabdlico,
Hipertension Arterial y Diabetes; asi como la promocién de los estilos de vida saludables,
con énfasis en salud mental y actividad fisica.

5. Actividades de promocién de la salud, informacién, educacién y comunicacién en
temas de prevencién de las enfermedades transmitidas por vectores.

6. Fortalecimiento de las actividades de vigilancia en salud pulblica mediante la creacién
de grupos de vigilancia.
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Asi las cosas, y en el marco de lo que sefiala la Resolucion 3280 de 2018, la
caracterizacién social y ambiental en el marco de los PLANES DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, es la accién mediante la cual se realiza la recoleccion, procesamiento,
analisis y difusion de informacion sobre y con un grupo poblacional priorizado y su entorno
social y ambiental complementaria a la existente, que sea requerida para la implementacion
efectiva de una estrategia definida en el Plan Territorial de Salud. Su fin es ampliar la
informaciéon que permita identificar los elementos necesarios para establecer factores de
riesgo, momentos significativos en el curso de vida y las condiciones del entorno donde
viven las personas que estaran sujetas a ser trasformadas a través de una intervencién en
salud publica mas relevante, a fin de poder adecuar dichas estrategias o intervenciones a
las condiciones particulares de la poblacién y el territorio, establecer los avances
alcanzados y su contribucién con las condiciones de salud particulares de la poblacion en
ese territorio.

La caracterizacion de la poblacion es una de las tareas mas relevantes a la hora de la toma
de decisiones por parte de la Secretaria de Salud y las EAPB Empresas Administradoras
de los planes de beneficios, en especial ahora que se trabaja en la implementacion del
Modelo Integral de Atencién en Salud MIAS y las Rutas integrales de atencion (RIAS),
destacando la Resolucién 3280 de 2018 que da via a las Rutas Integrales de Atencion en
Salud (Rutas para la promocion y mantenimiento de la salud RPMS y materno perinatal
RIAMP), y el Modelo Integral de Accién Territorial MAITE, definido en la resolucion 2626 de
2019, que pretenden mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud, basados en
el enfoque de salud familiar y comunitaria y en la gestion integral del riesgo, que integre las
intervenciones individuales y colectivas en salud, y que se dirija no solo a prestar servicios
_ de salud, sino a fomentar el bienestar de la poblacion.

Esta informacion le permite al estado por la via de las Secretarias de Salud y las Direcciones
locales de Salud hacerse una idea de las demandas de servicios en salud publica y con
ello, define la oferta de servicios por parte de los prestadores de servicios de salud, asi
mismo se tiene el punto de partida para la conformacién de las redes de prestacion de
servicios.

En campo, la informacién es capturada mediante procesos tecnoldgicos (llamadas, video
llamadas, videoconferencias) y, mediante visitas domiciliarias. Actividades realizadas para
la presente vigencia por Médico General, Auxiliar de Enfermeria, Profesional en Enfermeria,
Ingeniero Ambiental, Optémetra, odontélogo, Psicélogo, Profesional en Ciencias del
Deporte.

Por esta razén, resulta conveniente la implementacién de mecanismos de captura de la
informacién al momento de la visita para lo cual el Departamento posee su sistema de
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informacion, el Departamento permite el uso del médulo web APS a todos los usuarios que
considere, sin costo alguno ya que la Secretaria de Salud asume el costo del soporte y el
mantenimiento, asi como el alo;amlento de la informacion en el servidor WEB para su
consulta.

Un programa que requiere gran énfasis es la promocién de la Salud Infantil mediante el
posicionamiento de la estrategia AIEPI, el trabajo en salud mental con relacién a la crianza,
los estilos y habilidades para la vida, la alimentacién saludable. Igualmente, importantes
son los procesos con las victimas, los grupos de jovenes y adolescentes y los grupos de
adulto mayor.

Otro programa que exige de intervenciones, dada su alta incidencia, son las enfermedades
cronicas no transmisibles: Sindrome metabollco Hipertensién Arterial, Dlabetes y cancer
entre otras.

Oftro aspecto que se trabaja segun los lineamientos de la Resolucion 3280 de 2018 es la
educacion para la salud, con énfasis en promover estilos de vida saludables, privilegiando
la educacion en la actividad fisica, la salud mental y la alimentacion saludable como
mecanismo de prevencion de la aparicién de enfermedades como céancer, hipertension
arterial, sindrome metabdlico, diabetes mellitus, entre otras.

En este aspecto de educacion para la salud y promocién de estilos de vida saludables cobra
vital importancia la realizacion de actividades de divulgacion masiva, mediante la realizacion
de procesos de comunicacién en salud.

Igualmente, acorde a las precitadas Resoluciones y teniendo en cuenta la condicién
endémica de Enfermedades Transmitidas por Vectores -ETV- del municipio de
Dosquebradas, es imprescindible desarrollar actividades de prevencién de las ETV en este
municipio.

Para el desarrollo de las actividades, la E.S.E HOSPITAL requiere contar con un equipo
interdisciplinario con el perfil definido por la Entidad Territorial y por la E.S.E HOSPITAL
previendo el cumplimiento de las condiciones de idoneidad técnica para alcanzar los
objetivos de la intervencion propuestos.
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FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

La forma de atender la necesidad es mediante la contratacién por medio de una empresa
de servicios temporales donde EL CONTRATISTA PRESTE EL SERVICIO DE ENVIO
TEMPORAL DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO, TECNOLOGO O AUXILIAR
QUE GARANTICE LA EJECUCION Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS
EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CO1.SLCNTR 6101666 SUSCRITO CON
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS DE PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES PARA EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, que suministre de manera temporal el personal
profesional, técnico, tecnélogo o auxiliar requerido para apoyar el desarrollo de las acciones
de promocién de la salud y calidad de vida y prevencién de riesgos en salud del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas del Municipio de Dosquebradas; en el marco
del contrato interadministrativo CO1.SLCNTR 6101666de 2024, suscrito con el
departamento de Risaralda, segun los perfiles definidos para el cumplimiento de los
objetivos de intervencién dentro de los cuales se encuentran:

Realizar caracterizacion social y ambiental en los
entornos de vida cotidiana con énfasis en el
entorno hogar, mediante la aplicacién de la ficha
APS “Atencién Primaria en Salud” de Ila
Secretaria de Salud de Risaralda - Subsistema de
Informacién de Salud Publica a 2500 hogares de
los microterritorios priorizados en el documento
anexo 'Lineamiento Operativo para la
implementacion del PIC 2024 del municipio
deDosquebradas”. Se realizard canalizacién y
remision de las personas identificadas seguln
curso de vida a la Ruta de Mantenimiento y
Promocién de la Salud y los usuarios inasistentes

y/o susceptibles de pertenecer a las diferentes . EfBSf‘- ]

T z roiresional

1 50302 | Cabactertiacion RIAS y pr?gran?as de'Salud publica. Se- entregara 2500 medicina'y
como evidencia el listado de cumplimento de Aibdliarde

actividades diligenciado y firmado y los enfermeria

respectivos RIPS bajo el Cédigo CUPS 130302,
ademds de la informacion  cargada
adecuadamente en el subsistema de
informacion y copia de la demanda inducida a las
diferentes rutas. Actividad realizada por equipo
basico de salud 1: Médico y auxiliar de
enfermerfa. Dos horas por actividad en zona
urbana. 2.6 horas por actividad en zona rural.
Producto Ficha actualizada. RIPS generados.
Cantidad: 2.100 en zona urbana y 400 en zona
rural. Total 2.500. Se entregard Plan Integral del
Cuidado Primario de acuerdo con los resultados
de la caracterizacion realizada. ;
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130302

Caracterizacion

Realizar caracterizacién social y ambiental en los
entornos de vida cotidiana con énfasis en el
entorno hogar, mediante |a aplicacién de la ficha
APS “Atencion Primaria en Salud” de Ia
Secretaria de Salud de Risaralda - Subsistema de
Informacién de Salud Publica a 2.800 hogares de
los microterritorios priorizados en el documento
anexo ‘"lLineamiento Operativo para la
implementacién del PIC 2024 del municipio de
Dosquebradas”. Se realizard canalizacién y
remisién de las personas identificadas segun
curso de vida a la Ruta de Mantenimiento y
Promocidén de la Salud y los usuarios inasistentes
y/o susceptibles de pertenecer a las diferentes
RIAS y programas de Salud publica. Se entregara
como evidencia el listado de cumplimento de
actividades diligenciado y firmado vy los
respectivos RIPS bajo el Cédigo CUPS 130302,
ademas de la informacién cargada
adecuadamente en el subsistema de
informacién y copia de la demanda inducida a las
diferentes rutas. Actividad realizada por equipo
basico de salud 2: Profesional de enfermeria y
auxiliar de enfermerfa. Dos horas por actividad
en zona urbana. 2.6 horas por actividad en zona
rural. __Producto Ficha actualizada. RIPS
generados. Cantidad 2.800 en zona urbana y 500
en zona rural. Total 3.300. Se entregarad Plan
Integral del Cuidado Primario de acuerdo con los
resultados de |a caracterizacién realizada.

3300

EBS 2.
Profesional de
enfermeria y
auxiliar de
enfermeria
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Realizar caracterizacién social y ambiental en los
entornos de vida cotidiana con énfasis en el
entorno hogar, mediante la aplicacién de la ficha
APS “Atencién Primaria en Salud” de la
Secretaria de Salud de Risaralda - Subsistema de
Informacién de Salud Publica a 1200 hogares de
los microterritorios priorizados en el documento
anexo ‘"Lineamiento Operativo para la
implementacién del PIC 2024 del municipio de
Dosquebradas". Se realizarda canalizacién y
remisién de las personas identificadas seglin
curso de vida a la Ruta de Mantenimiento y
Promocién de la Salud y los usuarios inasistentes EBS 3.
y/o susceptibles de pertenecer a las diferentes Psicélogo (u
RIAS y programas de Salud publica. Se entregard 1500 otro
como evidencia el listado de cumplimento de profesional) y
actividades diligenciado y firmado vy los auxiliar de
respectivos RIPS bajo el Codigo CUPS 130302, gotarpais
ademas de la informaciéon  cargada
adecuadamente en el subsistema de
informacién y copia de la demanda inducida a las
diferentes rutas. Actividad realizada por equipo
basico de salud 3: Psicélogo (u otro profesional)
y auxiliar de enfermeria. Dos horas por actividad
en zona urbana. 2.6 horas por actividad en zona
rural. Producto Ficha actualizada. RIPS
generados, Cantidad 1200 en zona urbana y 300
en zona rural. Total 1.500. Se entregara Plan
Integral del Cuidado Primario de acuerdo con los
resultados de la caracterizacién realizada.

3 130302 | Caracterizacion

Sistema de Gestion de la Calidad Pagina
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130301

Caracterizacion

Realizar una actiidlad de mapeo vy
caracterizacion de actores. Desarrollo programa
Salud y Ambito Laboral. Realizar caracterizacién
para implementacién de la estrategia entornos
laborales seguros y saludables a través de la
aplicacién del instrumento de caracterizacién
sociodemografica y de condiciones de salud y
trabajo a 100 trabajadores de la economfa
Informal de la zona urbana del municipio de
Dosquebradas, acorde a encuesta de la
Secretaria de Salud de Risaralda. Con Ia
informacién  recolectada a través del
instrumento de caracterizacion
sociodemografica y de condiciones de salud y
trabajo, alimentar el sistema de informacion
establecido por la Secretaria de Salud
Departamental. Actividad por EBS 3: Actividad
por Ingeniero ambiental
enfermerfa. 2 horas por caracterizacion.
Producto caracterizacion diligenciada, listado de
asistencia y formularios diligenciados. Cantidad
100. Se generaran 100 RIPS Cédigo CUPS 1 30301
por cada atencion.

y Auxiliar de

100

EBS 3.
Ingeniero
ambiental y
auxiliar de
enfermeria

111101

I.LE.C.

Realizar actividades de informacién a 4.000
personas sobre temas relacionados con la salud
mental (prevencién y mitigacién del consumo de
SPA, prevencién del suicidio en adolescentes,
estres, depresion), habitos saludables, nutricién
sana, actividad fisica, autoestima, resiliencia,
asertividad, prevention de Infecciones de
Transmisidn Sexual, Promocién de la Sexualidad
Sana, Prevencién de embarazos en adolescentes,
entre otros, en el marco de |a estrategia Zonas
de Orientacion Escolar, mediante la realizacion
de talleres, reuniones, visitas, en entorno rural y
urbano, se entregard como evidencia, las listas
de asistencia, soporte de material educativo
entregado e informe de la actividad. Producto
personas con informacién. 1 hora por
actividad.Cantidad 3.000 en zona urbana y 1.000
en zona rural. Total: 4,000 Actividad realizada
por EBS 7: Enfermero, Psicdlogo y auxiliar de
enfermeria. Se generaran 4.000 RIPS con el
CUPS | 11101. Se entregard el listado de
cumplimento de actividades diligenciado vy
firmado.

4000

EBS 7:
Enfermero,
psicélogo (u
otro
profesional) y
auxiliar de
enfermeria
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6 | 110404 LE.C.

Realizar intervenciones de educacién individual
dirigida a cuidadores de nifios y nifias en primera
infancia, infancia y adolescencia, poblacién
menor de 18 afios y gestantes, menores de 18
afios; con el objetivo de promover las précticas
de cuidado en salud bucal, y el acceso a las
intervenciones que integran la Estrategia
Incremental de Cuidado y Proteccion Especifica
en Salud Bucal para la Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia “Soy Generacién mds Sonriente”
. Actividad realizada por EBS 3: Odontdlogo y

Producto 600 personas capacitadas. Se
generaran 600 RIPS con el CUPS 110404. Listado
de asistencia

auxiliar de enfermeria o auxiliar de higiene oral. |

600

EBS 3:
Odontdlogo y
auxiliar de
enfermeria.

T 110304 I.E.C.

Realizar actividades de informacion a 2.000
personas sobre temas relacionados con
Enfermedades Transmitidas por Vectores,
Dengue, Malaria, con énfasis en autocuidado y
responsabilidad social comunitaria, prevencion y
manejo de posibles criaderos de mosquitos,
mantenimiento de tanques, manejo de
inservibles, dirigido a poblacién general,
mediante la realizacion de talleres, reuniones,
visitas, en entorno rural y urbano, se entregara
como evidencia, las listas de asistencia, soporte
de material educativo entregado e informe de la
actividad. Producto personas con informacion.
Cantidad 2.000. Actividad realizada por EBS 8:
Médico o enfermero, ingeniero ambiental y
auxiliar de enfermerfa. Se generaran 2.000 RIPS
con el CUPS | 10304. Se entregaré el listado de
cumplimento de actividades diligenciado y
firmado. Igualmente el material educativo
entregado.

2000

EBS 4.
Médico o
Enfermero,
Ingeniero
ambiental y
auxiliar de
enfermeria

Sistema de Gestién de la Calidad
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110412

I.E.C.

Realizar actividades de informacién a 500
personas sobre temas relacionados con la salud
(prevencion de infecciones respiratorias, higiene
respiratoria, corporal, dieta sana, actividad fisica,
habitos saludables) en el marco de la estrategia
Escuelas saludables, dirigido a poblacién escolar
general, mediante talleres, reuniones, visitas, en
entorno rural y urbano, se entregard como
evidencia, las listas de asistencia, soporte de
material educativo entregado e informe de la
actividad. Producto personas con informacién.
Cantidad 500. Actividad realizada por EBS 5:
Médico, enfermero y auxiliar de enfermeria.
Duracién 1 hora. Se generaran 500 RIPS con el
CUPS | 10412. Se entregara el listado de
cumplimento de actividades diligenciado y
firmado. lgualmente el material educativo
entregado.

500

EBS 5.
Médico,
Enfermero y
auxiliar de
enfermeria

110409

Tamizaje

Realizar actividades de informacién en salud
para el fortalecimiento de factores protectores
hacia el control de enfermedades crénicas
cardiovasculares dirigido a poblacién mayor de
18 afios con o sin factores de riesgo para
Sindrome metabélico, Hipertensién Arterial HTA,
Diabetes. Cantidad: 4.500 en zona urbana y
2.500 en zona rural.Total 7.000 personas con
informacién. Con cada persona se generara el
respectivo 7.000 RIPS con el CUPS | 10409.
Adicionalmente se diligenciara base de datos en
Excel entregada por la Secretarfa de Salud de
Risaralda y el listado de cumplimento de
actividades diligenciado y firmado. Duracién: 1
hora por persona evaluada. Modo de
verificacién: RIPS, Listado de personas evaluadas
incluidas en archivo Excel y archivo Excel con la
base de datos Actividad realizada por EBS 1:
Meédico y auxiliar de enfermeria.

7000

EBS 1.
Profesional
medicina y
auxiliar de
enfermeria
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X
Santa Ménica

Realizar actividades de informacién a 500
personas sobre temas relacionados con
prevencién del trabajo infantil (2) y prevencién
de lesiones por quemaduras por polvora (2) en el
marco de la estrategia Zonas de Orientacion
Escolar mediante mediante talleres, reuniones,
visitas, en entorno rural y urbano, se entregara
como evidencia, las listas de asistencia, soporte

: . Enfermero y
10 110102 I.LE.C. de material educativo entregado, fotos e 500 aivliardls
informe de la actividad. Producto personas con : enfermeria
informacién. Cantidad 500. Actividad realizada
por EBS 2: enfermero y auxiliar de enfermeria.
Duracién 1 hora. Se generaran 500 RIPS con el
CUPS | 10102. Se entregard el listado de
cumplimento de actividades diligenciado y
firmado. lgualmente el material educativo
entregado.

EBS 2.

| Realizar 300 socializaciones de las lineas de
ayuda y rutas de activacién de notificaciéon y
denuncia ante un caso de violencia
especialmente las que estan ocurriendo en el
entorno familiar , dirigidos a poblacion general
de los barrios caracterizados y priorizados por el
departamento y gestionando las necesidades
prioritarias de salud de las personas
intervenidas, dichas intervenciones deben ;

1 130006 I.LE.C. desarrollarse de forma presencial, se entregara 300 Zﬂii‘:ﬁgey
como evidencia: las listas de asistencia, soporte enfermeria
de material educativo entregado, fotos e
informe de la actividad, registro de necesidades,
demanda inducida a las diferentes rutas. Se
generardn 300 RIPS con el cédigo 130006.
Producto: persona atendida. Cantidad: 200 en
zona urbana y 100 en zona rural. Total: 300.
Duracién 1 hora. Actividad realizada por EBS 3:
psicélogo y auxiliar de enfermeria.

EBS 3.

Sistema de Gestién de'la Calidad Pagi
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110403

L.E.C.

Realizar cien (200) Intervenciones educativas
sobre higiene preparacién y conservacién de
alimentos, dirigido a poblacién de riesgo de los
barrios caracterizados y priorizados por el
Departamento, direccionando y gestionando las
necesidades prioritarias de salud de las personas
intervenidas, dichas intervenciones deben
desarrollarse con encuentros presenciales con
grupos de 2 a 3 personas, se entregara como
evidencia: listado de asistencia, registro de
necesidades, demanda inducida a las diferentes
rutas. Se generardn 200 RIPS bajo el CUPS
110403. Duracién 1 hora. Actividad realizada por
EBS 3: Profesional de enfermeria y auxiliar de
enfermeria. Cantidad 200.

200

EBS 2.
Enfermero y
auxiliar de -
enfermeria

13

110605

LE.C.

Realizar doscientos (200) Intervenciones
educativas sobre lactancia materna: Ventajas,
técnicas de amamantamiento y mitos entre
otros, dirigida a madres gestantes, por medio de
un video educativo del Ministerio de Salud,
dichas intervenciones deben desarrollarse
presencial, se entregard como evidencia: video
educativo utilizado, formato de registro de
asistencia diligenciado. Duracién 1 hora.
Cantidad 200. Producto intervencién educativa.
Se generaran 200 RIPS con el cédigo 110605.
Actividad realizada por EBS 2: Enfermero y
auxiliar en enfermeria.

200

EBS 2.
Enfermero y
auxiliar de
enfermeria

14

110412

L.E.C.

Realizar 1.500 intervenciones de educacién y
canalizacion por profesional del deporte, a
pacientes adultos mayores, para educacién_en
salud sobre habitos alimentarios, estilos de vida
saludables, actividad fisica, medidas de
educacion. Las sesiones se desarrollardn en
forma presencial. Dos horas por actividad. Se
entregard listado de asistencia e informe de la
actividad. Actividad desarrollada por EBS 3:
Profesional del deporte y auxiliar de enfermeria.
Cantidad: 900 en zona urbana y 600 en zona rural
Total. 1.500. Se generardn 1.500 RIPS bajo el
CUPS 110412.

1500

EBS:3.
Profesional en
Deporte y
auxiliar de
enfermeria
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15 110412

L.E.C.

Realizar 1.800 intervenciones de educacién y
canalizacion por profesional sobre prevencion
del consumo SPA, estilos de vida saludables,
actividad fisica, medidas de educacion, dirigida a
poblacién general con énfasis en poblacién joven
y adolescente. Las sesiones se desarrollaran en
forma presencial. Dos horas por actividad. Se
entregara listado de asistencia e informe de la
actividad. Actividad desarrollada por EBS 6:
Psicologo, Profesional del deporte y auxiliar de
enfermeria. Cantidad: 1.200 en zona urbana y
600 en zona rural. Se generaran 1.800 RIPS bajo
el CUPS 110412.

1800

EBS 6.
Psicélogo,
profesional del
deporte y
auxiliar de
enfermeria

16 | 110203

I.E.C.

Realizar 1.800 Intervenciones educativas sobre
1. Prevencidn del embarazo en adolescente y en
mujeres en edad fértil, 2. Importancia del uso de
los anticonceptivos y de la planificacién familiar,
3. Uso del preservativo para prevencion de ITS 4.
Promoviendo la toma voluntaria de la prueba de
VIH/Sida, profilaxis pre u pos exposicion al VIH
dirigidas a mujeres adolescentes y en edad fértil
de los barrios priorizados y caracterizados por el
departamento, canalizando a consulta de la Ruta
de mantenimiento y promocién de la salud,
gestionando las necesidades en salud, dichas
intervenciones deben desarrollarse de manera
presencial, se entregard como evidencia el
registro de asistencia, registro de necesidades,
demanda inducida a las diferentes rutas, registro
diario en el SISAP cuando aplique, registro en
SISCO SSR. Duracién 1 hora. Producto
intervencién educativa. Cantidad: 1.200 en zona
urbana y 600 en zona rural. Total: 1.800
Actividad realizada por EBS 7: profesional de
enfermeria, psicélogo y auxiliar de enfermeria.
Se generaran 1.800 RIPS bajo el CUPS 110203

1800

EBS 7.
Enfermero,
psicdlogo y
auxiliar de
enfermeria

Sistema de Gestién de la Calidad
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110209

LE.C.

Realizar actividades de informacién a-1.225
personas mediante el desarrollo de ocho tipos de
intervenciones de Informacién Educacién y
comunicacion en temas relacionados en |a salud
materno perinatal. 1. Derechos a la atencién en
salud para las gestantes y los recién nacidos, 2.
Cambios Fisicos Durante La Gestacién, 3. Signos
de Alarma y Cuando Consultar, 4. Identificacién
de Situaciones de Riesgo Durante El Embarazo. 5
Alimentaciéon Durante El Embarazo, 6. Asesoria
en anticoncepcion, 7. Necesidades y cuidados
con el Recién Nacido, 8. Cuidados Durante el
Trabajo de Parto y Parto; en el marco de la ruta
materno perinatal; y realizar la difusion a las
gestantes que estdn inscritas en la ruta,
mediante de talleres, reuniones, visitas, en
entorno rural y urbano. Se entregard como
evidencia, las listas de asistencia, soporte de
material educativo entregado e informe de la
actividad. Cantidad: 875 en zona urbana y 350
en zona rural. Total: 1.225. Actividad realizada
por EBS 7. Profesional en enfermeria, psicélogo y
auxiliar de enfermeria. Duracién 1 hora. Se
generaran 1.225 RIPS bajo el CUPS 110209. Se
entregard el listado de cumplimento de
actividades diligenciado y firmado. Igualmente el
material educativo entregado.

1225

EBS 7.
Enfermero,
psicélogo y
auxiliar de
enfermeria

18

110301

I.E.C.

Realizar 1.422 intervenciones educativas sobre
cuidados y manejo inicial de Infecciones
Respiratorias Agudas -IRA- y Enfermeda
Diarréica Aguda -EDA- en Casa y signos de alarma
para consultar, dirigida a poblacién de riesgo
(menores de 9 afios y sus cuidadores) de los
barrios caracterizados y priorizados por el
departamento, de acuerdo alos mensajes clave
definidos y disponibles por el ministerio de salud
y canalizacién hacia los servicios de salud
promocién y prevencién, gestionando las
necesidades en salud, dichas intervenciones
deben desarrollarse de forma presencial, se
entregard como evidencia el registro de
asistencia, registro de necesidades, demanda
inducida a las diferentes rutas, registro diario en
el SISAP cuando aplique. Producto personas con
intervencién educativa. Duracién 1 hora.
Cantidad: 1.000 en zona urbana y 422 en zona
rural. Total: 1.422 Actividad realizada por EBS 2:
Profesional de enfermeria y auxiliar de
enfermeria. Se generardan 1.422 RIPS bajo el
CUPS 110301.

1422

EBS 2.
Enfermero y
Auxiliar de
enfermeria
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19

110410

LE.C.

Realizar quinientas tres (503) intervenciones
educativas a la poblacion del programa
cardiovascular y de enfermedad obstructiva
cronica EPOC sobre la adherencia del
tratamiento farmacolégico: horario de los
medicamentos, periodicidad, reacciones
adversas; sobre Estilos de vida saludable que
incluyan; reduccién del sodio, suspensién de
bebidas azucaradas; no consumo de cigarrillo al
interior de las viviendas, signos de alarma de su
patologia y de salud mental, Direccionando y
gestionando las necesidades prioritarias de salud
de las personas intervenidas; dichas
intervenciones deben desarrollarse de forma
presencial, se entregara como evidencia el
registro de asistencia, registro de necesidades,
demanda inducida a las diferentes rutas, registro
diario en el SISAP cuando aplique. Producto
persona con intervencién educativa. Cantidad
503 (393 urbanas y 110 rurales). Actividad
realizada por EBS 2: Profesionales en enfermeria
y auxiliar de enfermeria. Se generaran 503 RIPS
bajo el CUPS 110410 :

503

EBS 2.
Enfermero y
Auxiliar de
enfermeria
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Conformar seis (6) equipos de trabajo como
enlace municipal integrados por un (1)
profesional en enfermeria y dos (2) auxiliares de
enfermeria para desarrollar acciones en materia
de vigilancia en salud puablica que articule las
acciones de campo relacionadas con la
busqueda activa comunitaria, atencién de
brotes, investigaciones epidemioldgicas de
campo, visitas domiciliarias, demanda inducida,
canalizacion a red de prestadores de servicios de

o g L £ Equipo
salud, atencién primaria en salud y educacion Vigilgnc‘?a s
sanitaria en asocio con la Direccion local de Salud Publica:
salud, la ESE Hospital local , el laboratorio de 5

salud publica, las enfermeras de enlace

zonas de trabajo se agrupan inicialmente de la
siguiente manera: Tres (3) equipos para el

Profesionales

2 10301 Vigilancia en | departamental, los técnicos de salud ambiental y dfoe;‘f;ri:'i':g:'
1o30g | Salud publica Ios‘ auxiliares de ETV. Est?s equipos Iabo‘rarén de Bnfermara
durante 8 meses. Contaran con dos vehiculos y 2 vehiculos

para desplazamiento en el Departamento. Las para

transporte en
el
Departamento

municipio de Dosquebradas, Dos (2) equipos
para el municipio de Pereirayun (1) equipo para
el municipio de Santa Rosa y Marsella.Se
deberdn generar RIPS bajo los CUPS 110301 o
110308 del anexo 5 de la Resolucién 2077 de
2021 del MSPS. Minimo 250 RIPS mensuales.
Nota: eventualmente, cuando la situacion lo
amerite, se podra generar el RIPS con otro del
anexo 5 de la Resolucion 2077 que aplique para
el caso.

Se deja constancia que la adquisicion de los servicios objeto de contratacion se encuentra
previstos en el Plan de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2024.

Para la suscripcion del presente contrato, la E.S.E Hospital Santa Mdnica cuenta dentro del
presupuesto para la vigencia 2024 con recursos en el rubro cédigo 24502085120
descripcion SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL Io que hace viable
financieramente la contratacion.

La viabilidad del rubro se fundamenta en los lineamientos otorgados por la Secretaria de
Hacienda Departamental para el manejo presupuestal en el cual se sefiala que con cargo
al rubro SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL se imputa el pago de personal que
demande el cumplimiento a través de acto administrativo que suscriba la ESE con otras
Entidades Publicas o Privadas Nacionales, Departamentales o Municipales, debidamente
legalizados de acuerdo con la normativa vigente que complementen el desarrollo de las
funciones del Hospital.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR EL SERVICIO DE ENVIO TEMPORAL DE PERSONAL PROFESIONAL,
TECNICO, TECNOLOGO O AUXILIAR QUE GARANTICE LA EJECUCION Y CALIDAD
DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CO1.SLCNTR 6101666 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD



Santa Ménica

NOMBRE cODIGO
ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR 141928 - FO1
VERSION
TIPO DOCUMENTO AREA RESPONSABLE FECT_&\ 5E
FORMATOl 28. SUMINISTROS HEENE
21/01/2020

COLECTIVOS DE PROMOCION DE LASALUD Y GESTION DEL RIESGO DIRIGIDAS A
LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES PARAEL PLANDE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS. dentro del cual se desarrollan
las siguientes actividades:

1 130302

Caracterizaciéon

Realizar caracterizaciéon  social ¥
ambiental en los entornos de vida
cotidiana con énfasis en el entorno
hogar, mediante la aplicacién de |a ficha
APS “Atencién Primaria en Salud” de la
Secretarfa de Salud de Risaralda -
Subsistema de Informaciéon de Salud
Publica a 2500 hogares de los
microterritorios  priorizados en el
documento  anexo "Lineamiento
Operativo para la implementacion del
PIC 2024 del municipio
deDosquebradas”. Se realizara
canalizacion y remision de las personas
identificadas segun curso de vida a la
Ruta de Mantenimiento y Promocion de
la Salud y los usuarios inasistentes y/o
susceptibles de pertenecer a las
diferentes RIAS y programas de Salud
publica. Se entregara como evidencia el
listado de cumplimento de actividades
diligenciado y firmado y los respectivos
RIPS bajo el Cddigo CUPS 130302,
ademas de la informacién cargada
adecuadamente en el subsistema de
informacién y copia de la demanda
inducida a las diferentes rutas. Actividad
realizada por equipo basico de salud 1:
Médico y auxiliar de enfermeria. Dos
horas por actividad en zona urbana. 2.6
horas nror actividad en zona rural.
Procw...  Ficha actualizada. RIPS
generados. Cantidad: 2.100 en zona
urbana y 400 en zona rural. Total 2.500.
Se entregara Plan Integral del Cuidado
Primario de acuerdo con los resultados
de la caracterizacion realizada. ;

2500

EBS 1.
Profesional
medicina y
auxiliar de
enfermeria
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130302

Caracterizacion

Realizar  caracterizacién  social y
ambiental en los entornos de vida
cotidiana con énfasis en el entorno
hogar, mediante la aplicacién de la ficha
APS “Atencion Primaria en Salud” de la
Secretaria de Salud de Risaralda -
Subsistema de Informacién de Salud
Plablica a 2.800 hogares de los
microterritorios  priorizados en el
documento anexo "Lineamiento
Operativo para la implementacién del
PIC 2024 del municipio de
Dosquebradas". Se realizara
canalizacién y remisién de las personas
identificadas segun curso de vida a la
Ruta de Mantenimiento y Promocién de
la Salud y los usuarios inasistentes y/o
susceptibles de pertenecer a las
diferentes RIAS y programas de Salud
publica. Se entregara como evidencia el
listado de cumplimento de actividades
diligenciado y firmado y los respectivos
RIPS bajo el Cdédigo CUPS 130302,
ademas de la informacion  cargada
adecuadamente en el subsistema de
informacién y copia de la demanda
inducida a las diferentes rutas. Actividad
realizada por equipo basico de salud 2:
Profesional de enfermeria y auxiliar de
enfermeria. Dos horas por actividad en
zona urbana. 2.6 horas por actividad en
zona rural. Producto Ficha actualizada.
RIPS generados. Cantidad 2.800 en
zona urbana y 500 en zona rural. Total
3.300. Se entregara Plan Integral del
Cuidado Primario de acuerdo con los
resultados de la caracterizacion
realizada.

3300

EBS.2.
Profesional
de enfermeria
y auxiliar de
enfermeria
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Realizar = caracterizacion social y
ambiental en los entornos de vida
cotidiana con énfasis en el entorno
hogar, mediante la aplicacién de la ficha
APS “Atencién Primaria en Salud” de la
Secretaria de Salud de Risaralda -
Subsistema de Informacién de Salud
Publica a 1200 hogares de los
microterritorios  priorizados en el
documento anexo "Lineamiento
Operativo para la implementacién del
PIC 2024 del municipio de
Dosquebradas”. Se realizara
canalizacién y remisién de las personas
identificadas segun curso de vida a la
Ruta de Mantenimiento y Promocién de
la Salud y los usuarios inasistentes y/o | EBS 3.
susceptibles de pertenecer a las Psicélogo (u
T diferentes RIAS y programas de Salud otro
. 130302 | Caracterizacin publica. Se entregara como evidencia el 1500 profesional) y
listado de cumplimento de actividades auxiliar de
diligenciado y firmado y los respectivos enfermeria

RIPS bajo el Cddigo CUPS 130302,
ademas de la informacién cargada
adecuadamente en el subsistema de
informacién y copia de la demanda
inducida a las diferentes rutas. Actividad
realizada por equipo basico de salud 3:
Psicologo (u otro profesional) y auxiliar
de enfermeria. Dos horas por actividad
en zona urbana. 2.6 horas por actividad
en zona rural. Producto Ficha
actualizada. RIPS generados. Cantidad
1200 en zona urbana y 300 en zona
rural. Total 1.500. Se entregara Plan
Integral del Cuidado Primario de
acuerdo con los resultados de la
caracterizacion realizada.

Sistema de Gestion de la Calidad
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130301

Caracterizacién

Realizar una actividad de mapeo y
caracterizacién de actores. Desarrollo
programa Salud y Ambito Laboral.
Realizar caracterizacion para
implementacion de la estrategia
entornos laborales seguros y saludables
a través de la aplicacion del instrumento
de caracterizacion sociodemografica y
de condiciones de salud y trabajo a 100
trabajadores de la economia Informal de
la zona wurbana del municipio de
Dosquebradas, acorde a encuesta de la
Secretaria de Salud de Risaralda. Con la
informacién recolectada a través del
instrumento de caracterizacion
sociodemografica y de condiciones de
salud y trabajo, alimentar el sistema de
informaciéon  establecido por la
Secretaria de Salud Departamental.
Actividad por EBS 3: Actividad por
Ingeniero ambiental y Auxiliar de
enfermeria. 2 horas por caracterizacion.
Producto caracterizacién diligenciada,
listado de asistencia y formularios
diligenciados. Cantidad 100. Se
generaran 100 RIPS Cdédigo CUPS |
30301 por cada atencion. £

100

EBS 3.
Ingeniero
ambiental y
auxiliar de
enfermeria

111101

L.LE.C.

Realizar actividades de informacién a
4.000 personas sobre temas
relacionados con la salud mental
(prevencion y mitigacion del consumo de
SPA, prevencion del suicidio en
adolescentes, estres, depresion),
hébitos saludables, nutricion sana,
actividad fisica, autoestima, resiliencia,
asertividad, prevencién de Infecciones
de Transmision Sexual, Promocion de la
Sexualidad Sana, Prevencién de
embarazos en adolescentes, entre
otros, en el marco de la estrategia Zonas
de Orientacién Escolar, mediante la
realizacion de talleres, reuniones,
visitas, en entorno rural y urbano, se
entregara como evidencia, las listas de
asistencia, soporte < de material
educativo entregado e informe de la
actividad. Producto personas con
informacian. 1 hora por
actividad.Cantidad 3.000 en zona
urbana y 1.000 en zona rural. Total:
4.000 Actividad realizada por EBS 7:
Enfermero, Psicélogo y auxiliar de
enfermeria. Se generaran 4.000 RIPS
con el CUPS | 11101, Se entregara el
listado de cumplimento de actividades
diligenciado y firmado.

4000

EBS 7:
Enfermero,
psicélogo (u
otro
profesional) y
auxiliar de
enfermeria
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6 110404

LLE.C.

Realizar intervenciones de educacion
individual dirigida a cuidadores de nifos
y nifias en primera infancia, infancia y
adolescencia, poblacion menor de 18
afos y gestantes, menores de 18 anos;
con el objetivo de promover las practicas
de cuidado en salud bucal, y el acceso a
las intervenciones que integran la
Estrategia Incremental de Cuidado y
Proteccion Especifica en Salud Bucal
para la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia “Soy Generacion mas
Sonriente” . Actividad realizada por EBS
3: Odontélogo y auxiliar de enfermeria o
auxiliar de higiene oral. Producto 600
personas capacitadas. Se generaran
600 RIPS con el CUPS 110404, Listado
de asistencia

600

EBS 3:
Odontdlogo y
auxiliar de
enfermeria.

7 110304

L.E.C.

Realizar actividades de informacién a
2.000 personas sobre temas
relacionados con Enfermedades
Transmitidas por Vectores, Dengue,
Malaria, con énfasis en autocuidado y
responsabilidad social comunitaria,
prevencién y manejo de posibles
criaderos de mosquitos, mantenimiento
de tanques, manejo de inservibles,
dirigido a poblacién general, mediante la
realizacion de talleres, reuniones,
visitas, en entorno rural y urbano, se
entregara como evidencia, las listas de
asistencia, soporte de material
educativo entregado e informe de la
actividad. Producto personas con
informacion. Cantidad 2.000. Actividad
realizada por EBS 8: Meédico o
enfermero, ingeniero ambiental y auxiliar
de enfermeria. Se generaran 2.000
RIPS con el CUPS | 10304. Se
entregara el listado de cumplimento de
actividades diligenciado y firmado.
Iguaimente el material educativo
entregado.

2000

EBS 4.
Médico o
Enfermero,
Ingeniero
ambiental y
auxiliar de
enfermeria
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110412

L.LE.C.

Realizar actividades de informacion a
500 personas sobre temas relacionados

con la salud (prevencién de infecciones |

respiratorias,  higiene  respiratoria,
corporal, dieta sana, actividad fisica,
habitos saludables) en el marco de la
estrategia Escuelas saludables, dirigido
a poblacién escolar general, mediante
talleres, reuniones, visitas, en entorno
rural y urbano, se entregarda como
evidencia, las listas de asistencia,
soporte de material educativo entregado
e informe de la actividad. Producto
personas con informacién. Cantidad
500. Actividad realizada por EBS 5:
Médico, enfermero y “auxiliar de
enfermeria. Duracién 1 hora. Se
generaran 500 RIPS con el CUPS |
10412. Se entregara el listado de
cumplimento de actividades diligenciado
y firmado. Igualmente el material
educativo entregado.

500

EBS 5.
Médico,
Enfermero y
auxiliar de
enfermeria

110409

Tamizaje

Realizar actividades de informacién en
salud para el fortalecimiento de factores
protectores hacia el control de
enfermedades crénicas
cardiovasculares dirigido a poblacién
mayor de 18 afos con o sin factores de
riesgo para Sindrome metabdlico,
Hipertensién Arterial HTA, Diabetes.
Cantidad: 4.500 en zona urbana y 2.500
en zona rural.Total 7.000 personas con
informacién. Con cada persona se
generara el respectivo 7.000 RIPS con
el CUPS | 10409. Adicionalmente se
diligenciaré base de datos en Excel
entregada por la Secretaria de Salud de
Risaralda y el listado de cumplimento de
actividades diligenciado y firmado.
Duracién: 1 hora por persona evaluada.
Modo de verificacion: RIPS, Listado de
personas evaluadas incluidas en archivo
Excel y archivo Excel con la base de

‘| datos Actividad realizada por EBS. 1:

Médico y auxiliar de enfermeria.

7000

EBS 1.
Profesional
medicina y
auxiliar de
enfermeria
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Realizar actividades de informacion a
500 personas sobre temas relacionados
con prevencion del trabajo infantil (2) y
prevencién de lesiones por quemaduras
por pélvora (2) en el marco de la
estrategia Zonas de Orientacién Escolar
mediante mediante talleres, reuniones,
visitas, en entorno rural y urbano, se
entregara como evidencia, las listas de EBS 2.
asistencia, soporte de  material 500 Enfermero y
educativo entregado, fotos e informe de auxiliar de
la actividad. Producto personas con enfermeria
informacion. Cantidad 500. Actividad
realizada por EBS 2: enfermero vy
auxiliar de enfermerfa. Duracién 1 hora.
Se generaran 500 RIPS con el CUPS |
10102. Se entregara el listado de
cumplimento de actividades diligenciado
y firmado. Igualmente el material
educativo entregado.

10 | 110102 .LE.C.

Realizar 300 socializaciones de las
lineas de ayuda y rutas de activacion de
notificacién y denuncia ante un caso de
violencia especialmente las que estan
ocurriendo en el entorno familiar |,
dirigidos a poblacién general de los
barrios caracterizados y priorizados por
el departamento y gestionando las
necesidades prioritarias de salud de las
personas intervenidas, dichas EBS 3

: intervenciones deben desarrollarse de Psicolo 6
11 | 130006 I.LE.C. forma presencial, se entregar4& como 300 i g d y
evidencia: las listas de asistencia, aufxn dadses
soporte de  material educativo Ptextstin
entregado, fotos e informe de la
actividad, registro de necesidades,
demanda inducida a las diferentes rutas.
Se generaran 300 RIPS con el cddigo
130006. Producto: persona atendida.
Cantidad: 200 en zona urbana y 100 en
zona rural. Total: 300. Duracién 1 hora.
Actividad realizada por EBS 3: psicélogo
y auxiliar de enfermerfa.

Sistema de Gestién de la Calidad Pagina
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110403

L.E.C.

Realizar cien (200) Intervenciones
educativas sobre higiene preparacion y
conservacion de alimentos, dirigido a
poblacién de riesgo de los barrios
caracterizados y priorizados por el
Departamento, direccionando y
gestionando las necesidades prioritarias
de salud de las personas intervenidas,
dichas intervenciones deben
desarrollarse con encuentros
presenciales con grupos de 2 a 3
personas, se entregara como evidencia:
listado de asistencia, registro de
necesidades, demanda inducida a las
diferentes rutas. Se generaran 200 RIPS
bajo el CUPS 110403. Duracion 1 hora.
Actividad realizada por EBS 3:
Profesional de enfermeria y auxiliar de
enfermeria. Cantidad 200.

200

EBS 2.
Enfermero y
auxiliar de
enfermeria

13

110605

I.LE.C.

Realizar doscientos (200)
Intervenciones educativas sobre
lactancia materna: Ventajas, técnicas de
amamantamiento y mitos entre otros,
dirigida a madres gestantes, por medio
de un video educativo del Ministerio de
Salud, dichas intervenciones deben
desarrollarse presencial, se entregara
como evidencia: video educativo
utilizado, formato de registro de
asistencia diligenciado. Duracién 1 hora.
Cantidad 200. Producto intervencion
educativa. Se generaran 200 RIPS con
el cédigo 110605. Actividad realizada por
EBS 2: Enfermero y auxiliar en
enfermeria.

200

EBS 2.
Enfermero y
auxiliar de
enfermeria

14

110412

LEC.

Realizar 1.500 intervenciones de
educacién y canalizacién por profesional
del deporte, a pacientes adultos
mayores, para educacién en salud sobre
habitos alimentarios, estilos de vida
saludables, actividad fisica, medidas de
educacion. Las sesiones se
desarrollaran en forma presencial. Dos
horas por actividad. Se entregara listado
de asistencia e informe de la actividad.
Actividad desarrollada por EBS 3:
Profesional del deporte y auxiliar de
enfermeria. Cantidad: 900 en zona
urbana y 600 en zona rural Total. 1.500.
Se generaran 1.500 RIPS bajo el CUPS
110412.

1500

EBS 3.
Profesional
en Deporte y
auxiliar de
enfermeria
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15 | 110412

Realizar 1.800 intervenciones de
educacién y canalizacién por profesional
sobre prevencion del consumo SPA,
estilos de vida saludables, actividad
fisica, medidas de educacion, dirigida a
poblacién general con énfasis en
poblacion joven y adolescente. Las
sesiones se desarrollaran en forma
presencial. Dos horas por actividad. Se
entregara listado de asistencia e informe
de la actividad. Actividad desarrollada
por EBS 6: Psicologo, Profesional del
deporte y auxiliar de enfermeria.
Cantidad: 1.200 en zona urbana y 600
en zona rural. Se generaran 1.800 RIPS
bajo el CUPS 110412.

ILE.C. 1800

EBS 6.
Psicologo,
profesional

del deporte y
auxiliar de
enfermeria

16 | 110203

Realizar 1.800 Intervenciones
educativas sobre 1. Prevencion del
| embarazo en adolescente y en mujeres
en edad fértil, 2. Importancia del uso de
los anticonceptivos y de la planificacion
familiar, 3. Uso del preservativo para
prevencién de ITS 4. Promoviendo la
toma voluntaria de la prueba de
VIH/Sida, profilaxis pre u pos exposicion
al VIH dirigidas a mujeres adolescentes
y en edad fértil de los barrios priorizados
y caracterizados por el departamento,
canalizando a consulta de la Ruta de
mantenimiento y promocién de la salud,
I.E.C. gestionando las necesidades en salud, 1800
dichas intervenciones deben
desarrollarse de manera presencial, se
entregara como evidencia el registro de
asistencia, registro de necesidades,
demanda inducida a las diferentes rutas,
registro diario en el SISAP cuando
aplique, registro en SISCO SSR.
Duracién 1 hora. Producto intervencion
educativa. Cantidad: 1.200 en zona
urbana y 600 en zona rural. Total: 1.800
Actividad realizada por EBS T:
profesional de enfermeria, psicélogo y
auxiliar de enfermeria. Se generaran
1.800 RIPS bajo el CUPS 110203

EBS 7.
Enfermero,
psicologo y
auxiliar de
enfermeria
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110209

I.E.C.

Realizar actividades de informacién a
1.225 personas mediante el desarrollo
de ocho tipos de intervenciones de
Informacién Educacion y comunicacion
en temas relacionados en la salud
materno perinatal. 1. Derechos a la
atencién en salud para las gestantes y
los recién nacidos, 2. Cambios Fisicos
Durante La Gestacion, 3. Signos de
Alarma y Cuando Consultar, 4.
Identificacion de Situaciones de Riesgo
Durante El Embarazo. 5 Alimentacién
Durante EI Embarazo, 6. Asesoria en
anticoncepcion, 7. Necesidades vy
cuidados con el Recién Nacido, 8.
Cuidados Durante el Trabajo de Parto y
Parto; en el marco de la ruta materno
perinatal; y realizar la difusién a las
gestantes que estan inscritas en la ruta,
mediante de talleres, reuniones, visitas,
en entorno rural y urbano. Se entregara
como evidencia, las listas de asistencia,
soporte de material educativo entregado
e informe de la actividad. Cantidad: 875
en zona urbana y 350 en zona rural.
Total: 1.225. Actividad realizada por
EBS 7. Profesional en enfermeria,
psicologo y auxiliar de enfermeria.
Duracién 1 hora. Se generaran 1.225
RIPS bajo el CUPS [10209. Se
entregara el listado de cumplimento de
actividades diligenciado y firmado.
Igualmente el material educativo
entregado.

1225

EBS'T.
Enfermero,
psicélogo y
auxiliar de
enfermeria

18

110301

L.LE.C.

Realizar 1.422 intervenciones
educativas sobre cuidados y manejo
inicial de Infecciones Respiratorias
Agudas -IRA- y Enfermeda Diarréica
Aguda -EDA- en Casa y signos de
alarma para consultar, dirigida a
poblacién de riesgo (menores de 9 afios
y sus cuidadores) de los barrios
caracterizados y priorizados por el
departamento, de acuerdo a los
mensajes clave definidos y disponibles
por el ministerio de salud y canalizacion
hacia los servicios de salud promocién y
prevencion, gestionando las
necesidades en salud, dichas
intervenciones deben desarrollarse de
forma presencial, se entregara como
evidencia el registro de asistencia,
registro de necesidades, demanda
inducida a las diferentes rutas, registro
diario en el SISAP cuando aplique.
Producto personas con intervencién
educativa. Duracién 1 hora. Cantidad:
1.000 en zona urbana y 422 en zona
rural. Total: 1.422 Actividad realizada
por EBS 2: Profesional de enfermeria y
auxiliar de enfermeria. Se generaran
1.422 RIPS bajo el CUPS [10301.

1422

EBS 2.
Enfermero y
Aucxiliar de
enfermeria
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19 | 110410

Realizar quinientas tres  (503)
intervenciones educativas a la poblacion
del programa cardiovascular y de
enfermedad obstructiva crénica EPOC
sobre la adherencia del tratamiento
farmacolégico: horario  de los
medicamentos, periodicidad, reacciones
adversas; sobre Estilos de vida
saludable que incluyan; reduccién del
sodio, suspension de  bebidas
azucaradas; no consumo de cigarrillo al
interior de las viviendas, signos de
alarma de su patologia y de salud
mental, Direccionando y gestionando las
necesidades prioritarias de salud de las
personas intervenidas; dichas
intervenciones deben desarrollarse de
forma presencial, se entregara como
evidencia el registro de asistencia,
registro de necesidades, demanda
inducida a las diferentes rutas, registro
diario en el SISAP cuando aplique.
Producto persona con intervencion
educativa. Cantidad 503 (393 urbanas y
110 rurales). Actividad realizada por
EBS 2: Profesionales en enfermeria y
auxiliar de enfermeria. Se generaran
503 RIPS bajo el CUPS 110410

I.LE.C.

503

EBS 2.
Enfermero y
Auxiliar de
enfermeria

Sistema de Gestiéon de la Calidad
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110301

110308

Vigilancia en
salud publica

Conformar seis (6) equipos de trabajo
como enlace municipal integrados por
un (1) profesional en enfermeria y dos
(2) auxiliares de enfermeria para
desarrollar acciones en materia de
vigilancia en salud publica que articule
las acciones de campo relacionadas
con la busqueda activa comunitaria,
atencién de brotes, investigaciones
epidemiolégicas de campo, Vvisitas
domiciliarias, demanda inducida,
canalizacion a red de prestadores de
servicios de salud, atencién primaria en
salud y educacion sanitaria en asocio
con la Direccién local de salud, la ESE
Hospital local , el laboratorio de salud
publica, las enfermeras de enlace
departamental, los técnicos de salud
ambiental y los auxiliares de ETV. Estos
equipos laboraran durante 8 meses.
Contardn con dos vehiculos para
desplazamiento en el Departamento.
Las zonas de trabajo se agrupan
inicialmente de la siguiente manera:
Tres (3) equipos para el municipio de
Dosquebradas, Dos (2) equipos para el
municipio de Pereira y un (1) equipo
para el municipio de Santa Rosa y
Marsella.Se deberan generar RIPS bajo
los CUPS 110301 o 110308 del anexo 5
de la Resoluciéon 2077 de 2021 del
MSPS. Minimo 250 RIPS mensuales.
Nota: eventualmente, cuando Ia
situacion lo amerite, se podra generar el
RIPS con ofro del anexo 5 de Ia
Resolucion 2077 que apliqgue para el
caso.

Equipo
Vigilancia en
Salud
Publica: 5
Profesionales

; de
enfermeria,
10 auxiliares
de enfermeria
y 2 vehiculos
para
transporte en
el
Departamento

3.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Las actividades arriba sefnaladas, las ejecutara el contratista con sus propios medios
y personal; Personal que debera ser vinculado laboralmente observando la normatividad
vigente en Colombia.

2) Ejecutar el contrato en la forma establecida en los estudios previos y en la propuesta
presentada
3) Colaborar temporalmente en el desarrollo de las actividades mediante la labor

desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la Empresa de Servicios
Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador.

4) Designar y/o contratar las personas que reunan las condiciones y calidades para la
prestacion del servicio requerido por la E.S.E HOSPITAL, conforme los estudios previos y
la propuesta presentada. En caso de sustituir personal suministrado debera en todo caso
cumplir con los perfiles y calidades exigidos.

5) Presentar a la firma del acta de inicio y mantener actualizados y organizados durante
la ejecucién del contrato los documentos que acreditan el perfil, idoneidad y vinculacién de
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los trabajadores temporales, de acuerdo con lo eX|g|do en los estudios previos y en las
normas de habilitacion.

'6) Identificar debidamente a los trabajadores enviados a través de carnets
institucionales y uniformes.

7) Garantizar y responder por la disponibilidad del personal necesario para el desarrollo
del objeto contractual; asi como por la calidad, oportunidad y puntualidad en la prestacion
del servicio

8) Asistir a las reuniones programadas por la E.S.E HOSPITAL relacionadas con el
objeto contratado, previa citacion a la misma, con el fin de garantizar un eficaz desarrollo
del objeto aqui contratado

9) Entregar tres informes parciales en fisico y en medio magnético de acuerdo a los
requerimientos del Ente territorial, (Formatos establecidos, completitud de estos, sin
enmendaduras ni tachones)

10)  Disponer de un auxiliar administrativo
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Desarrollar y cumplir el objeto del contrato y las obligaciones establecidas en el contrato,
los estudios previos y en la propuesta presentada en condiciones de calidad y oportunidad.

2) Dar estricto cumplimiento a las normas legales en la contratacion de los trabajadores
suministrados sujetandose a lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo para efectos
del pago de salarios, prestaciones sociales y demas derechos de los trabajadores.

3) Afiliar y pagar los aportes parafiscales y los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de los trabajadores temporales, de acuerdo
con las disposiciones legales que regulan la materia.

4) Informar al HOSPITAL dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre la
afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal
que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior.

5) Dar cumplimiento a las disposiciones legales del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo en los términos previstos en la normativa vigente 'y allegar a la E.S.E
HOSPITAL el sistema de seguridad y salud en el trabajo que adoptaran con la
intencionalidad de engranarlo con el sistema de la E.S.E HOSPITAL y verificar su
cumplimiento.

6) Dar cumplimiento a todos los requerimientos establecidos en materia de bienestar social
y demas derechos, beneficios y garantias de que gozan este tipo de trabajadores conforme
a las disposiciones legales vigentes.
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7) Pagar cumplidamente a los trabajadores temporales los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, liquidaciones, dotaciones y demas derechos laborales establecidos en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

8) Exigir puntualidad en el cumplimiento de las actividades propias que se contratan y que
seran desarrolladas por los trabajadores temporales, con el fin de no afectar la calidad y
oportunidad que debe garantizarse en la prestacion del servicio.

9) Custodiar y velar por el adecuado manejo de los bienes, equipos e insumos con que
cuenta la E.S.E HOSPITAL para la prestacién de los servicios del personal temporal (segun
entrega de inventarios); asi como el uso y manejo de la informacion de la Entidad, para lo
cual garantizara que los trabajadores temporales realicen buen uso y cuidado de los mismos
respondiendo por los dafios que le fueren imputables al CONTRATISTA o a sus
trabajadores temporales.

10) Hacer uso racional y oportuno de los equipos, elementos e insumos con que cuenta la
E.S.E HOSPITAL y en los eventos de pérdidas, dafios o averias, causadas por omisiones,
negligencia o malos manejos pagara el valor de ellos; para lo cual autoriza a la E.S.E
HOSPITAL para que, en caso de dafio, pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en la ejecucion de las actividades el valor del mismo
sea descontado automaticamente de las sumas adeudadas.

11) Sensibilizar a los trabajadores temporales sobre el cumplimiento de los criterios
ambientales, para lo cual debera hacer uso racional y oportuno de los bienes, equipos,
elementos e insumos que facilita la E.S.E HOSPITAL para la prestacion de los servicios;
propender por la preservacion del medio ambiente mediante el ahorro de energia, ahorro
de agua, mejoramiento del proceso de reciclaje y disposicion adecuada de residuos y
participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion el cual esta conformado por el sistema de Calidad, el modelo
estandar de control interno y el sistema de Gestion Ambiental y demas sistemas que adopte
y deba adoptar la entidad.

12) Responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa
sobre los mismos.

13) Mantener la confidencialidad de la informacion sujeta a alguna reserva legal, que por
alguna eventualidad pudiera llegar a conocer

14) Comparecer ante las autoridades administrativas o judiciales laborales, cuando ellas lo
soliciten en casos relacionados con los trabajadores suministrados.

15) Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y oportunidad en las distintas actuaciones o
procesos donde participe, prestando el servicio con celeridad evitando las dilaciones y en
trabamientos y atendiendo los asuntos urgentes no pudiendo alegar falta de tiempo u otro

16) Colaborar con la E.S.E HOSPITAL en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla, con el propésito que éste sea de la mejor calidad.

17) Atender las recomendaciones que sobre la ejecucién del contrato le efectie la E.S.E
HOSPITAL, a través de la persona designada de la vigilancia y control del contrato

18) Acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con
el sistema de Seguridad Social Integral salud, riesgos profesionales, pensién y aportes a
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Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, si a ello hubiese lugar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

19) El contratista debera garantizar el transporte de personal, cuando este lo requiera, para
ejecutar las actividades asignadas.

4. BENEFICIOS DE LA CONTRATACION:
El desarrollo de esta contratacion, traera entre otros, los siguientes beneficios:

a) Se garantiza la contratacién de una persona juridica que se comprometa con la ESE
con el envio temporal de personal profesional, técnico, tecndlogo o auxiliar que
garantice la ejecucion y calidad de las actividades planteadas en el contrato suscrito
con la secretaria de salud del departamento de Risaralda con la prestacion de
servicios de salud colectivos de promocion de la salud y gestion del riesgo dirigidas
a los diferentes grupos poblacionales para el plan de intervenciones colectivas PIC
del municipio de Dosquebradas.

b) Se garantiza la capacidad instalada del talento humano que requiere la E.S.E.
Hospital Santa Moénica para atender sus compromisos contractuales con las
distintas Empresas Responsables de Pago y Administradoras de Planes de
Beneficios.

c) Se garantiza la continuidad en la atencién de la comunidad en los servicios de salud
que requiera.

Por esto es necesario realizar la contratacion objeto de este estudio.
5. PERFIL REQUERIDO:

Podran participar en el presente proceso de convocatoria publica las Empresas de Servicios
de Empleos Temporales legalmente constituidas, con capacidad juridica y de contratacion
de conformidad con las normas legales vigentes que regulan la materia, que se dediquen a
esa actividad, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para contratar con el Estado contempladas en la Constitucion y la Ley y que
cumplan con las condiciones exigidas en los presentes términos de condiciones. Las
personas juridicas que reunan el perfil exigido podran conformar consorcios o uniones
temporales para efectos de la par’ticibacién.
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6. PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, SE DEBERA INDICAR:

MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.
Seleccione:

1. En la actualidad el AREA no dispone de personal suficiente para realizar el

objeto del contrato y las actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.
X

2 En la actualidad no existe personal de planta en la Unidad que tenga

asignadas funciones que pueda realizar el objeto del contrato.

3. Por ultimo, es preciso sefialar que no hay personal de planta que pueda

desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato, debido al grado de

especializacion, lo cual implica la contratacién del servicio. _

DEL MISMO MODO SE DEBERA INDICAR QUE:
e El contratista No estara incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la legislacién colombiana para celebrar contratos
con la Administracion Publica.

o Debera Encontrarse al dia en los pagos de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. :
o debera aportar resolucion por medio del cual el Ministerio de la Proteccién

Social a través de la Direccion Territorial respectiva autorizé el funcionamiento de la
Empresa de Servicios Temporales, la cual debera encontrarse vigente.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

a) TIPO DE CONTRATACION

o Obra

o Interventoria

e  Suministro

B Prestacion de Servicios X
. Compraventa

. Arrendamiento

o Consultoria

. Comodato

. Convenio Interadministrativo

° Permuta

b) MODALIDAD DE SELECCION:

La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL SANTA MONICA, conforme lo ordenado por el
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, mediante.el Acuerdo 05 de fecha 30 de mayo de 2014
por el cual se ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL
SANTA MONICA.
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En el capitulo IV, articulo 18, se establecieron las formas de contratacion a saber:

° Contratacion Directa.
° Contratacion Abreviada.
. Contratacién por Convocatoria X

Referente a la modalidad de Contratacién directa, en el articulo 19 del Estatuto de
Contratacion, dispuso:

“Articulo 23: CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Es el procedimiento
mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTA MONICA, invita a través de la pagina WEB Y
SECOP a personas naturales y/o juridicas para que formulen ofertas acerca de las obras,
bienes o servicios que requiere, y seleccionara, en igualdad de oportunidades, el
proponente que oferte mejores condiciones para contratar, de conformidad con la
evaluacién que se realice.

Este procedimiento se aplica para contratacién cuya cuantia supere los 1300 SMMLV
exceptuando los contratos sometidos al régimen de contratacion directa.

Bajo los anteriores fundamentos, la modalidad de seleccion aplicable es la contratacion por
convocatoria publica.

8. ESTUDIO DE MERCADO O ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Las empresas de servicios temporales (EST) son empresas que contrata un tercero, bien
sea una persona juridica o natural, que se denomina usuario, para que le colaboren
temporalmente en el desarrollo de sus actividades por situaciones especiales como
reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad, para atender incrementos en la produccion, transporte, las ventas de productos
o mercancias, los periodos estacionales de cosechas o los trabajos ocasionales,
accidentales o transitorios de que trata el art. 6 del Cédigo Laboral.

Las E.S.T. se agremiaron a través de ACOSET, que es la Asociacién Colombiana de
Empresas de Servicios Temporales; donde las principales empresas de servicios
temporales se agruparon con el fin de proteger los intereses del sector, representandolas
ante los diferentes estamentos publicos y privados, fomentando el desarrollo de las mismas,
cuyo fundamento es la generacion permanente de empleo, la continua capacitacion y el
crecimiento del sector a nivel nacional.

Durante los Gltimos diez afios, la globalizacién ha implicado la busqueda de formas mas
flexibles de trabajo: por las empresas, tratando de minimizar los riesgos y adaptarse
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rapidamente a las tendencias econémicas, los gobiernos, que desean reducir al gasto
publico, y por los empleados, buscando mas flexibilidad y facilidad de acceso al empleo.

Segun las estadisticas de ACOSET (Asociacién Colombiana de Servicios Temporales),

Durante el afio 2017, el Observatorio de Mercado Laboral Acoset (OML) registré poco mas
de 496.000 plazas de trabajo en el sector del servicio temporal. Los meses de mayor
concentracion fueron los del primer semestre del afio en el cual el promedio de trabajadores
en mision fue de 473.663 siendo febrero el mes que tuvo mayor participacion en el sector
del servicio temporal con al rededor de 480.900 trabajadores. Durante el segundo semestre
se presentd un descenso de 4,83% respecto al primer semestre cerrando el afio con un
total de 446.732; el mes con mayor participacion en el segundo semestre se concentré en
noviembre con aproximadamente 460.300 trabajadores.

En el sector empresarial se considera importante la existencia de esta clase de empresas,
para favorecer la agilidad y eficiencia en los procesos productivos actuales. Su argumento
principal es que el servicio ofrecido por estas EST, permite cubrir necesidades especificas
de produccion sin tener que ampliarse la némina laboral, ademas de disminuir costos y
aumentar la productividad en algun grado.

En Colombia y en el mundo, los contratos temporales son instrumentos de insercion laboral.
ya que facilitan al empleador la adecuacién de la némina a las necesidades del momento y
permiten "medir las competencias laborales" de los trabajadores durante un tiempo
prudencial. antes de vincularlos permanentemente. Asi mismo, contribuyen a la
flexibilizacion laboral por. cuanto el trabajo temporal facilita a los trabajadores el cambio de
ocupacion, la combinacién de estudio trabajo y la dinamica en la movilidad laboral
permitiendo a las empresas ser mas decididas en los procesos de seleccion, reclutamiento
y colocacién de los: trabajadores, especialmente, si se tiene en cuenta lo relevante del
capital humano en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

De acuerdo con la Asociacién Colombiana de Empresas de Servicios Temporales
(ACOSET), hay 616 EST y 243 sucursales legalmente aprobadas en el pais, algunas de
ellas se han unido y conformado un gremio que cuenta con ciento veinte de las principales
empresas que funcionan en los diferentes puntos de la geografia nacional.

El gremio se ha constituido en factor primordial para la promocién del recurso humano y del
empleo contribuyendo de manera significativa al dinamismo y flexibilizacién del manejo
laboral, que ha venido requiriendo una economia cada vez més dindmica en un mundo que
se internacionaliza y se globaliza con mayor intensidad y extensién, a medida que los
avances tecnolégicos y las innovaciones de diversa indole se van imponiendo.

Otro aspecto importante es el interés y la confianza de las empresas usuarias frente al
sector y sus incrementos dado el crecimiento que se viene presentando, si bien moderado,
que es ajustado a la dindmica del mercado laboral colombiano, con la implementacion de
la Ley 1429 de 2010 y el Decreto 2520 de 201 L que sodlo autoriza a las EST a realizar
intermediacion laboral. De acuerdo con la dinamica del sector, se presentd un incremento
en los Trabajadores en Misién del 9.8% en el afio 2011 frente al 201 O. El perfil de la
mayoria de los trabajadores es de jovenes entre 25 y 35 afios, con formacién técnica y
tecnolégica. En 2017 el porcentaje de contratacion con relacién al empleo formal en
Colombia, fue de 4,82%, donde se registré un maximo de 435.128 (4,45%) de trabajadores
en el mes de septiembre, y un maximo de 480.950 (4,95%) en el mes.de febrero. Es
importante resaltar que el mes de enero y el mes de diciembre presentaron volimenes



NOMBRE cODIGO
A ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR 141928 - FO1
VERSION
ol ide 10
A TIPO DOCUMENTO | AREA RESPONSABLE HEeE
Pree b FORMATO 28. SUMINISTROS st
21/01/2020

diferentes con respecto a los demas meses, tanto de trabajadores formales, como de
trabajadores en mision a causa de un menor registro al inicio del afio que coincide con una
disminucién al cierre de diciembre del afio anterior, dado que es en estos meses donde hay
mayor movilizacién de personal o de trabajadores.

Al ver la tendencia que tienen hoy en dia las empresas en contratar personal en mision para
el desarrollo de sus procesos de produccion, y también el creciente nimero de solicitudes
de personas que dejan sus hojas de vida en las EST se detecta una oportunidad para
ofrecer el servicio, al aprovechar las necesidades de las empresas en cuanto al
requerimiento de personal y al emplear a personal capacitado para que desarrollen las
actividades asignadas a la entidad.

Segun informacién suministrada por ACOSET las empresas de servicios temporales
aumentaron sus néminas entre 10% y 15% para el Gltimo afio y con eso emplearon cerca
de 850.000 personas.

Las empresas de servicios temporales en Colombia han ganado un espacio importante en
el pais como respuesta efectiva a las necesidades coyunturales que. presenta un mundo
cada vez més globalizado e internacionalizado, en el que las empresas publicas y privadas
requieren de personal para atender sus multiples actividades por motivos de incrementos
de produccion, ventas o cualquier tipo de servicio de colaboracién, o la falta de personal
dentro de la institucién entre otros factores.

Se debe tener en cuenta que el valor del contrato se sustenta en la propuesta presentada
para este servicio, en la solicitud realizada por el solicitante del proceso, en donde los
valores histéricos pagados por perfil y especificidad del cargo y conforme al cuadro de
profesionales y los valores proyectados se deben pagar.

Conforme a el estatuto de contratacién actual, Acuerdo 05 de 2014, se desarrolla las
invitaciones a las empresas que se estimen necesario para que participen dentro del
proceso y se sustenta los valores conforme a las proyecciones salariales que se encuentran
desde la solicitud y este estudio previo.

El Gerente estimé el valor total del contrato teniendo en cuenta las actividades que deben
- desarrollarse para cumplir con las acciones de promocion de la salud y calidad de vida y
prevencion de riesgos en salud del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
contratadas con el Departamento de Risaralda, el tiempo de ejecucion necesario para
desarrollarlas, el perfil definido con la Secretaria de Salud para adelantar las acciones de
las diferentes dimensiones, las anteriores contrataciones efectuadas por la Entidad para el
pago de los servicios y los recursos presupuestales con que cuenta la Entidad para la
vigencia 2024.

9. PRESUPUESTO OFICIAL

La E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS, ha definido un presupuesto
oficial de del contrato y forma de pago. El valor del presente contrato corresponde a la suma
TRES MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.055.728.954) en el que estan
establecidos los objetos de gasto, el bien objeto de este contrato corre por el objeto de
gasto Servicios de intermediacion laboral. (24502085120) ya que este cuenta con
capacidad presupuestal y hace viable financieramente la misma.

*. FORMA DE PAGO:

La E.S.E HOSPITAL pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo al flujo de
recursos y mediante PAGOS MENSUALES VENCIDOS.

Los pagos mensuales se efectuaran mes vencido es decir dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la prestacion del servicio

Para efectos del pago, ademas de la cuenta de cobro y/o factura se verificara sus soportes
respectivos como informe de actividades presentado por el CONTRATISTA, asi como el
acta de interventoria o supervision suscrita por el encargado de ejercer el control y vigilancia
sobre la ejecucidon del contrato, en ella se debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual y el avance masivo de cada una de las actividades desarrollar, de las
obligaciones contraidas; y del cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad
social

*. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato a suscribirse
sera de 180 dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio del contrato, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos
necesarios para la ejecucién o dentro de los dos (02) dias hébiles siguientes al -
perfeccionamiento del contrato.

*. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
La ejecucion de este contrato se hara directamente en las instalaciones de E.S.E Hospital
Santa Moénica.

*SUPERVISOR O INTERVENTOR

La Supervisién o interventoria del Contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador
del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo
establecido en el documento 14L928 - 006 “MANUAL DE INTERVENTORIA -
SUPERVISION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS” y el Manual de Contratacion de la Entidad.

PARA PROCESOS ABREVIADOS Y/O CONVOCATORIA PUBLICA DILIGENCIE EL
SIGUIENTE PUNTO:

10. CRITERIOS DE EVALUACION PARA SELECCIONAR EL PROPONENTE
FAVORECIDO (FORMULA, PRECIOS MAS BAJO, CRITERIOS TECNICOS, ETC)
PROCESOS ABREVIADOS Y/O CONVOCATORIA PUBLICA Sl N

11. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
(VER FORMATO ANEXO | ESTUDIO PREVIO 14L928 - F32 “MATRIZ DE RIESGOS
PROCESO DE CONTRATACION)” :
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12. GARANTIAS

$loX ND

El contratista debera garantizar el contrato a favor de la ESE Hospital Santa Monica de
Dosquebradas, con NIT 891411663-1, a través de una poliza expedida por compaiiia de
seguros debidamente autorizada para operar en Colombia o una garantia bancaria, los
siguientes riesgos:

Amparo de Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impu-
table al contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y el pago del valor de
la clausula penal pecuniaria. Esta garantia garantiza a LA ESE HOSPITAL SANTA MONICA
DE DOSQUEBRADAS el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a
sus términos de condiciones y especificaciones contractuales o el pago de los perjuicios
derivados del incumplimiento por parte del Contratista afianzado. Suficiencia: El valor del
amparo del cumplimiento sera por el diez (20%) por ciento del valor del contrato y su
vigencia debera ser hasta la liquidacion del contrato.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad Publica por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado; asi como de la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Publica en cumplimiento de un contrato.
Su vigencia debera establecerse con sujecion a los términos del contrato, y debera cubrir
por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacion civil o comercial, el contratista
debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos. Suficiencia: El valor
del amparo de calidad seré por el veinte (20%) por ciento del valor del contrato y su vigencia
sera por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Salarios y prestaciones sociales: Este amparo debe cubrir a la Entidad Publica de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato amparado. Sera obligatorio pactarla en todos los contratos de obra o en los
cuales, de acuerdo con el contrato, el contratista emplee terceras personas para el
cumplimiento de sus obligaciones o su ejecucion se desarrolle en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Monica de Dosquebradas, en virtud del art 34
del Codigo Sustantivo del Trabajo. Suficiencia: El valor del amparo de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones sera por el equivalente al cinco (5%) del valor total
del contrato y debera permanecer vigente por el plazo del contrato y tres (3) aflos mas.
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Cubrimiento de Responsabilidad civil extracontractual. La Entidad Publica debe exigir
en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere
necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su contratista. Este seguro impone a cargo de la Aseguradora la
obligacién de indemnizar a La Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de
Dosquebradas los perjuicios que cause el asegurado (contratista), con motivo de
determinada responsabilidad civil extracontractual en que incurra con relacién a terceros,
de acuerdo con la ley que sean consecuencia de un siniestro, imputable al asegurado
(contratista), ocurrido durante la vigencia de la péliza. Suficiencia: Por las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas por Doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la péliza, por el
término de ejecucion del contrato. En esta péliza deberan tener la calidad de asegurados la
entidad contratante y el contratista, limitado ello inicamente a los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto
la entidad contratante como los terceros que puedan resultar afectados.

Péliza de garantia. El proponente debera aportar con su propuesta copia de la péliza de
garantia vigente (del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada
afo) constituida con una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor
de los trabajadores en mision, para asegurar el pago de sus salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones, en caso de iliquidez de la Empresa de Servicios Temporales.

Dicha poliza debera acreditarse en cuantia equivalente al nimero de trabajadores en
mision, tanto los del domicilio principal como los de sus sucursales.

Hasta 150 trabajadores 500 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 151 a 200 trabajadores 600 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 201 a 250 trabajadores 700 salarios minimos mensuales legales vigentes.

De 251 a 500 trabajadores 1.100 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 501 a 750 trabajadores 1.600 salarios minimos mensuales legales vigentes.
De 751 a 1.000 trabajadores 2.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.
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