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HOSPITAL SANTA MÓNICA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DOSQUEBRADAS – RISARALDA

VIGENCIA 2021
IACTA DE ENTREGA DEL CARGO JEFE DE CONTROL INTERNO

CIRCULAR 001-2021.
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ELABORADO POR: JUAN ALBERTO SALAZAR CARDONA
ASESOR DE CONTROL INTERNO
HOSPITAL SANTA MÓNICA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

DOSQUEBRADAS – RISARALDA

VIGENCIA 2021
INTRODUCCION
Dado que el período institucional de los jefes de Control Interno del orden territorial vence el próximo 31 de diciembre de 2021 y el ánimo de garantizar la continuidad de la gestión el Consejo Asesor en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial en materia de control interno, establece los lineamientos para la entrega de los cargos de los actuales jefes de Control Interno del orden territorial, mediante la circular 1 de septiembre 29 de 20121.
BASE LEGAL
Ley 87 de 1993.

Ley 951 de 2005

Res, 5674 de 2006 de la CGR

Circular 11 de 2006 

Directiva 06 de 2007 del la PGN

Decreto 1083 de 2015 literal b numeral 3 art 2.2.21.24.

Circular 01 de 2021.
ALCANCE:
El alcance este dado por los temas y la información a reportar según la circular 01 de 2021 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial.
El periodo reportado comprende las vigencias 2018 a 2021, de acuerdo a lo solicitado.

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DEL CARGO

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: JUAN ALBERTO SALAZAR CARDONA.

B. CARGO: ASESOR DE CONTROL INTERNO
C. ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL): ESE HOSPITAL SANTA MONICA

D. CIUDAD Y FECHA: DOSQUEBRADAS DICIEMBRE 22 DE 2021
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 09 ENERO DE 2018.

F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN:  CULMINACIÓN PERIODO    x
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO: DICIEMBRE 31 DE 2021
En cumplimiento de las normas Internas y Externas, especialmente la Circular 01 del 29 de septiembre de 2021 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, hago entrega del cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO, al señor Gobernador del Departamento de Risaralda, Dr. VICTOR MANUEL TAMAYO VARGAS
Así las cosas; y en desarrollo de los lineamientos de la circular mencionada, hago la entrega del cargo en los siguientes términos:

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN SEGÚN CIRCULAR 01 DE 2019 DE 2021 DEL CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. 
1. Medición del estado del avance del modelo estándar de control interno MECI. Se anexa:  

1.1 Resultado de índice de desempeño de control interno FURAG Vigencia 2018, 2019 y 2020 
carpeta 1, la que contienen los documentos solicitados, de acuerdo al informe del FURAG. Con los índices de cumplimiento que corresponde a las 3 vigencias 2018, 2019 y 2020.
2. Informe de evaluación independiente del estado del sistema de control interno.   

2.1 Informes de los exámenes presentados 2020 y 2021

2.2 Avances generados en las vigencias y recomendaciones.

2.3 Conclusiones de las fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno.

2.4 Se deja la evaluación del segundo semestre 2021 publicada en la página web de la entidad.

Carpeta 2.

3. Informe de control interno contable.
3.1 Resultados de la evaluación del sistema de control interno contable y aspectos a tener en la vigencia 2021. 

3.2 Se anexa documento con recomendaciones a tener en cuenta en la vigencia 2021
Carpeta 3.

4.      Seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano.
Se adjuntan las actas de evaluación al plan anticorrupción y atención al ciudadano, la ultima corresponde al segundo cuatrimestre y contiene las acciones y recomendaciones al igual que el grado de cumplimiento del PAAC al segundo cuatrimestre. Queda pendiente el último cuatrimestre.

Carpeta 4.

5. Formulación de planes de auditoría y seguimiento a planes de mejoramiento.
5.1 El seguimiento a órdenes de compra dio como resultado que algunas ordenes de compra no se publicación en el SIA OBSERVA lo que da como resultado que por parte de la Financiera administrativa se diseñe un plan de mejora. Es de aclarar que las funcionarias responsables como compras y contratación (jurídica) están bajo el proceso de adquisición de bienes y servicios, que por su naturaleza corresponde a esa dependencia.

Carpeta 5.

6. Informe de seguimiento producto de visitas de entes de control.

Se deja una descripción de los planes de mejoramiento de la siguiente manera: 
6.1.  El plan de mejoramiento que corresponde al contrato BIEM se deja evaluado, pero hacen se deben recopilar las evidencias que reposan en talento humano y jurídica. La asesora financiera administrativa tiene conocimiento del tema y puede colaborar en la recopilación de evidencias. El informe de seguimiento se debe subir al aplicativo SIRECI o en su defecto a la plataforma que corresponda. Se deja carpeta con evidencias relacionadas con las dificultades de subir tales seguimientos. 
 6.2 los planes de mejora ambientales están ejecutados al 100%.

 6.3 La auditoría regular realizada por la Contraloría General de Departamento de Risaralda al proceso de contratación para las vigencias 2019-2020 aún no se encuentra en firme, actualmente se resolviendo por parte del ente de control el derecho de contradicción a las 66 observaciones administrativas planteadas, lo que significa que al momento desconocemos cuales de esas observaciones quedaran en firme para desarrollar las actuaciones administrativas que se requieran. Se hace entrega en medio magnético el informe preliminar, las respuestas al derecho de contradicción y de manera física carpeta contentiva de documentos generados por el ente de control y algunas respuestas. La auxiliar administrativa de la Oficina Jurídica lo puede orientar acerca de este tema.
Carpeta 6
7. Presentación de informes y seguimientos de la OCI
Se deja cuadro informativo de los informes a rendir.  Es de aclarar que esta oficina permanentemente esta rindiendo informes a las distintas instancias sobre su gestión, esto incluye autoridades departamentales y municipales, SUPERSALUD, DAFP, entre otros.

Carpeta 7 

8. Claves de acceso a los diferentes aplicativos de reporte y seguimiento.
En la carpeta respectiva se anexa informe relacionado con las claves y contraseñas más usadas.
Carpeta 8

9. Actas de comité de coordinación de control interno 
Se anexan actas que corresponden al comité de coordinación de control interno institucional, se recomienda organizar un cronograma para realizar regularmente las reuniones de este comité.  

Carpeta No 9 

10.Actas de Comités Departamentales, Distritales o Municipales de auditoría. 
Se anexan actas expedidas por el Comité Departamental de Auditoria. Se aclara que la ESE Hospital Santa Mónica, es una empresa social del Estado del orden departamental, por lo tanto, la gestión administrativa obedece los lineamientos de la Gobernación del Departamento de Risaralda.

Carpeta No 10

11.Informes entes de control últimas visitas realizadas.
Se anexa informe sobre las visitas de los entes de control.
La auditoria regular a la contratación 2019-2020 se encuentra en informe preliminar. 

El plan de mejora contrato BIEM GP 01-2020 se encuentra evaluado el plan de mejora a 31 de dic 2021 hace falta recopilar algunas evidencias con recursos humanos.
Carpeta No 11-

12. Informe a los seguimientos a los riesgos de gestión y corrupción en la entidad.

El el Sistema de Gestión de la calidad administra una matriz que contiene, la actualización de riesgos y los seguimientos realizados con la oficina de control interno y la oficina de calidad, es de dejar constancia que la entidad esta migrando los riesgos de corrupción a la plataforma GMA.
No se han materializado riesgos de corrupción.

Carpeta 12.
Otros reportes de la Oficina de Control Interno: 

· Informe de índice de transparencia activa ITA, El Jefe de control interno que se envíe a la Procuraduría General de la Nación, debidamente diligenciado y en los términos otorgados. 
· Publicación de hojas de vida, declaración de bienes y servicios y declaración de conflicto de intereses en el SIGEP.
· Publicación de contratos en el SECOP.

· Publicación en SIA OBSERVA.

· Informes sobre actos de corrupción en caso de presentarse en la entidad.
· Informes de austeridad del gasto: No se ha publicado el último trimestre del año, por cuanto la información financiera aún no esta disponible hasta tanto se haga el ajuste financiero de termino de vigencia.
· El informe de PQRS del segundo trimestre a 31 de diciembre aún no se ha publicado dado que la información requerida no esta completa por parte del SIAU.

De esta manera dejo rendido el informe de entrega de cargo como jefe de Control Interno para la vigencia 2018-2021, en los términos de la circular 01 de septiembre 2019 de 2021 expedida por el Consejo Asesor en Materia de Control Interno, en entidad del orden territorial. 
Cualquier inquietud con gusto la atenderé.

JUAN ALBERTO SALAZAR CARDONA 

CC No 18.502.297 de Dosquebradas.
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