Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencidn de contagio con el

CORONVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR SALUD

»

Ndmero de la Seman

_ personal EPP

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
nimero de trabajadores, cargo, 4rea y nivel de exposicién al riesgo por
COVID-19?

Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, 4rea de la
clinica y clasificacién por nive! de exposicién (directo, indirecto o
intermedio)

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social?

Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

$Se est4 entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado
de exposicién al riesgo?

Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, érea de la

clinica y nivei de exposicién al riesgo

¢Los EPP se estan entregando oportunamente?

Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada

cada mes se actualiza

de pruebas PCR a personal
asistencial sintomatico sin
contacto estrecho,

trabajador con la fecha y hora de entrega. CALIDAD Y SST | SEPTIEMBRE
base de datos ]
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de  |Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los .
uso requerido? EPP a cada trabajador . Los coordinadores del
servicio entregan
A R . Area SST- CADA
formatos diligenciados por )
" | Coordinadores SEMANA
el personal de salud con el
recibido de los EPP
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP Los coordinadores y
garantice la disponibifidad requerida para la entrega completay oportuna  [que se ha de adquirir ‘ lideres de procesos
de los EPP? solicitan EPP al area
encargada antes de
agotarse
éSe coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con os EPP Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y )
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y compromisos Se realiza reunion con
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? ARL para acuerdo tecnico
administrativo de toma
Y SST SEPTIEMBRE

SE CUENTA CON EL ACOMPANAMIENTO DE LA ARL,” SE ADJUNTA ACTA DE VISITA.
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