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ACUERDO No. 03
22 de Marzo de 2022
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL OFICIAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS RISARALDA. .

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS RISARALDA en uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en la circular 009 del 21 de abril de 2016 por la superintendencia
nacional de salud y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO '

1. Que la Empresa Social del Estado Hdspital Santa Ménica, estd comprometida
con el cumplimiento del articulo 15 de la Constitucién Politica, el cual
promueve que todas las personas tienen derecho a su intimidad personal,
familiar y a su buen nombre, asi como, a ejercer los derechos que le otorga la
ley entre ellos, .a congqcer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre las personas en los bancos-de datas y en archivosde entidades
publicas y privadas. ,

, .

2. Que la Ley Estatutaria 1581 dé 2012 «Por la cual -se dictan disposiciones -
generales para la proteccidn de datos personales», tiene por objeto desarrollar
los principios contenido$ en el articulo 15 antes mencionado, asi como el
derecho a la informacioén consagrado en el articulo20 de la Carta Politica.

3. Que dando cumplimiento a io establecido -en el articulo 2.2.2.25.4.4 del
Decreto UnicoReglamentario 1074 de 2015 Decreio Unico Reglamentairio del
Sector Comercio, Industria y Turismo, la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Ménica designara una persona oarea para que asuma la funcién. de
Oficial del Proteccion de Datos Personales.

4. Que teniendo en cuenta que, la proteccion de datos abarca: (i) La seguridad de:
la informacion; (i) El respeto por la normatividad que regula y; (i) La
rconservacion de las bases de datos personales, tanto electrénicas como
fisicas; se identifica la necesidad de designar al interior Empresa Social del
Estade Hospital Santa Ménica de Dosquebradas Risaralda , el Oficial.de *

, ( ! ?
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En mérito de lo expuesto

Protecciéon de DatosPersonales, el cual tiene como funcién de ejecutar la
planeacion, la implementacion, la responsabilidad demostrada, evaluacién y
mejoramiento permanente del Programa Integral de Gestion de Datos
Personales de la en concurso con las demas dreas de la entidad.

A
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ACUERDA:

’

Articulo 1°, Objeto. Designar el OfIClal de Proteccién de Datos Personales-en la
ES.E Hospltal Santa Ménica de Dosquebradas Risaraida; asf como establecer sus
funciones y las responsabilidades de las dependencias frente a la implementacion
y sostenibilidad. del Programa Integral de Gestién de Proteccion de Datos
Personales.

)
Articulo 2°. Designacion y Ejecucion de Funciones: del Oficial de Proteccion
de Datos Personales. El Oficial de Proteccion de Datos Personales estara a cargo
de la coordinacion -de sistemas de informacion y gestién documental o quien haga
Sus veces. :

-

,Artiéulo 3° Funciones del Oficial de Protéccion de Datos Personales. Son
funciones delOficial de Proteccién de Datos Personales las siguientes:

1.

Estructurar, disefiar y administrar el Programa I[ntegral de Gestion de
Proteccion de Datos Personales.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Programa
Integral de Gestién de Proteccién de Datos Personales.

Adelantar y promover acciones de autodiagnostico para facilitar fa valoracion
interna de la gestién y proponer acciones para la implementacién y
sostenimiento del Programa Integral de Gestion de Proteccion de Datos, por
lo menos una vez al afio o cuando el Oficial lo considere necesario.

Ay
4 ~

Asesorar en el tramite de las solicitudes.de los titulares para el ejercieio de los
derechosa que se refiere la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Unico
Reglamentario T074 de 2015, cuando las dependencias lo consideren
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pertinente. i
5. Servir de enlace y coordinar -con las demas areas de la organizacién para
asegurar unaimplementacién transversal del Programa Integral de Gestion
«de Datos -Personales.
6. Vincular al Sisiema Integrado de Gestion los riesgos identificados del
tratamiento de datos personales y asesorar la adecuada gestion de estos.

¢ ~

AN

7. Hacer seguimiento a los controles, evaluacion y revisiéon del Programa o Plan
Integral de Gestién de Proteccion de Daios Personaleés y presentar un
informe sobre el avancede su gestién al menos una vez al afio en el marco
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. /

8. Mantener actualizada la Politica de Tratamiento de Informacién y el Manual
de Proteccion de Datos, asi como la estructura doeumental del Programa
Integral de Gestlon de Datos Personales. .

9. Apoyar la actualizacion en el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)
conforme lodisponga la normatividad. ‘ . N

10.Reportar al Regisiro Nacional de Bases de Datos "(RNBD) de la
‘Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) o quien haga sus veces, de
conformidad con lo dispuesto enla norma, los reclamos que se hayan
presentado sobre protecmon datos personales porparte de Ios titulares ante
la entidad.

11.Acompanar, supervisar y aprobar la actualizacion en el Registro Nacionalde .
- Bases deDatos (RNBD) respecto de la informacién de las bases de datos
- personales, deconformidad con lo dispuesto en }a. norma.
12.Impulsar una cultura-de proteccién de datos personales a_ través de
actividades de sensibilizacion a los servidores publicos de la entldad enlo
referente a-la Ley de Proteccion de Datos Personales y su implementacion.

13. Liderar el registro de las nuevas bages de datos de la organizacion con apoyo
de las dependencias correspondlentes en el Registro Nacional de Bases de
Datos.y actualizarel reporte atendiendo a las. instrucciones que sobre &l

] Carrera 19 Calle 18 -Santa Ménica, P.B.X. 330725 07, Fax (6) Ext.268 : E
* Dosquebradas. Risaralda.
- Colombia

,;%’w’en[a (a calidad para llegar a la excelencia!



., NOMBRE . cODIGO
,ACUERDO ' 02D101-F10
' ‘ VERSION
. 20°
AREA RESPONSABLE |-
TIPO DE DOCUMENTO | A/ » ~
bl 01. JUNTA FECHA DE
" o CORMATO 3 A DIRECTIVA FECH)\DE
\ ' ‘ 30112/2013

particular emita la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) o quien
haga sus veces, conforme lo dispuesto e€n la norma.

14.0Obtener las declaraciones de conformidad de la S'uperintendencia de
Industria yComercio (SIC) o quien haga sus veces, cuando sea requerido
para la transferencia o transmision de datos a nivel internacional a paises
que no estén certificados como seguros.. -

15.Velar por la implementacion efectiva de las politicas y documentos adoptados
por. la Entidad ‘para cumplir las normas, asi como la implementacién de
buenas practicas de gestion de datos personales dentro de la entidad.

16.Acompanar y asistir a la Entidad en la.atencién de las visitas de inspeccion y
los requerimientos que realice la autoridad designada para la. verificacion del
cumplimientode la ley de-proteccion de datos personales.

- ’ ) -
17.Presentar los.informes o reportes del estado de avance del programa integral
de gestiénde proteccién de datos que los organismos de control requieran
sobre proteccidn de datos personales. -

-~

18.Las demas funciones que establezca la normatividad relacionada con la
proteccidn de datos -personales.

ARTICULO CUARTO: Responsabllldades Generales de las Dependencias que
hacen Tratamiento de datos personales en la empresa social del estado
Hospital _Santa Ménica: Los Coordinadores de las diferentes unidades y
responsables de procesos de la entidad, deberan contribuir'en la implementacién y
sostenibilidad del Programa Integral de Gestién de Proteccién de Datos Personales,
para el efecto les corresponde:

1. Nombrar un servidor publico como enlace, con el. prop6sito de apof/ar al
DN Oficial de Proteccién de Datos en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Plan de Accion del Programa Integral de Gestién de Proteccion
de Dajos Personales, de acuerdo a las competencias de cada Oficina.

2. Cumplir a cabalidad los lineamientos que imparta la Entidad a través de la
« Politica de Tratamiento de la Informacion, politicas de operacuon fijladas en
los documentos del Sistema Integrado de Gestlc_)n. Asi como, las derivadas del
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Programa Integral de Gestiénde Proteccion de Datos Personales.

3. Realizar con apoyo del Oficial de Proteccién de Datos Personales la
inscripcion de las nuevas bases de datos que cada dependenma maneje, en *
el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) de la Supenntendenma de
Industria y Comercio, conforme loslineamientos y previa aprobacion del
Oficial de Proteccién de Datos Personales. .

4. Actualizar la informacion en el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)
de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) o quien haga sus veces,
conforme a los lineamientos y el apoyo del Oficial' de Proteccién. de Datos
Personales, quien una vez haya réalizada la respectiva actualizacion, debera
aprobar en la plataforma del RNBD, el ingreso de la informacion.

o

Apoyar al Oficial de Proteccién de Datos Personales en el reporte, ante el
Registro Nacional de Bases de' Datos (RNBD) de la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC) o quien haga sus veces, respecto de los reclamos
que se hayan presentado sobreproteccion datos personales por parte de los
titulares ante la entidad. .

® .

Apoyar la actualizacion en el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)
vde la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) o-quien haga sus veces,
respecto de lainformacidn de las bases de datos personales.

7. Dar a conocer al Oficial de Proteccion de Datos Personales las consultas,
peticiones, quejas, reclamos, incidentes de seguridad que conozca,
relacionados con la Proteccionde Datos Personales. ,

8. Someter a consideracion del Oficial de Proteccion de Datos Personales la
aprobacién de la creacion de nuevas bases de datos. El Oficial de Proteccién

. de Datos Personalescoordinara con el area-de sistemas de informacién y
gestién documental; la pertinencia y conveniencia de la creacién,de estas.

9. Vincular los riesgos identificados del tratamiento de datos personales al
Sistemade Gestion de Calidad. . . . '

10.Establecer e incluir los coniroles que sean necesarios dentro de los

~
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documentos del Sistema Integrado de Gestion relacionados con la Proteccion
de Datos Personales. R

11‘.Apropiar los conocimientos y lineamientos que imparte la entidad, los cuales
incluye lo dispuesto por la Superintendencia de Industria y Comercio y el
Ministerio de Techologias, de la Informacién y de las Telecomunicaciones,a
través de los documentos del Sistema de Gestion de calidad , en materia de
proteccionde datos personales y aplicarlos en las actividades que se realizan
diariamente. N

12.Participar activamente en las capacitaciones, sensibilizacionies 'que sobre
proteccion dedatos personales imparta la Entidad. ,

13. Atender las actualizaciones del Insirumento de Gestiéon Documental que tiene
la entidad, cuando asi lo solicite la coordinacién de sistemas de informacion

I

* y gestiéon documental o0-quien.haga sus veces.

13.1 La custodia de los documentos se realiza en la oficina de gestion
documental de acuerdo a lo establecido en las tablas de retencion de la
entidad.

13.2 La coordinacién de sistemas de informacidén y gestién documental o
quién haga sus veces, lideraran con los respectivos enlaces las- actividades
que correspondan para la respectiva actualizacion y manteamiento del
instrumento en cuanto a proteccion de datos personales y a los activos de la
informaciénrespectivamente.

1

14. Responder con apoyo del Oficial de Proteccién de Datos Personales las
solicitudes delos titulares para el ejercicio de los derechos a que se refiere la
Ley 1581 de 2012 y susnormas complementarias.

15.Velar por el cumplimiento del Procedimiento de Incidentes de Seguridad en
materia deProteccion de Datos Personales.

ARTICULO QUINTO. Solicitud de apoyo. El Oficial de Proteccion de Datos, tendra
la facultad de solicitar el apoyo de las areas que considere necesarias a efectos de
desarrollar e implementar éPrograma o Plan Integral de Gestién Proteccion de Datos
Personales, de acuerdo con las competencias de cada area.
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Articulo SEXTO. Reuniones de los Enlaces de Proteccion de Informacion. Los
Enlaces se reuniran previa convocatoria del Oficial de Proteccion de Datos.

1

ARTICULO SEPTIMO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de .su

expedicion.

’

.Vo. Bo. Asesor Juridico — Dr. Juan David Vill

*

N

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Secretarla Y

Vo. Bo. Asesora Administrativa y Financiera — Dra. Deissy Johana Vélez@ .

Proyecto: Sandra Echeverry Ramirez — Coordinadora de sistemias, de informacién

’

~

Colombia
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