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ACUERDO NUMERO 006
(20 DE ABRIL DE 2026)

POR MEDIO DEL CUAL

SE REALIZA LA EVALUACION DE GESTION DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS-
RISARALDA, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO Y
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS RISARALDA en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos
72 y 74 de la Ley 1438 de 2011, las Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de
2018, esta Ultima corregida por la Resolucion 1097 de 2018, y demas normas

concordantes”.
CONSIDERANDO

1.Que, la ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” establecio en su
articulo 2 que el Ministerio de la Proteccion Social estableceria los mecanismos de
evaluacién a través de los indicadores de gestion y resultados en salud y bienestar de
todos los actores que operen en el sistema General de Seguridad Social en Salud,
sefialando para las Empresas Sociales del Estado, que los indicadores tendrian en
cuenta la rentabilidad social, las condiciones de atencién y hospitalizacién, cobertura,
ampliacion de estandares internacionales sobre contratacion de profesionales en las
areas de la salud para la atencién de pacientes, niveles de especializacion, estabilidad
laboral de sus servidores y acatamiento a las normas de trabajo.

2. Que la ley 1438 de 2011 establecid en el articulo 72 la evaluacién de Directores o
Gerentes de Hospitales a través de planes de gestion que deberan ser ejecutados durante
el periodo para el cual ha sido designado y respecto del cual dicho funcionario debera ser
evaluado y seguidamente en el articulo 74 se sefialo el procedimiento del plan de gestion.

3. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 710 de 2012,
adoptd en los anexos 1,2,3,4 y 5 las condiciones y metodologia para la elaboracion y
presentacion del plan de gestion pro parte de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del estado del Orden Territorial y su evaluacién por parte de la Junta Directiva, y
consagro los estandares e indicadores para la evaluacién de dicho plan.

4. Que posteriormente en la resolucién 743 de 2013 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, modificé la resolucién 710 de 2012 en lo que tiene que ver con la fecha de inicio
de la presentacion del informe anual de cumplimiento, asi como se aclararon algunos
indicadores para la evaluacién del plan para lo cual modificé los anexos 2,3 y 4, y dicto
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disposiciones orientadas a establecer citeriores diferenciales para la evaluacién de ciertos
indicadores respecto a ciertas Empresas Sociales del Estado asi:

“(...)Articulo 3°. Estédndares e indicadores de evaluacion. Para la evaluacion del plan de
gestion de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden
territorial, se adoptan los estandares e indicadores contenidos en los anexos que hacen
parte integral de la presente resolucion, los cuales son de obligatoria aplicacion en la
evaluacion de la gestion y resultados de los Gerentes o Directores.

Cuando uno de los indicadores no sea aplicable a la Empresa Social del Estado, la
ponderacion establecida para ese indicador, definida en el Anexo numero 3, se distribuira
proporcionalmente de acuerdo con el peso de cada una de las ponderaciones de los
indicadores restantes que hacen parte de la misma area de gestion, aplicables de acuerdo
con el nivel de atencién de la ESE.

Las Empresas Sociales del Estado solo aplicaran los indicadores del area clinica o
asistencial que les correspondan de acuerdo con su nivel de atencion, definido en el acto
administrativo de creacion, independientemente de que tenga habilitados servicios de
baja, media y alta complejidad (...)".

5. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el 15 de febrero de 2018 expidio la
Resolucion 408 modificando la Resolucion 710 de 2012 que a su vez fue modificada por
la Resolucion 743 de 2013, sustituyendo nuevamente los anexos 2,3 y 4 y modificando el
articulo 3 de la resolucion 743 de 2013, estableciendo que la evaluacién del informe anual
sobre el cumplimiento del plan de gestién que deben presentar los Directores o Gerentes
de la Empresas Sociales del Estado, a mas tardar el 01 de abril de cada afo, debera
realizarse sobre los resultados obtenidos entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de la
vigencia inmediatamente anterior.

6. Que el Doctor JUAN CARLOS MARIN GOMEZ, se desempefid durante toda la
vigencia 2025 como Gerente de Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de
Dosquebradas-Risaralda, motivo por el cual es procedente evaluar el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

7. Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de
Dosquebradas-Risaralda, previa revision de la matriz de indicadores establecidos en la
Resolucion 408 de 2018 y aplicables a la Entidad, procedio a evaluar los indicadores que
miden la Gestién en tres areas: Direccién y Gerencia, Financiero y Administrativo y
Atencion Clinica Asistencial, obteniendo una calificacion de 4.16, la cual entra dentro del
rango satisfactorio, tal y como se observa a continuacion:

Carrera 19 Calle 18 Santa Monica, P.B.X. 330 25 07, Fax (6) Ext, 268
Dosquebradas. Risaralda.
Colombia

; Viviendo la calidad para legar a la excelencral




-

0
ESE, Hospital

I Santa Monica

NOMBRE

ACUER

DO

cODIGO
02D101-F10

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO

AREA RESPONSABLE
01. JUNTA DIRECTIVA

VERSION
2.0

FECHA DE
VIGENCIA
30/12/2013

~Area
 de. -

:én

Node
indicador

Tipo
de
ESE

'Ihdii:ador

=1 L_I;ﬁéé_'

Resulta

~do del
| periodo
| evaluado

Calificacio| Vl{’onder;él?
‘N

on

Resultado
ponderado

n=k*l

Direccionamiento y Gerencia

20%

Nivel Il

Mejoramiento  continuo  de
calidad aplicable a entidades no
acreditadas con autoevaluacion
con la vigencia anterior

>=1.20

0,056

0,15

Nivel Il

Efectividad en la Auditoria para
el Mejoramiento Continuo de la
Calidad de la atencién en salud

>=0.9

0.9

0,05

0,25

Nivel Il

Gestién de Ejecucion del Plan
de Desarrollo institucional

>=0.9

0,92

0,10

05

Nivel Il

Evolucién del gasto por Unidad
de valor relativo producida

<0.90

1.1

0,057142857

0,05714286

Nivel Il

Proporcion de medicamentos y
material medico-quirurgico
adquiridos mediante los
siguientes mecanismos :

a) Compras conjuntas

b) Compras a traves de
cooperativas de empresas
sociales del estado.

¢y Compras a traves de
mecanismos electronicos

0,057142857

Nivel Il

Monto de la deuda superior a
30 dias por concepto de
salarios del personal de planta
y por concepto de contratacién
de servicios y variacion del
monto frente a la vigencia
anterior.

Cero(0)
o
variacio
n
negativ
a

0,057142857

0,28571429

Nivel Il

Utilizacién de informacion de
Registro Individual  de
prestaciones - RIPS

0,057142857

0,28571429

Nivel Il

Resultado Equilibrio
Presupuestal con Recaudo

>=1

0,85

0,057142857

0,05714286
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Oportunidad en la entrega del
reporte de informacion en| Cumplimie
10 | Nivery [umplimiento de la Circularl nto | oyyp) g 0,057142857| 0,28571429
Unica expedida por la| dentro de
Superintendencia nacional de los
salud o la norma que la | terminos
sustituya previstos
Oportunidad en el reporte de
informacién en cumplimiento del
Decreto 2193 de  2004| Cumplimie
11 Niwsi i, [SONPTado @n 13 seccion dos 4f = Nke 6 0.057142857| 0,28571429
capitulo 8, titulo 3, parte 5, del | dentro de
libro 2 del decreto 780 de 2016 los
decreto unico reglamentario del| terminos
sector salud y proteccion social | previstos
o la norma que la sustituya.
Evaluacion de aplicacién de
13 Nivel | [8¥a de mansio:de la primeral  ..q9 0,92 0,0588| 0,294
causa de egreso hospitalario o
de morbilidad atendida.
. Oportunidad en la realizacién _
14 Nivel Il |4o apendicectomia >=0.9 1 0,0588 0,294
Numero de pacientes,
pediatricos con neumonias| Cero(0)
15 Nivel Il |broncoaspirativas de origen| © 0 0,0588 0,294
intrahospitalario y variacion | variacio
interanual n
negativ
a
Oportunidad en la atencidn
especifica de pacientes con
16 Nivel Il |diagnéstico al egreso de infarto | >=0.9 0,96 0,0588 0,294
agudo del
miocardio (I1AM)
. Analisis  de Mortalidad _
17 Nivel Il Intrahospitalaria. >=0.9 1 0,0588 0,294
18 | Niveln [T'empo promedio de espera | g 3,1 00388 0,194
para la asignacion de cita de
pediatria
. Tiempo promedio de espera
19 Nivelll |nara l1a asignacion de cita de| <=8 3,59 0.0388 0,194
obstetricia.
. Tiempo promedio de espera
20 Nivelll |5ara |a asignacion de cita de| <=19 84 0,0288 0,144
medicina interna
TOTAL 4,16
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En mérito de lo expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: RESULTADO DE LA EVALUACION. Resultado de la evaluacion.
Evaluar el cumplimiento del Plan de Gestion correspondiente a la vigencia 2025 del doctor
Juan Carlos Marin Gémez, gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Moénica de Dosquebradas, Risaralda, y calificarlo como SATISFACTORIO, con un puntaje
total de 4,16, de conformidad con la metodologia prevista en la Resolucion 710 de 2012,
modificada por las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018, esta ultima corregida por la
Resolucién 1097 de 2018, conforme al instructivo de calificacion del anexo 3 y la matriz
incorporada en el anexo 4.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el informe del plan de Gestion
para la vigencia 2025, presentado por el Gerente a los miembros de Junta Directiva y los
soportes fuente de los datos de los indicadores, los cuales son anexos al presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente el presente Acuerdo al doctor Juan
Carlos Marin Gémez, en los términos del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011. Contra esta
decision proceden los recursos de reposicién ante la Junta Directiva y de apelacion, en el
efecto suspensivo, ante la Superintendencia Nacional de Salud, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pereira-Risaralda a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veintiséis
(2026)

EDGAR HERNANDO NAVARRO ZULUAGA LINA BEATRIZ RENDON TORRES
Presidente D¢legado Secretaria Junta Directiva Ad-hoc

Proyecté: Jyfana Arias Garcia
Jefe oficina Juridica.
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