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Que eI Servicio Somal Obhgatono es deﬁmdo como el desempeno de una
profesion con cardcter social, mediante el cual Ios fegresados de los programas de
educacion superior del area de la salud contnbuyen a la solucion de los problemas
de salud desde el campo de su competencia profes:ona! como uno de los

requisitos para obtener la autorizacion del e;ercncno en los termmos deflnldos en :

las dtsposmlones normahvas y Iegales vrgentes o

Que Ia Resolucnon 02358 del 16 de junlo de 2014 establece el procedlmlento para
la asignacion de plazas del servicio social obligatorio de los profesionales de

“medicina, odontologla enfermena y bactenologla en Ia modalldad de prestamon
’.,deserwcnosde salud. - ..

Que en virtud de la emergenma sanitaria. generada en el pals por el Cov:d 19 Vo

con el fin de garantizar la prestaCIon de los servicios de salud requeridos para la

‘atencion de esta pandemia, el Ministerio de Salud ha expedldo varias normas
transitorias en relacion con la posibilidad de asignar de manera dlrecta nuevas

‘plazas de Servicio Social Obhgatono por parte de los prestadores de servicios de
salud (resolucién 778 del 19 de mayo de. 2020 y 1414 del 19 de agosto de 2020)

Con el fm de garantlzar la prestamon de los servicios de salud requerldos para la '
_atencién de la pandemia, asi como la atencién de las demas necesidades en salud

~ de la poblacién colombiana, a través de la resolucion 1414 del 19 de agosto de

- 2020, ese Ministerio asigno las nuevas plazas d Serwcm Socnal Obhgatono De .

acuerdo con el documento, ‘esta segunda asignacion de plazas tiene como fin

reforzar los equipos del talento humano en salud requeridos en las diferentes

lineas de respuesta, deb;endo las ms’utuc:ones de salud mteresadas solicitar la

apertura y aprobacion de las mismas ante las. Secretanas de salud Departamental :
‘0 la entidad que haga sus veces, a mas tardar el 28 de agosto de 2020, enlos

términos previstos en el articulo 7° de la Resolucmn 778 del 19 de mayo de 2020

~Con base en esta Ultima pOSlblhdad Ia ESE Hospltal Santa Montca schcnto el 28, -

’de ‘agosto de 2020 a la Secretaria Departamental de Salud de Risaralda la
aprobacxén de una plaza para el cumpllmlento del Servncno Social Obllgatorlo en

Medicina, y esta entidad la aprobd a través de la Resoluciéon 1500 del 2 de

-~ septiembre de 2020, (Codlgo 6617000278011 -3 Med|cma) wgente a partlr de su
‘aprobac:on por. tlempo mdeﬁnldo
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,Que dentro de la planta de empleos deﬂnmva'de Ia ES'

: horas dlarlas

Que en. la actuahdad el umco cargo de Medrco General vael Profesronal :
- Grado19, Cadigo 211 (seis horas diarias), no tiene asrgnada carga Iaboral ydelos
seis Médicos Generales, Nivel Profesional, Grado19, Codlgo 211 (cuatro horas
diarias), sélo cinco tienen asignada carga Iaboral es decir, dos cargos de Medlco ', :

‘General (4y6 horas) estan sin asrgnacron de carga laboral.

| Que de acuerdo con ello, se hace necesarlo para la ESE supnmrr esos dos
- cargos: uno de Médico General, Nivel Profesional, Grado19, Cédigo 211 (sers

horas diarias), y uno de Meduco General, Nivel Profesional, Grado19, Cédigo 211
(cuatro horas diarias), y a su vez crear dentro de la planta temporal un cargo de

| Profesional Servrcro Social Obhgatorto Medrcma (erel profesronai Grado 19
“Codlgoz17) : ; ol ,

"Conla supresron de estos cargos no se afecta la efectrva y oportuna prestacron,

-del servicio, toda vez que ala fecha no tienen asugnada carga Iaboral

- La Ley 1164 de 2007 establece en su artlculo 33 que es deber del Estado velar y
promover porque las instituciones prestadoras de servicios (IF’S) Instntucrones de

Proteccion” Social,” Direcciones Territoriales de Salud, ofrezcan un numero de
- plazas sufrcrentes ‘acorde con las necesidades de la poblacron en su respectrva'
; Junsdlccron y con eI numero de egresados de los programas de educacron superior .

- de areas de la salud. El servrcno social debe prestarse por un termlno no mfenor a
sers (6) meses, ni supenor aun (1) ano ,

Con la creacion de este nuevo cargo no se afecta la srtuacnon fmancrera de Ia ESE 3

Hospital, toda vez que de manera concomitante se estan suprrmrendo dos cargos
de medrco general de cuatro y sels horas S . L .

i

‘Dentro de la proyeccron fmancrera de la wgenma temendo en cuenta los*‘:‘
hneamrentos presupuestales para las Empresas Sociales del Estado estableordas‘ o
" mediante el Decreto 1068 de 2015, se presumen todos los cargos provr:tos yno

provistos en todos los componentes de la némina, lo que permlte concluir que los

. cargos que se proponen suprimir dentro de la estructura de la planta fija de la
Empresa Social” del Estado, Hospital Santa Momca de Dosquebradas estan‘

HOSP[TAL SANTA MON[CA DE DOSQUERADAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit 891411663-1: 5
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, ospital Santa Ménica
| existen un (01) cargo de Médico General Nivel Profesional, Grado19, Codrgo 211,
con una carga laboral de seis horas drarlas y seis (06) cargos de Meédico
General, Nivel Profesronal Grado19 Codlgo 211 con una carga laboral de cuatro' ;
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 ARTICULO 'SEGUNDO: CREAR en

presupuestados para cada una de Ias vugenmas lo que nos permlte concluir que

con la supresion de los mismos y la incorporacién del cargo sugerido como
estratégico en el cumphmlento de Ias actnvudades mtsnonales de: Ia entldad no:-se:|.
genera nmgun umpacto f nanmero ' , : ‘

Los cargos que se suprlmen a'través de este Acuerdo se encuentran en vacancia
en tanto Ia ESE no Ies tlene as;gnada carga Iaboral

En mento de lo expuesto
e ACUERDA

'_ARTICULO PR!MERO SUPRIMiR de ia Planta de Empleos de Caracter
- Permanente de Ia Empresa ‘Social del Estado, Hospltal Santa Momca de
Dosquebradas Ios cargos que a contmuacnen se descnben

1
1
1

~DENOMINACION JDEL N“’ DE NIVEL GRADO CODIGO NlJMERO
«EMPLEO . ‘KHORAS . ‘DE .
. | DIARIAS | ‘ 'CARGOS :
JPROFESIONAL . ASISTENCIAL ECE I T

. PROFESIONAL . |6 = VASISTENCIAL 15 EEIE T

! TOTAL s e . 2

. Ia Planta de Empleos de Caracter
~ Permanente de la Empresa SOClal del Estado Hospltai Santa Monlca de
;Dosquebradas el cargo. queacontmuacnon se descnbe , : .

- GRADO

C(J_DJGQ

"NUMERO

 [DENOMINAGION DEL [ N° DE | NIVEL

| EMPLEO | HORAS | DE

- | DIARIAS ... Ty
'PROFESIONAL _ SERVICIO | 08 ASISTENCIAL | 19 217 v

| SOCIAL  OBLIGATORIO, | , " » :
MEDIGINAL - b el | o
TOTAL i ey : i ' L ; 1

,PARAGRAFO De conformldad con el art!culo 5° de la Ley 909 de 2004 el cargo'
de Profes:onal Serwcuo Social Oblxgatono Medlcma sera de perlodo fuo (un ano)

ARTICULO TERCERO Seran funcrones del Professonal

Servnc:o Socnal
»Obllgatono Medlcma COdIgO 217 las S|gmentes funcsones ,

HOSP[TAL SANTA MONICA DE DOSQUERADAS EMPRESA SOCIAL; DEL ESTADO
B LNt 891411663<1 :
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1 Prestar el servicio mednco en Ias areas asnstenc:ales que le sean a3|gnadas
~ con el propésito de brindar un servicio en términos de cahdad V. oportumdad
2. Participar en la ronda médica con el fin de revisar el estado de los pacwentes ¥
: tomar decisiones en conjunto con Ios demas profesmnales de salud que de ella
-~ "hagan parte ‘
3. Cumplir con el adecuado d|||genCIam|ento de !os reglstros establecxdos por Ia !
institucion o la normatividad vigente. -
4. Realizar todos los procedlmnentos mherentes aI dlhgenmamlento y chequeo de
~ Historia Clinica.
5. Observar y aplicar los pnncnplos de Blosegurldad en cada qna de sus accnones
resguardandose asi mismo de los riesgos en salud y- propenduendo por su
~ disminucion en la poblacion en general y hospttalana
6. Practicar exdamenes de medicina general, formular dlagnostlcos ¥y prescnbxr el
 tratamiento que debe aplicarse, actuando en concordancia con los derechos
- del paciente, siguiendo los principios de racionalidad técnica y CIentn‘lca en
- concordancia con las guias y- protocolos dela mstltumon o en su ausencna con
los estandares de medicina basada en la ‘evidencia. ,
7. Prescnbnr ylo realizar procedtmlentos especuales para ayudar en ei dlagnostlco i
ylo en el manejo de pacientes hospltahzados o ambulatorios segun el caso
siguiendo los principios. de racionalidad técnica y mentn‘rca en ‘concordancia
con las guias y protocolos de la mstxtumon/o en su ausencza con los estandares _
de medlcma basada enla ev:denma
T de atencnon medlca supenor de acuerdo con Ias normas del reglmen de
B referencia y contra-referencia. ~
9. Realizar actividades relacionadas con su profeSIon y qu sean de obhgatono
cumphmxento segun medicina legal b
10. Colaborar en la elaboracion e mp!ementacmn del plan de emergencna para ser -«
aplicado en los organismos de salud del area de influencia. %
11.Participar en la elaboracién y desarrolfo de programas de salud que le sean
- asignados. i
~12.Llevar y presentar oportunamente |nformes que Ie sean sollcxtados por su jefe
inmediato
- 13.Informar al pacnente y a su famlha o acompanante (en caso de autonzario el
pacnente) acerca de - la patologia, ‘asi como la conducta a seguir y los
procedimientos, complicaciones y riesgos de los procedlmlentos a reahzar
(diligenciar formato de consentimiento informado).
14.Aportar a la polmca de seguridad de la institucion mednante la ldentlﬁcacmn y
. reporte de incidentes, eventos adversos ylo: comphcac:ones que se presenten :
acoglendose al procedlmlento que tenga la ESE para esta clestlon

HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUERADAS- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit 8914] 1663-1
Carrera 19 Calle 18 Santa Monica, P.B, X.33025 07 Fax (6) Ext. 268 33024 60 ;
Liriea 01 8000 9 16 45 : L ;
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15. Brmdar atencnon dnrecta al usuano y onentario sobre Ios serwcros que presta la
e Empresa :
: 16 .Conocer, cumphr y hacer cumphr las dlsposmaones sobre derechos y deberes ,
de los usuarios.

17.Cumplir con la constltuc:on las Ieyes normas, manuales y procedlmlentos que'

~rigen a los serwdores publicosy a la E.SE. Hospital Santa Ménica.

18.Cumplir con los planes de ‘mejoramiento que . mvolucren el area en que
desempena sus actividades en la entidad L :

19.Garantizar la confi dencialidad de la informacion.

20.Reportar al jefe inmediato o lider de proceso sobre novedades 0 situaciones de
emergencia, los eventos adversos en que incurriere o que presenciare durante
el desarrollo de sus funcnones en los termmos de oportumdad prevustos por Ia
Ley. = o

21.Operar el Software que el Hospxtal tenga dlsenado para la e;ecucnon de las
diferentes actividades.

22. Optimizar la utilizacién de los recursos puestos bajo su. cutdado para el

desempeno de las tareas afines a su subproceso y ayudar a la wgﬂanc;a de los

_demas recursos de la Instltumon ‘ :

23 Participar actlvamente en las ]ornadas de mducmon y reunduccnon ,

 capacitacion, reccreacuon y desarroﬂo empresanal que programe la ms’utucnon y

; otras entidades del sector.

: 24 Presentarse al Hospital en caso de declaratona de los mveles de alerta '

_ participando actxvamente en la ejecucmn de Ios planes de emergencna
‘municipal y hospltalano

25.Respetar la dignidad de los usuanos Y de Sus’ companeros mantemendo en su
trato con ellos los mas altos prmmplos morales y etlcos que rlgen Ias relacmnes
interpersonales.

26.Respetar los horarios de entrada y sallda de acuerdo a los turnos y Ias areas
asignadas

'27.Las demas que le asngne el jefe. lnmedlato ol el Gerente de la entcdad
inherentes al desempeno del cargo.y que tengan relac;on d:recta e mequ:voca

- con funciones que desempena ‘ ‘,

~ ARTIiCULO CUARTO La planta de empleos de caracter permanente de Ia ESE
Hospital Santa quca de Dosquebradas queda conformada de la sngu:ente
manera: ; 55 :

e

W, { GERENTE e 8 rDIRETIVOV , 01 085 | 1
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ARTICULO QUINTO El presente Acuerdo rige a partlr de la fecha de su
expedicion. Lt ;
' PUBLiQUESEYCL’JMPLASE.

Dado en Perelra a !os dlemocho dias del mes de Nowembre de dos mil veinte
(2020) ,

s ‘ - LUZ MARINA oééA MONCADA
v | : Secretana ‘
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