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: : VERSION
g
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FORMATO 01 JUNTA DIRECTIVA s

30/12/2013

/ SUBG E LE ASISTENCIAL :
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y

_ FINANGIERO e _
. JEFE DE OFICINA [
PROFESIONAL UNIVERSITARIO e e

£ _NDentro de pianta de personal los srguaentes cargos seran ocupados por-
: ;_,profesronales en las areas afines a su: desemperio; de acuerdo al manual de
funciones que hace parte mtegral de! presente acuerdo de Junta drrectlva

" Secreael cargo de SUBGERENTE ASISTENCIAL . codigo 090 grado 16 que
- realice las labores de coordinacién médica y _consecucion de proyectos,
j procesos médicos,’ cientificos y demas; SUBGERENTE ADMINlSTRATIVO Y
- FINANCIERO cédigo 090, grado 16, que realice y garantrce las asignaciones
presupuestales proyeccsones y planeacién . . oportuna  presupuestal
»ff;ﬁ,.garantrzando siempre un aseguramrento admrnrstratrvo y financiero para la
.~ E.S.E., JEFE DE OFICINA. Cédigo 115 grado 05, con funciones de liderar
- todos los procesos juridicos, contractuales, htrgros y. demas; vy el
PROFESIONAL UNIVERS!TARIO codigo 219 grado 11, que realice la
coordinacion de todos los procesos del personal y talento humano de la E.S.E.

6) Para la creacnon de los cargos mencronados en el numeral antenor no se

" propone supresron de cargos, toda vez que presupuestalmente se encuentran

contemplados en el plan de cargos para la vigencia 2025 y por consrgurente
flnancrados en el presupuesto de gastos para la mrsma vrgencra

7). De esta forma y atendrendo lo descnto en el anexo tecmco ya senalado es

~ factible 1a creacién de los cuatro (4) nuevos cargos, sin afectar la financiacién

npara: la prestacron de servicios de salud de la mstrtucron estos cargos‘
“:presentanan !a srgurente descrlpcron o : . -

s

‘_j\
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8) Que con la p'rovisiéh de estos cuatro (4 ( ) cargos que son de suma lmpor‘taPC!a o
para la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas no
se genera algun |mpacto que pueda afectar su estabnl:dad fmancnera :

-9). Que dentro de las proyeccuones fmancneras de cada una de las v:gencuas y
tenlendo en cuenta los lineamientos presupuestaies para las Empresas
SOC|aIes del Estado estab[ecxdas mediante el decreto 1068 de 2015 en sus

yno prowstos en Ia totalidad de Ios componentes de némina. Asi mismo, las
aS|gnaC|ones salariales de !os cargos creados corresponden a la vigencia
12025, por lo tanto, los incrementos salariales decretados por el Gob;erno
Nac:onal no seran aphcados en dIChOS cargos para Ia vugenma 2025 :

En menio de lo expuesto

ACUERDA

'ARTICULO PRIMERO Crear en la plania de empleos de caracter permanente de Ea
Empresa Social del Estado Hosprta! San'ia Momca de Dosquebradas ios cargos que
se descnben acontmuacxon P

SUBGERENTE | DIRECTIVO

ASISTENCIAL - ‘ ; ; g e . -

SUBGERENTE - T 8 ] D’RECT'YO 09_0" 16 | 7
< ADMINISTRATIVO Y - ; : ; ‘ : {

FINANCIERO

Carrera 19 Ca}le 18 Santa Ménica, P B.X. 13302507, Fax (6\ Ext 268A ;
Dosquebradas. Risaralda. i
Colombla .
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PARAGRAFO: De acuerdo al articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los cargos creados

- son de libre nombramiento y ‘remocion por el nivel de confianza y manejo de las
situaciones administrativas de cada uno de estos. Las asignaciones salanales de los
cargos creados corresponden a la vigencia 2025, por lo tanto, los mcrementos '
salariales decretados por el Gobierno Nacional no seran aphcados en dichos cargos
_para la vigencia 2025. Se anexa al presente acuerdo la proyeccxon de nomma de los’
_cargos creados :

% ARTICULO SEGUNDO La planta de empleos de caracter permanente de Ia Empresa :
_Socxal del Estado Hospltal Santa Monlca de Dosquebradas quedara conformada dela
sxgmente manera: : /

|GERENTE il s ] DIREGTINO 0 :
|SUBGERENTE = | . | s fnaasile e S
ASISTENGIAL -0 . B L DIRECTWO | 80, W 16 e 1
SUBGERENTE " e
ADMINISTRATIVO Yi e l~_DlRECTIVO Loa00 e b g
LFINANCIERO e e e
: , e i JEFE DE SR
JEFEDEOFICINA | 8 | Ofcwa 115 (0 05 i
ASESOR DE CONTROL 3 A ; R e
InTERND 48 T ASESOR 1 g dpe ]
JEFE DE“CONTR'OL SesnR s e
{INTERNO DisolPEINARio | - B0 |GROFERIONBL), 01 |08 )
TESOREROGENERAL ~ | 8 |PROFESIONAL| 11 | 201 | 1
|MEDICO GENERAL | '8 |PROFESIONAL| 19 211 11
|MEDICOGENERAL = | 4  |PROFESIONAL 19l el
ODONTOLOGO - | & |PROFESIONAL| 17 | 214 | 1
| oboNTOLOGO Sl o4 \PROFESIONALY: a7 = lioia |3

/o
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,ARTICULO TERCERO EI presente acuerdo nge a partsr de la fecha de su‘
expedlmon

G _1:.

 PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Pre3|dente ( ).

Revisé = Jgﬁaﬁ‘a %ﬂas,earc(a‘ i

Asesora Jupidica
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