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; Acuerdo de Formallzaclon Laborai Es aquei suscr/to entre uno y varios
; empleadores ¥ una Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo previo visto
~ bueno del Despacho del viceminisiro de Relac:ones Laborales e Inspeccion, en el
cual se consignan compromisos de mejora en formalizacion, mediante la
~_ celebracién de contratos laborales con vocacion ‘de permanenc:a y z‘endran
a4 pl/cacmn en las lnst/tUClones o} mpresas . :

5. ' Que posterlormente se eXpldIO norma especaai para la estructuracnon de piantas
temporales y celebracién de acuerdos'.de formaiizacién iaborai _para las Empresas
~ Sociales del Estado, contenida en el Decreto Nacional No.1376 de 2014, “Por el cual
.se reglamentan los. mecanlsmos e estrucz‘uracwn "de Ias h,,antas de empleos de#:
caracter temporal y los acuerdos de .formallzacmn laborai en las Empresas Soc:ales :
del Estado del orden Nac:onal y Terr/tor/al y se dlctan otras dlsposwlones

e ‘Que el Decreto Nac:onal 1083 de 2015 Derogatono dei Decreto No ‘5376 de 20‘14 2
establecm en su articulo 2:2.1.2. 4 io sngurente B :

Ia piant‘ ‘;de‘ empleos de
iustificacion técnica y

» “ARTICULO 2.2.1.2.4, Aprobac:an
. caracter temporal a mvel territ . Elabor el { ISt ‘
;. ,fmanc:era para la creacion de la plania de empleo de caract ”:temporal de la Empresa{ L
. Social del Estado del orden temtonal deberd someter a la aprobac;on de la .
. respectiva junta d/recnva Ia cual expedlré e! acuerdo de,k reacion. La. /ustiflcacmn
~técnica y financiera, aSI como el acuerdo, se remrtira a la Entidad Eepartamenta! o)
Distrital de Salud para su. aval. Una vez cumplido este tram/te el Gerente de la entldad %
i debe procedera lmplementarla en la institucion”(...) . : ‘

1mplemeniacion de

Yol Que Ia honorable Asamb!ea delfD, '[pa‘ : ment de RlS ,alda,a a robo !a Ordenanza No.
010 del 28 de julio de 20186, “POR LA CUAL SE FIJA. ESCA A SALARIAL DE LA
EMPRESA SOCIAL  DEL ESTADO HOSPiTAL SANTA;"‘ MONICA - DE:

,DOSQUEBRADAS RiSARALDA . e

e 1376 de 2 '14, s6 elabord el
ncia la necemdad de crear ciento
';Ciai de la entadad dlstnbmdos de la

8. :Que sugunendo los. hneamrentos del D ‘,cre’so ,
estudio técnico y. flnanmero en el cual se evid
~_ setentay ocho (178 cargos para ei area asist

siguiente manera: e

T

“,GréADojcébIG‘o : E;DE‘N@:M[NAQI@&EQEL;EMQ;EO . INUMERO|

: 15 en MEDICO G E NERAL

... A
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. GRA‘DQCQD[QQ; DENOMINAC!ON DEL EMPLEO  NOMERO|

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO,; AREA\'}%/; *S”ALUD -
(TERAPIA RESPIRATORIA) .

3

—_

.05 | 237

 PROFESIONAL UNlVERSITARIOf ,AREA SALUD
*  |(TERAPIA FlSICA) L s :

~ |PROFESIONAL UNIVERSITARIOT{,‘; _J;;AREAﬂ — ;'SALUD .
|(TERAPIA OCUPAGIONAL) .

- sALUD_ o

PROFESIONAL UNIVERSITARIO{‘
(TERAPIA DEL LENGUA‘ ‘

% o PROFESIONAL UNIVERV | TARIO S

., |PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA  SALUD|

(lNSTRUMENTACION QU!RURGICA)' o

| 10 | 214 |ODONTOLOGO

~ |PROFESIONAL UNN::

(BACTERIOLOGIA)

| s |2 QE'L{PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TRABAJO SOCIAL)

[ 01 | 323 [TECNICO AREA SALUD (HIGIENE ORAL) _

0 gf . 412 |AUXILIAR AREA SAI" JD (ODONTOLOGIA)

05 | 323

N oo

TECNICO AREA SA_UD (RADIOLOGIA E iMAGENESLﬁ!\,’
_ |IDIAGNOSTICAS) . |

" 07 | 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) ' "'7'1 o

: Q4‘ M2 ,AUXILIAR AREA SALUD (LABORATORIO) e 4

-~ CUAL SE ORDENA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS QUE REGULAN LOS FACTORES DE SELECCION PARA
o 1“,’~‘ACCEDER A LOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL CREADOS POR LA

: Que mednante Acuerdo No 11 del 21 de agosto -fde‘ 201
- planta de empleos de caracter temperal de la Empr

_TOTAL s e

e'aprobo e lmplemento a0
sa Social del Estado Hospital .
Santa Ménica para la vigencia 2018, se prioriz6*para ia&v:genma 2018 la creacion de

~ una planta de caréacter temporal de cuarenta y cuatro (44) cargos misionales -
. ',correspondlentes a aux:hares area salud (enfermena) Siendo este recurso humano el
. que tiene mayor contacto con el paciente y con eI que se requnere trabajar segundad
adel. pacnente eventos adversos y humamzamon o

Que se expidlo Resoluc;on No 079 del 10 de septlembre de 2018 “POR MED!O DE LA :
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- ‘\EMPRES_A SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAI_ SANTA MONICA PARA LA VIGENCIA
<2018 ,

L Que una vez surtldo eI proceso de sel cron solo dos (2) aspirantes superaron todas‘ :
las etapas y fueron nombrados den’iro de Ia alanta de empieos de caracter Iemporai‘
; por =] perlodo comprend:do entre eI 02 de nov embre y eI 31 de dlcnembre de 2018 :

-~ 12. Que medlante Acuerdo No 21 deI 21 de d|01embre de 2018 se aprobo e lmpiemento la !
© . planta de empleos de caracter ‘temporai de la Empresa Socnai del Estado Hospitai
Santa Ménica para la wgenma 2019, se priorizé la creacién. de una planta de empleos
de caracter temporai de setenta y siete’ (77) cargos mlsnonaies correspondaenzes a
ocho (8) auxiliares 4rea salud (odontoIogla) dos (2) técnicos &rea salud (radlologaa e
. imagenes diagndsticas, sesenta y un (61) auxmar area salud (enfermena y cuatro (4) -
" auxiliares area salud (Iaboratono) entre el 01 de febrero y hasta el 31 de diciembre de ‘
2019, Ademés de nombrar dentro de la planta temporal los dos (2) cargos de auxuhar: F
area saIud (enfermena) a parnr deI 01 de enero y hasta el 31 de dlClembre de 2019 '

2135 Que se eXpIdIO Resqucnon No 090 deI 15 de abnl de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL £
. SE ORDENA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SE 'ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS QUE REGULAN LOS FACTORES DE ”‘”’SELECC!ON PARA .
ACCEDER A LOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPOR CREADOS POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA PARA LA VIGENCIA
2019” :

14, Que, una vez surtldo eI proceso de selecc;on .;\,solo daecmueve (19) asplrantes
- superaron todas las etapas y fueron nombradcs dentro de Ia planta de empIeos de, A
; caracter temporaI asi: B
e Dos (2) cargos de auxmar area saIud (enfermena) a pamr deI O‘I de enero y,
. hasta el 31 de dlClembre de 2019 y que veman deI proceso sur’ndo en eI ano
ot 20180 !
e Tres (3) cargos de auxmar area salud (enfermena) 3 par’ur dei 01 de aan y
4 hasta el 31.de diciembre de 2019, de acuerdo a Ia Ilsta de e!egab!es de ia
~comisién nacional del servicio civil - gNse L
. "Cuatro (4 )cargos auxmar area saiud (odontoiogla) .
‘ Un (1) técnico area salud (rad:ologia e imagenes dnagnostlcas) e =
* Nueve (09) auxiliar area salud (enfermerta) a partir del 02 de quxo Yy hasta eI 31
- de diciembre de 2019 una ve uperadas todas, las apas dei proceso de
'seleccnon - - e

15 Que mediante Resolucnen No. 207 dei 29 de julnoyde 2019 Ie fue aceptada Ia renuncna N
‘a un cargo de auxmar 4rea de salud (enfermeria) quien presento renunma ai cargex
medlante ofrcno con radncado No 3192 del 29 de JUIIO de 201 9

Carrera 19 Calle 18 Sama Momca, P.B.X.330 25 07 Fax (6) Ext 268 L e /? ;
Dosquebradas Rxsaralda B fel
Colombxa o

i ,%wemﬁr éz czzﬁzﬁz@mﬁz [[garﬂ ﬁz excez?zizaa/ , < an



NOMBRE. + = o cODIGO

ACUERDD oo 02D101-F10
] | © VERSION
: ; Py ‘ e gy i
~ _ AREA RESPONSABLE |
TIPO DE DOCUMENTO |« SREARESPONS, ,
. | 01. JUNTADIRECTIVA | - FECHADE
FORMATO @ 1 i B ~ VIGENCIA
: et L 5 30/12/2013

16. Que medlante Resolucmn No 354 del 31 dlmembre de 201 9, fueron liquidadas y

- canceladas las prestacsones sociales del sefior José Luis Usma identificado con
 cédula de cmdadama No. 10.197.798 auxiliar area de salud (enfermena} de laplanta =
: ‘temporal qunen no acepto el nuevo nombramlento para la vngencna 2020 i

17. Que mediante Resolucaon No 290 del 30 d:caembre de 2020 fueron hqundadas y
. canceladas . las _prestaciones socraies de la sefiora Paula Andrea Hernandez
identificada con C.C. 1.088. 005.966 y que ocupaba uno de los cargos de auxiliar area
de salud (enfermena) y qmen no acepto el nuevo nombram:ento parala wgenma 2021.

- 18. Que en razén a lo antenor Ia Planta de Empleos de Caracter Temporal para Ia
5 vugencua 2021, quedo con dlemsels (16) cargos asu ,

° cuatro (4) auxmar area salud (odontologla) L :
un (1) tecmco 4rea salud (radlologla e Jmagenes dlagnos’ucas)
: f- once (1 1) auxmar area salud (enfermena) .

19. Que para la vngenma 2021 se. contmuaba con la creacion e mplementac:on de Ia :
_ planta de empleos de caracter temporal con c:ento tres (103) cargos mlsmnales hasta
s "el 31 de diciembre de 2020 correspondlentes a: : e

e

| -;GRADOCODIGO o DENOMINACION DEL EMPLEO NUMERO|
10, 214 ODONTOLOGO -' .. .
g 2»37-;PROFESIONAL : UNIVERSITARIO - AREAL. o
G SALUD (BACTERIOLOGIA) el i
"’06‘ e |PROFESIONAL: UNIVERSITARIO (TRABAJO o
. Gl SOCIAL . L
01 | 323 [TECNICO AREA SALUD (HIGIENE ORAL) 6
01 | 412 |AUXILIAR AREA SALUD (ODONTOLOGIA) 8
05 | 303 [TECNICO AREA. SALUD (RAD!OLOGIA E £
" IMAGENES DIAGNOSTICAS) ,‘ , e
07 | 412  |AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) 63
04 | 412 ‘|AUXILIAR AREA SALUD (LABORATORIO) i
L TOTAL e 103

2 20: Que los empleos contemp|ados en este acuerdo cons’utuyen el numero de cargos méas
sngmfuca’uvos de la planta de empleos de caracter temporal, pues es el recurso
2 humano que t:ene mayor contacto con el pacaente y son Ia base de Ia prestamon de

...... i
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21. Que medlante mesas de trabajo reahzadas de manera. comunta con el Mmasteno del
Trabajo — Direccion Territorial Risaralda durante los dias 29 de julio de 2021 y 09 de
~agosto de 2021 se realizaron compromisos teniendo en cuenta Ia srtuacaon actual que
atraviesa la salud a causa de la pandemia COVID ~ 19, en donde se organiz6 el
cronograma para ias vngencxas 2021 2022, 2023 como se reiacaona a contmuacson

|GRADO|CODIGO| ~ DENOMINACION DEL EMPLEO | _NUMERO. = VIGENCIA
15 | 211 |MEDICO GENERAL ' a0 2023
08 243 |[ENFERMERO : : SR
©|PROFESIONAL @ - UNIVERSITARIO| "~ « 0 = e
05 287 |AREA~ = SALUD ' « " (FTERARIAL v o D 2022
. |RESPIRATORIA) = = . . |
05 " og7. [PROFESIONAL - . UNIVERSITARIOf = .. iy
05,1 287 |AREA SALUD (TERAPIAFISICA) =~ | = =~ 2 « 20ze
PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO] o - 2022
05 | 237 JAREA SALUD @ = (TERAPIA| = 1 :
_|OCUPACIONAL) =~ = .- Loap | o
~ |PROFESIONAL  UNIVERSITARIO 2022
05 | 237 |AREA SALUD  (TERAPIA  DEL e o
|~ LENGUAJE) e i
15 o8 oig |PROFESIONAL UN:VERS{TAR:O.,» oy 2022 .
- =Y lpsicoLoGiA) P ‘
‘ | PROFESIONAL UNlVERSlTARIO?” o e
01 237 |AREA SALUD (lNSTRUMENTAClONW o 3 2022
"lQUIRURGICA) - :
10 | 214 |ODONTOLOGO i , 10 2022
o7 | o57.|PROFESIONAL. = UNWERSiTARio o b
ey : AREA SALUD (BACTERIOLOGIA) | 2022 -
06 519 ' |PROFESIONAL UNIVERS!TAR!O & 2022 -
¥ |(TRABAJO SOCIAL) G - ' : |
- [TECNICO . AREA’ SALUD (HiGIENE" . - 2022°
01 323 |orAL) : . 8
T T OAUXILIAR AREA EECTTT S - 2022
01 | 412 |(ODONTOLOGIA) 5f37(yacor.‘1tratados)—5 o
[~  'ITECNICO ~ " AREA SALEDE: T s
05 | 323 |(RADIOLOGIA = E  IMAGENES| 2-1 (yacontratado)=1 | 2022
' JBMAGNOBTIGASIS (. o sl e s s e
e SO RURIIAR @ AREA . SALUDL - o e L 9021
07} 312 (ENFERMER!A) ... Pz 10 lyd coniratados) = 991
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|GRADOICODIGO| DENOMINACIONDEL EMPLEO | NUMERO  VIGENCIA
T BUXILIART . AREA. SMUDE T T 2022
04 | 412 [4ABORATORIO) = et e
L En resurﬁefn; i
_ VIGENCIA® | NUMERO DE CARGOS
Wy L e
VIGENCIA 2022 ; . e 46, 

;22; De Ios 68 cargos proyectados para Ia v:gencla 2021 se vmcularon 16 cargos y
Lque medlante Resolucién No. 250 del 02 de diciembre: de 2021, se acepto la renuncia
al cargo de Auxiliar de enfermeria codigo 412 grado 7 de la sefiora TORRES
* 'MONTES FANNY MILLERLAN identificada con C. C. 25.201.705 y que ocupaba uno
o delos cargos de auxiliar 4rea de salud (enfermena) presento carta de renuncua a partsr
: del 30 de nov;embre de 2021 : : v
23. Que medlante Resolucuon No. 249 del 02 de dlClembre de 2021 ‘se aceptoé Ia renuncia
" al cargo de Auxiliar de enfermena codigo 412 grado 7 de la sefiora HURTADO
'MARTINEZ IRMA LORENA identificada con C.C. 25.165.766 y que ocupaba uno de
. los cargos de auxiliar area de salud (enfermena) presento carta de renuncua a partlr
 del 30 de novnembre de 2021 o , :

. o -
24: Que para la vngeno:a 2021 termmaron Ia vngencna 14 cargos

D5 QUe para la vngencna 2022 se tema proyectada Ia formahzacnon de 46 cargos de los
~ cuales se vmcularon 14 cargos que venian en contmuudad de la planta temporal

26. Que durante la v:gencna 2022 se acepto la renunma de dos. (2) auxmares de

fenfermerla y un (1) auxiliar de odontologla asa L . C/
Carrera 19 CallelS Santa Momca,PB X 330 2507, Fax (6) Ext. 268 ER >
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¥ Resolucién No 85 del 29 de marzo de 2022 se acepto la renuncia al cargo de
Auxiliar de enfermeria cédigo 412 grado 7 del sefior JUAN CARLOS OSPHNA
Identificado con la Cedula de Cludadama No 10. 121 464 ’

v Resolucnén No 129 del 19 de mayo de 2022 se acepto la renuncna al cargo de -
- Auxiliar de enfermeria codlgo 412 grado 7 de la sefiora OLGA INES ZAPATA
CASTANO, identificada con la ceduia de cnudadama No 42. 012 206.

g Resolumon No 341 del 29 de novuembre de 2022 se acepto la renuncia al cargo
~~de Auxiliar de Odontologia cédigo 412 grado 1 de la sefiora ANGELA MAREA
PERDOMO |dent|f|cada con la cedula de csudadama No 1.087.899.041.

27. Que durante ia V|genC|a 2023, se acepto fa renuncsa de una (?) auxlhar de -enfermerg’a
Saf " e i

'/ Resolugi6n™No 323 del 25 da octubre de 262‘2, se acept6 Ia renuncia al cargo de
Aucxiliar de enfermeria cédigo 412 grado.7 de la sefiora DIANA PAOLA SANCHEZ
ZAPATA identificada con la r‘eduia de caudadania No 1.088.299.821. i

28. Que, durante las vugencsas anterlores se ha reahzado tcdo el procedlmaemo
reglamentado para la formalizacién de las plantas de empleos de carécter temporal,
no obstante, para la vigencia 2023, desde el dla 08.de marzo fue enviado a ia CNSC
mediante comunicado Interno No. 275, donde se solicité informar si existe lista de

- elegibles para proveer algunas vacantes de la pianta temporal, la cual fue respondida
- el dia 30 de septiembre de 2023, mdlcando que no existen listas de elegibies para ios
cargos razon por lo cual se debla adeianiar el proceso mterno ssgu:ente

29. Que una vez validado el proceso lntemo requena de recursos de ia entidad para
adelantar las evaluaciones de competencias y demas conforme -al concurso
adelantado en el afio 2019, razén por la cual se reunién una mesa 1*ecmca para revisar

el estudio técnico, y presentar las opcnones para cumplir y continuar con el proceso,

. siendo asi, que la revision realizada genero dudas por la contmuudad del acuerdo pese .
aque es‘[e cumple el termmo otorgado en el 2023 o :

30. Que, en razén de lo antenor a admm;strac;on cons:dera necesano y pertmentei :
realizar una actualizacién al estudio técnico y todo io que se deriva de el al igual que la
formalizacién laboral, para la vigencia 2025; siendo por lo tanto necesario {a
formalizacién de los 114 cargos proyectados para la formalizacién hasta la vigencia
2025, temendo en cuenta que la estructura asistencial de ia E.S.E lo requiere, y hasta -

la fecha se siguen contratando por empresa de serv:cnos temporaies 0_prestacion d;>

servicios.
e

‘ - Carrera 19 Calle 18 Santa Mémca, P.B.X. 330 25.07, Fax (6) Ext. 268
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Que la Ley‘909 de "2004 en su articulo 21‘permrté Ja vinculacién de personal a las
entidades publicas a través de plantas temporales por situaciones especiales como en
eI caso en que se encuentra Ia ESE Hospltal Santa Momca e

Que conforme aI artlculo 15 de Ios estatutos de Ia entldad asrstenCIaI numeral 6°
Vcorrespondeala Junta Dlrectrva B e

6% Aprobar la planta de personal y. las modrfrcacrones a Ia m/sma para su postenor '

: adopcron por /a autor/dad competente

Que Ia Junta drrectlva de la Empresa Socral deI Estado Hospltal Santa. Momca :
mediante el Acuerdo No. 18 de 2024 “POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE

~ INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA

MONICA DE DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO DE RISARALDA, PARA LA
VIGENCIA  FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE

TDICIEMBRE DE 2025.” en la apropiacion del componente de servicios personales
* asociados a la némina y contribuciones inherentes a la némina sector prrvado y sector

k . publico, ademas de calcularse el valor de Ios cargos de pIanta fua se. proyecto Ia P
‘planta temporaI para la vrgencra actuaI s o : G

34.

Que de acuerdo a Io antenor es reqursrto sme quanon para Ia creacmn de Ias pIantas
de empleos temporales contar con la viabilidad presupuestal para el caso que nos.

. ocupa los recursos estan reconocrdos en el proyecto de presupuesto de ingresos y

‘gastos para la Empresa Social del Estado HospltaI Santa Mobnica de Dosquebradas

= por la vigencia comprendrda entre el 01° de enero al 31 de DICIembre de 2.025 el cual

fue aprobado mediante acuerdo No. 18 del 2024, esto para los cargos que se.
~encuentran ocupados actualmente. Los _cargos. vacantes cuentan con proyecc:on\g s

: ,'desde eI mes de aan de Ia vrgencra 2025

s

. Que la asesora admmrstratwo y fmancnero de la Empresa Socnal deI Estado certifica
que la Empresa Social del. Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas cuenta

con los recursos fmanmeros para cancelar las asignaciones salériales y las
contribuciones inherentes a la némina a que haya lugar para la Implementacron de la

: “planta de empIeos de caracter temporal para Ia vrgencra 2025 la cuaI se anexa.

14436

Santa Momca de Dosquebradas

Que por lo expuesto La Junta DIrectlva de Ia Empresa Soclal deI Estado Hospltal

Carrera 19 Calle 18 Sama Mémca p. B X.330 25 07 Fax (6) Ext 268 ”
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V ARTICULO PRIMERO Aprobar e lmplementar la planta de empleos de caracter tempcral'
de la Empresa Social del Estado Hospltal Santa. Monica de Dosquebradas para la.
'vigencia 2025 en los sngunentes cargos : e 2 G
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o7
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' AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMER?A)

b $’2;5.1 5.653 |
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412

AUXlLiAR AREA SALUD (LABORATOR?O)

A e

| $1.736.046 |

05
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PROFESIONAL UN!VERS!TARIO AREA SALUD

(TERAPIA RESPIRATORIA)

$3.608.334
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: L il 30/12/2013
S g PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD $3608334 | 4
et el (TERAPIA FISIGA) 0 e A G
; 05 "‘237' . IPROFESIONAL - UNIVERS!TARIO AREA SALUD $3.,‘608;v334’- S
. (TERAPIA OCUPACIONAL) i '
g 05 Lo '237 [PROFESIONAL: UNIVERSITARIO AREA SALUD $3__,608,334 g
0y b 290 (TERAPIA DELLENGUAJE) . = : i
05 | 219 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PSICOLOGIA) $3.608.334 | 1
05 | 231 |[PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD $2'.293ﬁ.380 e
e B (!NSTRUMENTACION QU!RURGICA) .y B
TOTAL e S Hqpg

e

:'PARAGRAFO PRIMERO La v:gencua de la aprobacnon e mplementamon de ‘estos
cargos de la planta de empleos de carécter. temporal regnra a par’nr del 01 de abni y hasta i
el 31 de diciembre de 2025 R : ‘

7 ARTI’CULO SEGUNDO: continuar con la Planta de Empleos de Caracter Temporal de la
Empresa Social del Estado Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, para la vigencia -
2024 enlos sngmentes cargos que vienen snendo ocupados por personas que presentaron-
y aprobaron el concurso de la planta. de empleos de caracter temporal de la vigencia 2018
y 2019, y que se desempefiaron satisfactoriamente en la ejecucion de las actividades
durante la vigencia 2020, 2021, 2022, 202 2024 Y asi hacer’ parte de la planta de
empleos de carécter temporal aprobada« ar 2025 '

~ NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

i T s hechacion ’
' |GRADOCODIGO| =~ DENOMINACION DEL EMPLEO | BASICA |NUMERO
N0 | .- DENOMIAGH SRLIEO o BSICR

01 | 412 AUXILIARAREASALUD‘(ODONTOLOGIA)‘v | $1.495.800 3

: 05 | 323 TECNICO AREA . SALUD (RADIOLOGIA E

_IMAGENES DIAGNOSTICAS) = - | $2.515.653 |
07 | 412 'AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) | $2.028.230

_ TOTAL
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PARAGRAFO PRIMERO ika vugenma de la aprobacnon e lmpiementacmn de esios
cargos de la planta de empleos de carécter temporai reglra a partlr dei 01 de enero 'y
hasta el 31 de diciembre de 2025 = : : e

el bt

ARTiCULO TERCERO ASlGNACIONES La asagnacmn basaca mensual de que tratan ios,x :

. Articulos primero y segundo, corresponde a la escala salarial aprobada por la Asamblea
Departamental de Risaralda mediante Ordenanza No. 010 del 28 de julio de dos mil
dieciséis (2016), de acuerdo a lo vngente enel 2024 y sera mcrementada de acuerdo al
decreto que expida el Gobierno Nacional en esta materia para la: v1gencaa 202; el presenfe
acuerdo ya cuenta-con, un mcremenfo proyectado del 10%

_ <PARAGRAFO La V|genC|a del presente Acuerdo sera cei 01 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2025 : : :

ARTICULO CUARTO El presente acuerdo rige a, partir de !a fecha de su expedncnon y
- surte efectos ﬂscales a pamr del 01 de enero de 2025. ~ ; i

'-Pu,B;:.:-augse,CQMUN:’QUESEY:CUMP’LASE e

¥

Firmado,e‘n‘Dosquebrad,as,;a Io‘s‘ 27 dias ‘el mes de dicxembre de dos mli vemt:cuatro

E FGAR HE ANDO NAVARRO ZULUAGA
: Pressdente (E) :

~ AN CARLOS MARIN GOMEZ
Secretana : L
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