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ACUERDO No.095

(De D1¢1embre 22 de 19895)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA PARTICIPAR EN LA
CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DENOMINADA
HOSPITAL SANTA MONICA".

E CONCEIO MUNICIZAL
L

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuverdo MNo.095, fue debatido ¥ arprobado en dos
Sesiones realizadas en dias diferentes.

INICIATIVA CALDE MUNICIPAL

FECHA DICIEMBRE 22 DE 1995

Cj'REMISION : Me permito remitir el Acuerdo Ho.(25 de
. Diciembre 22 de Mil Novecientos Noventa Yy

Cinco (1995), &l Sefior Alcalde para su

sancidn, publicacidén u oviecionss de Lay.

loy Veintiséis de Diciembre de Mil Movecientcs

Hoventa y Cinco (ZE-XII-25).
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ACUERDO No.0895
(De Diciembre 22 de 1995)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA PARTICIPAR EN LA
*" CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DENOMINADA
HOSPITAL SANTA MONICA® .

-E1 ‘Hono®able Concedc Municinal en uso d:z zus ztribuciones isgalss,

en ezpecial laz que le confiere el artisulio 213 MNumsral 5 de le
Constitucidon Politica:

\ ACUERDA : *

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde hasta =1 31 de Diciembr:
cel afio en ourss, pars participar en
creacién de una entidad descentrelizadas 4
tipo de asociacidén entre entldades publices
La entidad funcionara comé una Empresa Socia
del Estado del orden Departamental. que
denominard HOQZSPITAL SANMTA MONICA v estar
adscrita al Deszacho del CGobernador.

ARTICULO SEGUNDO: La Empresz Social del Estedc tencra
chbietivo principal Y
de salud del crime v segundo nivel
atencion en el Departam e
observande los servicics bisicos consa
en el articulo 3¢ de la Le

CjFHﬂCULO TERCERQ: La entidad
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ARTICUI.O CUARTO: El patrimonio estard constituido por:

a. Laos recur
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lz entiasad;

b. Todos los bienes v apcrtes gue la Nacidn.

el Devartamento de Risaralda, el Municipieo de

Dosguebradas, el Servicic de 5Salud del

Risaralda o cualquiera otra Entidad oficizl le
. transfiera vara la prestacidn d= los servicios
: aue constituyen su objetivo;

: c. Las trensferenczias del 3Zervicio Seccional
: de Salud del Risaralda.
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-ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

-‘ARTICULO SEPTIMO:

- -

d. Las tarifas gue. cobre por los servicios qus
preste el Hospital vy demds recaudos.

e. Todos, los demds bienes v FEentas que a
cualguier titulo adquiera.

'y

f. Todos los bienes, aportes v-o donaciones ds
ersonas yv/0. Institucicnes privads

¥l régimen del personal sgré el aplicable a
empleado= pﬁblicos, Dor excepcidén  habri

El Alcalde quada facultado para expedir los
actos Administrativos vy las operaciones

necesarias 'para dar cumplimiento a este
Acuerdo.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancién y publicacidn.

COMUNIQUE Y CUMPLASE

Presidente.

CARLJ/ALB CASTARO

yg




L] - ! A
-
. ; '¢y
1 ACUERDO No.0895
) (De Diciembre 22 de 1995)
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA PARTICIPAR .
EN LA CREACION DE UNA EMPRESA .SOCIAL DEL ESTADO, DENOMINADA .
HOSPITAL SANTA MONICA"
ST : e SR RnE
o : .
EXPOSICION DE MOTIVOS
- f
Honcrablesg Concsjales "
Y el verartamentc de Risgarszlde estin zdszlantande loz tascs Tzr=
sce2ntraliizar v modernizar el zistema d= Salud, entregands = las
comunidades v a las Administrzoicnes Municipalez. los mecdins ara
reconocer su (propia situacifén v para planear., administras v
ejecutar sus gervicios y programas. - :
sAG LT R
En la ley 10/90. establecid en su articulo 89 aue los Lepa*tanentca
serian responsablev de la Direccidn v prestacidn de los servicios
de s=alud del segundo v tercer aivel de atencidn. El Hosvital d=
Dosgquebradas presta servicios de primar ¥y segundo nivel: =:in
empargo la misma ley consagré aue lia rrestacisn de este servizis
rodria realizarse en forma conjunta entre =1 Municibic ¥ =1
Departamento (Articulo 82 iitzral! » lay 10 del S0y,
Con el fin de contribuir a la prestacidn del servicic de sslud =n
el Municipio y el Devartamento v teniends en cuenta lo dissuesis en
el articuiv 2869 de nuestra Carta Politica, = oproddsits ce iz
competencia aue dede ser ejercida 2n los diztintcs niveles
territoriales conforme = los principios 3=  2ccrdinacidn,
ncurrrencias v suhsidizvris:sz gl Municipic v =1 Depiriamer-s
Dueden varticipar en ls creacién de une Entidsad szcentralizada
Indirecta del tipo de zsociacicnes antra entidadssz iablicas.
Pretende ahora transformaree lz entidad en uns emore=zz =sclal del
estado del tipo de asociacionss entire entidades —ithiizes, zue =om
las personas Juridices creadaz sin dnimec de  lucro. por la
asociacidn exciusiva de entidades publicas. con el Tin de cosperar
con el cumplimiento de Ffunciones administrativas o de TTEZLAar
conjuntamente ssrvicios aue se hallen a su cargs ( =zrticule 7¢ del

Decreto 130 de 1976).

-

La Asamblea del Departamento de Risaralda mediante
No.0l4""del 7 de iciembre de 1995. faculié al Go
Departamento hasta el 31 de Diciembrs de 1995
estructura administrativa del Hoespital 3
reaquerimientos Juridicos v técnicos au

manejo de, 1a prestacion del zgervicio d2 zzlud en &
de atencién.
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‘ Pongo entonces en consideracidén este provecto ai Honorabln Concejo,
que pretende se me otorguen facultadss para participar en L
creacién de una entidad- aﬂscentrailzaua del tipo de a5001ac1o?

' entre entidades plblicas oue funcionaré como una empresa social del
Estado, .acorde a ios nuevos re:uerlmlﬂntou de la Constitucidn v iz
ley. . :

' o Lo e O hmdo

Cordialﬁenté;'

‘
-
it

GERMAN ANTONIO AGUIRRE MUROZ
Alcalde Municipal




o : : SESIONES ORDINARIAS
N ORDENANZA NUMERO 014 , s
(Diciembre 7 de 1995) :

"POR LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR PARA ,
ADECUAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LOS
HOSPITALES: MENTAL DE RISARALDA -HOMERIS-, SAN
PEDRO Y SAN PABLO DE LA VIRGINIA Y SANTA MONICA DE
DOSQUEBRADAS, AL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION"

IA° HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
RISARALDA, en uso de sus atribuciones que le confiere los numerales
1,7y 11 del Articulo 300 de la Constitucién Nacional;

<D b

ORDENA

ARTICULO 1°: Autorizar al Gobernador del Departamento y hasta el 31 de diciembre de
. 1995, a fin de que adecie la estructura administrativa de los Hospitales:
d Mental de Risaralda "HOMERIS", San Pedro y San Pablo del Municipio
de La Virginia y Santa Mdnica del Municipio de Dosquebradas, a los
requerimientos juridicos y técnicos que demande la asuncién del manejo
de la prestacion del servicio de salud en el segundo nivel de azencién.

PARAGRAFO: El Gobernador deberd .presenta: a la Asamblea y al inicio del primer

periodo de sesiones del préximo afio, un detallado informes respecto al
uso de 1a autorizacién que se le confiere.

ARTI{CULO 2°; El Gobernador y para el cumplimiento de esta Ordenanza, podra realizar
todas las operaciones presupuestales, expedir los actos administrativos
necesarios y suscribir los documentos que sean indispensables.

ARTICULO3: ~ La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
' publicacién.

O) ' Dada en Pereira Risaralda, a los siete dias del mes de Diciembre de mil
: novecientos noventa y ¢inco.

ORICINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO -
CARLOS ENRIQUE SOTO JARAMIT.LO MAGNOLIA CANAS DE CARDONA
Presidente Secretaria General

JBR/ T
45 £
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ACTA No. 00l

ASAMBLEA DE socios

£1 dia 29 de diciembre de '1995, siendo las 8:00 horas en la

Gala de Juntas del Hospital Santa Monica de Dosquebradas se

reunieron: E1 Doctor Diego Fatifo Amariles, en su calidad
del Bobernador del Departamento ¥y @1 Doctor German Agulrre

 MuRGz, en su calidad de Alcalde del Municipio’de Dosquebradas

amb®s debidamente facultados por el articulo 1o. de 1la
ordenanza No. 014 del 18 de diciembre de 1995 “Por la cual se
facul ta al Gobernador =~ para ajustar la -estructura
administrativa del. Hospital de Dosquebradas, a los
rehuérimientoé juridicos y técnicos que demande la asuncion
del manejo de la prestaciéon del Servicio de Salud en el
Segundo Nivel de Atencion” vy por el articulo lo. del acuerdo
095 de diciembre 22 de 1990 “For el cual se autoriza al
Alcalde para participar en la creacion de una entidad
descentralizada de tipo de Asociacién entre Entidades
Fublicas que funcionara como una Empresa Social del Estado
del orden Departamental"; ello con @l fin de dar lectura a
los estatutos que regirdn la entidad y por ende proceder ala
aprobacion de los mismos. Fara efectos de- este acto se
designa como Fresidente al Ad-Hoc al. Docter: Die

Cardenas Férez. Se propone el siguiente’ orden del’dia:’’

1. Aprobacion de estatutos

2. Froposiciones vy varios &l cual es aprobado por los sacios
. por unanimidad.

Se procedid entonces a dar lectura de cada uno de los
articulos contenidos en 10s estatutos de la Empresa Social
del Estado, aprobandose en su totalidad el contenido de estos
estatutos. En proposiciones v varios se plantea gque una ve=
obtenida la personeria juridiea por la Gobernacion del
Rizaralda, segun 1a competencia conferida en el articulo lo.
del decrete 1529 de julio 17 de 1990, (gque no presenta
variacién dado que las disposiciones del decreto 2150 del 99
solo empiezan a regir a partir del & de mayo de 1996), se&
procedera solicitar a cada de uno de los sectores con asiento
en la junta la designacion de su representante de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de los estatutos
aprobados por laﬁﬁsamblea de Socios. ' :

~

| g0 Patifo
Amariles y como Secretario Ad-Hoc al Docﬁp;;Jaiigffgﬁ_QQQQS“



L GOBERNACION DEL SUSARALDA

Agotado el orden del dia y siendo las 10:00 horas del 29 de
diciembre de 1993, ¢l contenido del acta de transformacion
del Hospital Santa Mdénica de Dosquebradas en Empresa Social
del Estado es leido ¥y aprobado en todas sus partes.

.

- - s —

DINGO/PATINO AMARILES . GERHAé AGUIRRE MUNOZ
Gobernador del Departamento Alcalde Municipal
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ESTATUTOS DE LA EMPRESA SdCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS
CAPITULD 1

DE LA NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIOD,
ORJETIVOS Y PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1°-: De la Naturaleza Juridica. Transformase el
Hospital Municipal de Dosquebradas, en Empresa Social del

Estado como una entidad descentralizada indirecta del tipo de

asociacidn entre entidades publicas con personeria juridica,
patrimonio propilo y autonomia administrativa, perteneciente
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, bajo 1la

‘coordinacién , supervisién y control del Servicio Seccional

de Salud de Risaralda, como ente receptor de la salud del
Departamento.

La entidad quedara sometida al régimen previsto para los
establecimientos " publicos sin perjuicio de las

particularidades que ontngan estos estatutos.

Articula Zo.: Domicilio. l.a Empresa Social del Estado

‘Hospital Santa Ménica de Dosquebradas tendra su daomicilio en

el Municipio de Dosquebradas en la carrera 19 con calle 18.

Articulo 3=: ~Dbjeto. El objeto de la Empresa serad la
prestacidon de servicios de salud, entendidoc como un servicio
piblico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, la
Empresa Social del Estado: - en desarrollo de ese objeto,

adelantaré& acciones de promaocidn, prevencidn, tratamiento vy
rehabilitacidn de la salud.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 2 literal e, de
la ley 10 de 19390, por el principioc de complementariedad:
l.az entidades responsables de la prestacion de servicios de
salud en determinade nivel de atencidn, pueden prestar
servicios correspondientes a niveles superiocres, siempre vy
cuando su capacidad cientifica, tecnoldgica, financiera vy
administrativa se lo permita.

Articulo 4o: Objetivos. Son objetivos de la Empresa los
siguientes:

1. Froducir servicins de salud eficientes y efectivos, que
cumplan cton las normas de salud establecidas, de acuerdo con
la reglamentacidn gque s= expida para tal propdsito.
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2. Frestar los servicios de salud gue la poblacién reguiera
Yy que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer.

3. ‘Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, 1la

rentabilidad socjal y fimanciera de 1a Empresa Social.

4, Ofrecer a las Entidades Fromotoras de Salud Yy demas
personas naturales y juridicas que lo demanden, servicios vy
paguetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando
continuamente sus servitios v funcionamiento.

b. Garantizar los mecanismoc de participacidn ciudadana vy

comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

7. Frestar servicios de salud que satisfagan de manera
optima las necesidades euxpectativas de 1a poblacidn en
relacién con la promocién , el fomento Yy la conservacidn de
la salud y la prevencidn, tratamiento ¥y rehabilitacién de la
enfermedad.

B. Satisfacer las necesidades esenciales ¥ secundarias de la
safud de la poblacidn usuaria a través de acciones gremiales,
organizativas, técnicas—cientificas v tecnicas-
administrativas.

?. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de 1la
Empresa mediante 1a aplicacidn de principios y técnicas
gerenciales que aseguren 1la supervivencia, crecimiento,
calidad de los recursos, capacidad de compra en el mercado y
rentabilidad social y financiera.

Articulo 5°: Principios Basicos. La Empresa para cumplir
con su objeto se orientard por los siguientes principios
basicos:

1. La Eficiencia, definida como la mejor utilizacidn de los
recursos técnicos, materiales, humanos y financieros con el

fin de mejorar las condiciones de salud de 1la poblacidn
atendida.

2. La Calidad, relacionada con la atencion efectiva,
oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con
estandares aceptados sobre procedimientos cientifico—-técnicos
y administrativos,; vy mediante la utilizacién de la tecnologia
apropiada de acuerdo a su capacidad de resolucidn vy las
normas vigentes sobre la materia.




GOBERNACION DEL RISARALDA | '

: [
CAPITULO I1I (:%E%

DEL PATRIMONIO

Articulo 6=.: _Bienes, Rentas 'y otros ingresos. El
patrimonio de la Empresa estard constituido por:

a. El valor de los activos menos los pasivos que arroje el
balance al 31 de diciembre de 1995 el Hospital Santa Ménica

b. Todos los bienes y aportes que la Nacién, el Departamento
del Risaralda, el Municipio de Dosqgquebradas, .el Servicio
Seccional de Salud o cualquier otra entidad oficial le
trnsfiera con el fin de qgue sean capitalizados para prestar
los servicios que constituyan su objetivo.

3 c. lLos bienes 2 instalaciones fisicas de propiedad del
} Municpio de La Dosquebradas que a la fecha de creacion de >(
C)’ esta Empresa Social del Estado, esten vinculados en forma

directa a los niveles de'atencitn de salud que esté prestando
el hospital.

d. Las transferencias del Sérvicio Seccional de Salud del
Risaralda que sean capitalizables.

e. El wvalor de la diferencia entre los ingresos y los
egresos de cada una de las vigencias, los cuales seran
suceptibles de ser capitalizados. )

f. Todos los bienes aportes y/o donaciones de personas e
instituciones privadas.

PARAGRAFO 1: Traspaso de otros bienes. La Empresa

gestionard ante el nivel nacional, departamental vy municipal

, ' el traspaso de otros bienes o aportes que legalmente 1le
Cj correspondan o gue pueda arbitrar.

CAPITULO IIIX

ORBANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 7o.: Estructura Organica. Fara cumplir las fuciones
asignadas en la ley, el estatuto organico del sistema general
de seguridad social en salud y el estatuto basico de ta
Empresa Social del Estado, La Empresa Social del Estado
Hospital Santa Mdnica de Dosquebradas tendrd las siguientes
unidades de direccidén, asesorid, ejecucién y coordinacién:
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DIRECCIL»
1. Asamblea de Socios -
2. Junta Directave

i. Gerente ~ 7 . S .
I1I1. ASESORIA

1. Oficina Juridica -
-

2. Dficina de Control Interno -
5. Oficina de Auditoria Clinica

I11% . EJECUCION .

1. Direccion Cientifica
2. Direccién de Flaneacion
%. Direccion Administrativa

iv. COORDINACION
P
1. Comiteé técnico ,
2. Comite de infecciones d
PARAGRAFO 1. Las areas de eiecucion tendran las
dependenclas:

1. AREA DE DIRECCION CIENTIFICA,

Departamento de opadiatria

Denartamento de gineco-obstetricia
Departamento de cirugia ‘

Departamento de medicia interna

Departamento de programas médicos especiales
Departmaento de consulta externa '
Departamento de imagenologia

Departamento de laboratorioc clinico
Departamento de rehabilitacidn

Departamento de urgencias

R R Tl ol ol e
Oo~Ne AN E

.

2. ARES DIRECCION DE FLANEACION
2.1 Departamento de epidemiologia
2.2 Departamento de sistemas de intformacion

Z. AREA DIRECCION ADMIMISTRATIVA

1 Departamento de recursos humanos

.2 Departamento de Salud Ocupacional

%.3 Departamento de presupuesto vy contabilidad
Z.4 Depnartamenio de costos”

=.% Departeamsnto de facturaecidn v cariers

.8 Derartamento de compras

v

g

siquientes




. GOBERNACIUN DEL KISARALDA .

Articulo Bo.: Organos de Direccion. La Direccion de 1a
Empresa estard a carao de una Asamblea de Socios de una Junte
birectiva v un Gerente Direcror.

Articulo %9o0.: _De la Asamblea de Socios. La Asamblea de.
Socios tendra las siguientes funciones:

. Reformar los estatutos de la entidad
b. Trazar las politicas generales del organismo

C. fAorobar en funcién de tutela 'la planta de personal-v eles
opresupuesto de la institucion

. Las demds oue le asigne la constitucidn v estos estatutos

—~ Articulo 10: Junta Directiva. i{.a Emoresa Social del Estado
C:& tendrd una Junta Directiva conformada DOr seis miembros v
constituida de la sicuiente manera:

1. E1l Gobernador o su delegadc guié&n la oresidira.
2. El Alcalde o su delegado.

S Un (1) representante del estamento cientifico de- 1a
institucidn. elegido. mediante voto secreto por entre los
funcionarios de la empresa que tengan titulo profesional en
areas de la .salud. cualguiera que sea su disciplina,

4, Un (1) representante del estamento cientifico de 1la
localidad elegido por .el Director Seccional de Salud, entre
las ternas propuestas por cada una de las asoc1aciones
cientificas de las diferentes profesiones de la salud que
operan en el area de influencia geogréafica de la Empresa, o
en su defectoc por el personal profesional de la salud

(j existente en el Departamento. Este representante sera
elegido de acuerdo a Sus calidades cientificas v
administrativas.
<. Dos reoresentantes de la comunidad elegidos asi:

- Un representante designado por las Alianzas o Azociaciones
de Usuarios lecalmente establecidos. mediante convocatoria
realizada por la Direccién Departamental,. Distrital o Local
de Salud.




GQOBERNACION DET RISARALLS |

- Jn  recresentante designado por los gremios de 1la
producciaon del area de influencia .de la Empresa. =2n eleccion
coordinada por la Cémara del Comsrcio de 1a localidad
respectiva. No obstante, cuando estos no tuvieran presencia
en el lugar - sede de . la Empresa Social ael Estado.
corresponders designarlos de los Comités de Participacion
Comunitaria del Area de influencia de la Empraza.

PARAGRAFO L. D2 conformidad con el articulo 20, del decreto
1876 de L994. los mismbros de la Junia Directiva de 1la
Empresa, tendran un periodo de tres afos en el ejercicio de
sus funciones?y podran ser removidos. O reelegidos paira
neriodos lguales por quienes log designaron. Los empleados
pablicos que incluvan dentro de sus funcionres la Ae actuar
come  miembros de la Junta Directiva, 1o haran mientras
ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFD 2. En cumplimiento del decreto 17%7 de 1994, la
Empresa Social del Estado, convocara inmediatamente a sus
usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para
la constitucion de alianzas o asociaciones de USUAriOS.

FARAGRAFG 3. & las reuniones de la Junta Directiva,
concurrird, con voz, pero sin voto, el Gerente de la Empresa
auien actuard como Secretario Ejecutivo de la misma.
PARAGRAFO 4. La Junta Directiva . podréd aucorizar la
asistencia de otras personas a sus sesiones, con el propdsito
de ilustrar su criterio.

Articulo il: Requisitos para les miembros de las Juntas
Directivas. Fara poder ser miembro de la Junta Directiva d&
la Empresa Social del Estade Hospital Municioal de
Dosouebradas, se deben réunir los siguientes reguisitos:

1. Los representantes del estamento politico—administrativo
cuand~ no actie el Alcalde, o el Director de Salud Local.
deben: a) poseser titulo universitario: b) no hallarse incurso
err ningunia de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la Ley: ©) poseer experiencia minima de dos
afos en la administracion de entidades pablicas o privadas en
cargos de nivel directiva, asesor o miecutivo.

7. Los representantes de 1a comunidad deben:

- Eotar vinculadez v cumplir funciones especificas de saluag
o ur Comité de tlsuarics de servicios de salud: acreditar una
cunoriencia de trabania ne o inderior noon afc o =2noun conilts de

llsuarios.

- Mo hallarse anesurso e nissuna de las inhabilidades &
incempatibilidades contempladas en la lev.
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3. Los. representantes del sector Cientifico de la salud
deben poseer: a) titulo profesional en cualquiera de las
disciplinas de la Salud ¥ b) no . hallarse incurso en ninguna
de las inhabilidades e lncompatibilidades contempladas en 1la
ley. : : .

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1)
del presente articulo no se aplican al Gobernador, ni al
Director Seccional, quienes actian en razon de sgu
envestidura, pero si a sus delegados o representantes.

Articulo 12: Términos de la Aceptacidn. Una ve:z ctomunicada
por escrito la designacién Y. funciorkzs como miembro de Ta
Junta Directiva, por parte de la Direccién de Salud
correspondiente, la persona en quien recaiga el nombramiento,
deberd manifestar Por escrito su aceptacidn o declinacidén

dentro de . los dier (10) dias hdbiles siguientes a su

notificacien.

En caso de aceptacién tomard posesién ante el Director
Seccional de Salud, quedando consignada tal posesion en el
libro de actas que se llevara para tal efecto. Copia del

acta serd enviada al representante legal de 1a Empresa
Social.

FARABRAFD: Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado, Hospital Municipal de Dosquebradas,
tendran un periodo de tres (3) afos en el ejercicio de sus
funciones v podran ser reelegidos.

Articulo 13. Honorarios de 1los miembros de la junta. cle
conformidad con el pardgrafo del articulo 8So. del decreto
1876 de 1994, el 'Gobernador fijard los honorarios por
asistencia a cada sesién de la Junta Directiva de 1a Empresa,
para los miembros de 1a misma que no sean empleados publicos,
en ningun caso dichos honorarios podran superar el valor de
medio salario minimo mensual por sesidn, sin perijuicio de
reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de
sus integrantes, a que haya lugar. Los costos que impligquen
2l cumplimiento de estas disposiciones <=e imputaran al
Presupuesto de la Empresa.

Articulo 14: Reuniones de la Junta. Sin perjuicio de 1o que
se disponga en el Estatuto Interno de 1a Empresa, la Junta
Directiva se reunird ordinariamente cada dos (2) meses, vy
extraordinariamente a so0licitud del Fresidente de la Junta o
del Representante Legal de 1la Empresa o cuando una tercera
parte de sus miembros asj lo soliciten.

De cada una de las sesiones de 1a Junta Directiva se
levantara la respectiva acta = el lioro que pzra tzal efecto
se llevard. El 1libro de actaz debe ser registradc ante el
Cervicio Seccional de Salud de Risaralda.

€
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PARABRAFO 1: La inasistencia injustificada a tres (3J)

reuniones consecutivas, o cinco (35) reuniones durante el afo,
serd causal de pérdida del caracter del miembro de la Junta
Directiva y el Gerente de la Empresa solicitara 1la
designacién del reemplazo segin las normas correspondientes.

PARAGRAFD 2: El1 presidente de la Junta Directiva o el Berente
de la Empresa podran invitar a las deliberaciaones a las
personas que consideren necesarias para el desarrollo de los
temas a tratar y quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 15: Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio
de las funciones asignadas a las juntas directivas por Ley,
Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales,
eésta tendrd las siguientes:

i. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno.

2. Discutir y aprobar el Flan de Desarrollo de la Empresa,
realizadao con la participacién de los usuarios y el cual
deberd estar en armonia con el Flan de Salud
Departamental.

3. Aprobar el Flan Operativo Anual.

4, Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de
acuerdo con el Flan de Desarrollo y el Plan Operativo
para la vigencia.

a. Aprobar lag modificaciones de tarifas ¥y cuatas de
recuperacitn gque proponga el Gerente, para ajustarse a
las politicas, disposiciones vy normas tarifarias
establecidas por las auwtoridades competentes en el
Sistema General de Sequridad Social en Salud, en sus
distintos drdenes.

6. Apraobar la planta de personal y las modificaciones a la

x misma, para su posterior adopcidén por la autoridad
competente.

7. Aprobar el Manual de Funciones v de procedimientos, para
su posterior adopcidén por la autoridad competente.

8. Velar porgue los nombramientos de funcionarios de 1la
Empresa se rtealicen de conformidad con las normas
legales que sean aplicables, especialmente con las
normas del Régimen de Carrera Administrativa.

2. Establecer v modificar el Estatuto Interno de la

Empresa, de acuerdn & las normas legales y necesidades
del cliente interno y externo.
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Analizar los informes financieros y los informes de
ejecucidn Presupuestal presentados por el Gerente vy
emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desempefo institucional.

v

Autorizar al Gerente Para negociar el pliego de
condiciones de los trabajadores oficiales.

Supervisar el cumplimiento de los planes Y Pprogramas
para la Empresa. '

Servir de' voceros de la Empresa 'Sntialtnante las
estancias pPolitico-administrativas correspondientes v
ante los diferentes niveles de Direccidn del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere
pertinentes o en los asuntos que a juicio de la Junta lo
ameriten.

Disefar la politica de conformidad con las disposiciones
legales, para 1la suscripcidn de 1os contratos de
integracién docente asistencial por el Berente de la
Empresa. '

Elaborar terna para la designacion del responsable de la
Unidad de Control Interno. ‘

Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

Determinar la estructura organica-funcional! de 1la
entidad, v someterla para su  aprobacién ante 1a
autoridad competente.

Fijar las ctuantias en que el Director, como
representante legal del organismo, vy delegara 1la
competencia para celebrar contratos v desconcentrar la
realizacion de licitaciones o concursos.

Hacer cumplir 1las disposiciones legales que rigen el
Sistema de Seqguridad Social en BSalud, asi como las
decisiones de las Direcciones Nacional, Seccional, vy
Local vy las disposiciones de 1los Concejos Nacional Yy
Territoriales de Seguridad Sacial.

Impulsar y coogestionar el RProceso de descentralizacién
en salud, de conformidad a las leyes vigentes.

Cursar invitacidn = través de los medios de comunicacidn
escrita de amplia circulacidn nacional a los interesado=
BN ocupar la gerencia de la Empresa Social del Estado.
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Elaborar terna de candidatos para presentar al
Gobernador para la designacién del Gerente.

24

. Las demas que legalmente le corresponden como Junta
Directiva. . :

>

Articulo 16: De la Denominacién de los Actos de la Junta
Directiva. Los actos de la Junta Directiva se denominaran
acuerdos, se numerardn sucesivamente con indicaciones del
dia, mes y afo en que se expidan y serdn suscritos por el
presidente y secretario de 1la misma. De los acuerdos se
deberid llevar un archivo consecutivo. .

Articulo 17: Regquisitos para 21 Gerente de la Empresa. El
Gerente serd nombrado de acuerdo con lo estipulado en el
articule 192 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios vigentes. : '

fAirticulo 18: Naturaleza del cargo del Gerente de la Empresa.
El Gerente de la empresa es empleado publico, de periodo
tijo, nombrados por el Jefe de la entidad territorial
respectiva, para un periodo minimo de tres arios,
prorrogables. De dedicacién exclusiva y disponibilidad
. permanente para ejercer funciones de direcciodn, planeacidn,
evaluacién v control en la administracién y gestion de la
empresa.

Articulo 19: Del Nombramiento y Fosesion. El Gobernador
nombrara al Gerente de la Empresa de la terna que la Junta
Directiva le haya remitido. El aspirante seleccionado tomara
posesidn ante el nominador o su delegado, en los términos y
condiciones de la normatividad vigente.

PARAGRAFD: En caso de ausencia definitiva del Gerente
nombrado mediante este procedimiento, el Gobernador
solicitarda a la Junta Directiva completar la terna original
para nombrar con base en #lla al nuevo Gerente.

Articulo 20: Proceso de Induccion. Una vez posesionado, Y
dentro del primer mes de labores, el Gerente de la Empresa,
deberad participar en un curso de induccidn en gestion
hospitalaria dicha -inducciédn estard a cargo del Servicio
Seccional de Salud del Risaralda, en el cual se hari énfasis
en los siguientes temas:

1. Mareco legal de la gestion directiva: derechos,
obligaciones v responsabilidades.
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2. Foliticas acerca del desarrollo de los recursos humanos,

y del manejo de personal en situaciones normales y de
confllcto. :

3. - Ordenamiento institucional hospitalario, proceso de
' ajuste y cambioj; el papel social de los servidores de la
salud; estructura de las organizaciones de salud vy
objetivos de la nueva leglslaC1én de Seguridad Social.

4, Gestion econdmica, presupuestal y financiera de la
Empresa; elaboracién de proyvectos, evaluacidén de
programas, sistemas de contratacidn y recuperacion de
costos; gerencia de servigios y de calidad.

.

S Manejo de las tecnologias en salud y avances en este
Campo.

4. Normas legales sopbre régimen disciplinario,
inhabilidades e incompatibilidades de los servidores
publicos.

Dicha induccidén estaré a cargo de la Direccidn Seccional de
Salud.

Articulo 21:, Func1nnes del Cargo del Gerente de la Empresa.
De conformidad con el articulo 14 del decreto 1876 de 1994,

son funciones del Gerente de la Empresa, ademds, de las
definidas &n la Ley, las siguientes:

1. Dirigir la Empresa manteniendo la unidad de intereses en
torno a la misidn y objetivos de la misma.

k

. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles
de la Organizacidn, dentro de una concepcion
participativa de la Gestién.

e

. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la Ley y los Estatutos.

4. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

3. Velar por el cumplimiento de las leyes v reglamentos que
rigen las Empresas Sociales del Estado.

6. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta
Directiva y demAds autoridades competentes.

7. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que
sean factor de riesgo epidemioldégico, y adoptar las
medidas conducentes a aminorar sus efectos.
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Farticipar en la elaboracién del diagndstico de 1la
situacidn de salud del &rea de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados. y - definir los planes,
programas vy proyectos de atencidon.

Desarrollar las iniciativas de salud que contemplen la
realidad cultural de la regién. '

Farticipar en el disefo, elaboracién vy ejecucién del
plan local vy departamental de salud, de los provectos
especiales y de los programas de prevencidn Y -promocidon,
v adecuar el trabaijo institucional a dichas
orientaciones.

Flanear, organizar y evaluar las actividades de 1la
entidad y wvelar por la aplicacién de las normas v
reglamentos que regulan el Sistema Nacional de Seguridad
Social en Salud.

Velar por 1la utilizacién eficiente de los recursos
humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
cumplimiento de las metas y programas aprobados por la
Junta Directiva.

Fromover la adaptacidon y adopcién de las normas tecnicas
y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia
en la prestacidn de los servicios de salud Yy velar por
la validez cientifica ¥y técnica de los procedimientas
utilizados en el diagnédstico y tratamiento.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones
empresariales establecidas en el marco de la ley de
seguridad social en salud, garantizando tanta la

eficiencia social como econdmica de la entidad, asi como
la competitividad de la institucidn.

Organizar el sistema-contable v los centros de costos de
los servicios y garantizar la eficiente utilizacidn del
recurso financiero.

Farticipar en el establecimiento de sistemas de
acreditacién hospitalaria, de auditoria en salud v
control interno que propicien la garantia de la calidad
en la prestacion del servicio.

Contribuir al establecimiento de el sistema de
referencia y contrarreferencia de pacientes v a 1la

organizacidn de la red de servicios.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en

salud, segun las normas técnicas que expida el
Ministerio de Salud, y adoptar los procedimiesntos para
la programacidn, ejecucidn, evaluacidn, control vy

seguimiento fisico ¥ financiere de los programas.
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Fomentar el trabajo interdisciplinarioy la coordinacion
intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, . estrategias Y actividades

conducentes a mejorar las condicioneés laborales, el

clima organizacional, la salud ocupacional vy el nivel de

capacitacion vy entrenamiento, v en especial ejecutar un

procesa  de educacién continua para todos los
funcionarios de la entidad.

Fresentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de
personal.

%]

Nombrar Yy remover los funtionarios bajo su dependencia

de acuerdo con las normas que rigen para las diferentes
categorias de empleos.

Disefar modelos y metodologias para estimular VY
garantizar la participacion ciudadana ¥y propender por la
eficiencia de las actividades T eutramurales en las
acciones tendientes a lograr las metas de salud vy el

.mejoramiento.de _la calidad de.vida de la poblacion.

Diserar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que

permita evaluar la satisfaccion de los usuarios, atender

las quejas Y sugerencias v disefar en consecuencia,
politicas VY correctivos orientados al mejoramiento
continuo del servicio.

Cumplir y hacer cumplir las politicas qﬁe en materia de
salud, fijen los organos de Direccion del Sistema de

.galud en el marco de sus competencias.

Rendir los informes que le soliciten '1a Junta Directiva,
e1 Comité de Usuarios, el Concejo Municipal, el Alcalde,
el Director Local de Salud y 1los Organismos de
Vigilancia Yy Control.

Suscribir los contratos de integracion Docente
Asistencial de acuerdo a las politicas establecidas por
l1a Junta Directiva.

" Celebrar los contratos que demande el adecuado

funcionamiento de la Empresa o que Se requieran para el
cumplimiento de sus objetivos y delegar la competencia
para contratar o realizar licitaciones O concursos, de
conformidad con las estipulaciones Qque al respecto
establezca la Junta Directiva. .

Fromover y garantizar la participacion de los usuarios
de acuerdo con las normas legales vigentes.
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0. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo
de .14 Empresa de acuerdo con los planes vy programas
establecidos, teniendo .en: cuenta perfiles
epidemiologicos del Area de influencia, las

caracteristicas del entorno y, las condiciones internas
de la empresa.

%1. Las demis que establezcan la Ley vy 1oé Reglamentos.
articulo 22Z2: Denominacion de los actos que expida el
Gerente. Los actos o decisiones que tome el Gerente, en

pjercicio de cualquiera de las funciones que sean asignadas,
se denominaran RESOLUCIONES y se numerardn sucesivamente con
indicacién del dia, mes y aRo en que se expidan. '

Articulo 23: Estructura Organizacional. La Empresa tendra
la estructura organica gque establezca la Junta Directiva de
la Empresa Social del Estado.

Articulo 24: Adecuacitn de la estructura interna de 1la
planta de personal. La Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado procederd a determinar las modificaciones a la
estructura interna y la planta de personal, adecuandolos al
segundo nivel de atencion de la Salud.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y DE PERSONAL

Articulo 25: Régimen de los Actos. Los actos
administrativos que expida la Empresa Social del Estado
Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, estaran sujetos a los
procedimientos administrativos previstos en el codigo
contencioso asministrativo. Asi mismo, la competencia de los
jueces para conocer de ellos y de los demas actos, hechos Yy
operaciones que realicen, se rigen por 2! mismo cddigo y por
las demds normas que lo regulen, adicionen o sustituyan.

Articulo 26: Régimen Juridico de los contratos. & partir la
fecha de reestructuraciéon de 1a Empresa, Se aplicara en
materia de contratacion las normas del Derecho Frivado,
sujetidndose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas
sobre la materia. sin embargo la Empresa podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacidén de 1la
administracidn publica.

D
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Articulo 27: De la participacidn en las Sociedades y
Asociaciones. La Empresa Social del Estado podra participar
en sociedades, asociaciones, fundaciones existentes o que se
creen u organicen para un mejor desarrollo, capacitacién v
actualizacién del personal que presta sus servicios, o para
efectos. de cumplir con los principios basicos de
subsidiaridad, complementariedad, e integracidn funcional,
consagrados en el articulo 7 de la ley 10 de 1990. ’

Articulo 28B: Regimen de Fersonal. Las personas gue se
vinculen a la Empresa tendrdn el carActer de empleados
publicos o trabajadores oficiales, en las terminos

establecidos en el artitulo 195 No 5 de la Ley 100 de 199%.

¥ Son cardgos de libre nombramiento v remocidén: el de Gerente,

Y. los del-primer nivel y el del segundo nivel jerdarquico.

Todos los demds cargos de los empleados publicos seran de
carrera.

Los empleados de carrera podrén ser designados en comision,
en cargos de libre nombramiento y remocién, sin perder su
pertenencia a la carrera administrativa.

Son trabajadores oficiales de la Empresa Social del Estado
quienes desempefen cargos destinados al mantenimiento de la
planta fisica hospitalaria, o de servicios generales en la
misma institucidn.

El personal que se transfiere conservard todos sus derechos
laborales y prestacionales.

Articulo 29.: Del Régimen de los trabajadores oficiales y de

-1os empleados puablicos en materia de prestaciones sociales.

A los trabajadores oficiales se 125 reconocerd como minimo,
el regimen prestacional previsto en el decreto I135 de 1968,
todos sin perjuicio de lo que contemple las convenciones
tolectivas de trabajo.

A los empleados publicos se les aplicard el mismo régimen
prestacional de los empleados plblicos del orden nacional.

Articulo 30.: De las prestaciones Sociales Asistenciales. La

Empresa Social del Estado, afiliard a susz empleados
oficiales, para efecto de las prestaciones asistenciales de
los mismos, a una entidad de previsitin o seqguridad social en
cumplimiento del articulo 35 de la ley 10 de 1990

Articule 31: Del Regimen Diciplinario. El] Régimen
Diciplinario previsto en la ley 200, a los trabajadores de la
Empresa se les aplicard como régimen diciplinario lo
dispuesto en el decretoc 2137 de 1943, sin perjuicio de lo gue
se contemple en las convenciones colectivas de trabajo sobre
la materia.

00§
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Articulo 32: Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades.
Seran las sefialadas en el Decreto.No. 973 de mayo 13 de 1994
vy las demds que determinen la Constitucidn y la Ley.

CAPITULO VI
DEL CONTROL
Articulo 33: Organismos de Vigilancia y Control. La Empresa
Social del Estado Hospital Municipal de Dosquebradas, estara

sometida a la vigilancia y control’ de 1los siguientes
organismos: '

'i. La Contraloria Municipal, o en su defecto La Contraloria

Pepartamental.
2. La Direccidén Seccional de Salud.
I. La Superintendéncia Nacional de Salud,

4. Los demas que sefiale la Ley.

Articulo 34: Control Interno. La Empresa debera organizar
el sistema de control interno y su ejercicioc de conformidad
con la Ley B7 de 1923

Articulo 35: Control Fiscal. El control fiscal serd ejercido
por la respectiva Contraloria Departamental vy por la
Contraloria General de la Republica de conformidad con lo
establecido por la ley.

Articulo 36: Revisor Fiscal. De conformidad con el articulo
2322 de la ley 100 de 1993 y el articulo 22 del decreto 1876
de 1994, la empresa deberd contratar un Revisor Fiscal
independiente designado por la Junta Directiva quien fijara
los honorarios y a la cual harad conocer sus informes. L.a
funcidn del Revisor Fiscal se cumplird sin menoscabo de las
funciones del control fiscal por parte de los organismos
competentes sefialadaos en la ley y sus reglamentos.

Articulo 37: Régimen de Presupuestacidn. El régimen
presupuestal de la Empresa ser& el que se establerca en la
Ley Organica de Fresupuesto, de forma tal gue se adopte un
régimen con base en un sistema de anticipos vy reembolsos
contra prestacién de servicios, y se proceda a la sustitucion
progresiva del sistema de subsidios de oferta por el de
subzidios a la demanda conforme a la reglamentacidén que al
efecto se expida.
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Articulo 38: Régimen Tributario. En todo lo relacionado con
los tributos nacionales la Empresa estard sometida al régimen
previsto por.los establecimientos pdblicos.

]

Articulo 3%: _Aspciacicon de Usuarios. Se conformaran
asociaciones de usuarios copn un ntmero plural de usuarios, de
los convocados a la fAsamblea de constitucion por la
institucién y tendran su reconoctimiento como tales por la
autoridad competente, de conformidad con lo establecido en el
pumeral &6 del articulo 193 de la Ley 100 de 1993, de acuerdo
con las normas legales vigentes.

D

De la asociacién de usuarios de la institucién se elegiran
por Asamblea General, para periodog de 2 afos, representados
en los siguientes espacios de participacidn: )

1. Un (1) representante ante la Junta Directiva de la
respectiva Empresa Fromotora de Salud publica o mixta.

2. Un (1) representante. ante la Junta Directiva de 1la
Institucidn Prestataria. de Servicios de Salud de
caracter hospitalario, publica o mixta.

3. Un (1) representante ante el Comite de Part1c1pac1én
Comunitaria respectivo.

4. Un (1) representante ante el Concejo Territorial de
Seguridad Social, elegido conforme a las normas que
regulen la materia..

tn

Dos (2) -representantes ante el Comité de Etica
Hospitalaria, de la respectiva Institucidn Prestatarla
de Servicios de Salud, publica o mixta.

Articulo 40: Funciones de las Asociaciones de Usuarios. Las
Asociaciones de Usuarios tendran las siguientes funciones:

1. Asesorar a sus asociados en la libre eleccidn de la
Entidad Fromotara de Salud, las instituciones
prestadoras de servicios y/o los profesionales adscritos
o con vinculacidn laboral a la entidad promotora de
salud, dentro de las opciones por ella ofrecidas. En
los términos establecidos en el articulo 195 No 3 de la
Ley 100 de 1993.

2. Asesorar a sus asociados en la identificacidén y acceso
al paquete de servicios.

®
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participar en las Juntas Directivas de las Empresas
Fromotoras de Salud e instituciones Frestatarias de
gervicios de Salud, sean publicas © mixtas, para
proponer Y concertar las madidas necesarias para
mantener y mejorar la calidad de los servicios y 1la
atencion al usuario. En el caso de las privadas, S€
podra participar,: conforme a lo que dispongan las
disposiciones legales sobre la materia.

Mantener canales de comunicacion con ijos afiliados que
permitan conocer sus inguietudes VY demandas para hacer
propuestas ante Las Juntas Directivas de la Institucion
Frestataria de Servicios de Salud vy la Empresa Fromotora
de Salud. . : D

vigilar que las decisiones Que se tomen en 1as Juntas
Directivas, S€ apliguen segqun lo acordado.

informar & las instancias que corresponda ¥y @& las
instituciones Prestatarias y\o Empresas Promotoras, Si
la calidad del servicio prestado no satisface 1a
necesidad de sus afiliados.

Froponer a las Juntas Directivas de los organismos O
entidades de salud, los dias y horarios de atencion al
publico de acuerdo con las normas de administracion de
personal del respectivo organismo.

Vigilar que las - tarifas ¥ cuotas de recuperacién
correspondan a las condiciones socioecontomicas de los
distintos grupos de la comunidad y Que€ se’ apliquen de
acuerdo a lo gue para tal efecto sE establezca.

Atender las gquejas que 1os usuarios presenten sobre las
deficiencias sobre los servicios VY vigilar gue s tomen
105 correctivos del caso-.

Froponer 1as medidas que mejoren 1la oportunidad y la
calidad técnica ¥ humana de los servicios de salud V¥
preserven su menor costo ¥ vigilar su cumplimiento.

Ejercer veedurias en las instituwciones del sector,
mediante suUs representantes ante las emprasas promotoras

y/o ante las oficinas de atencion a la comunidad.

Elegir democraticamente SUsS representantes ante la Junta

‘pirectiva de las Empresas Fromotoras ¥ 1as instituciones

Frestatarias de servicios de caracter hospitalario que
correspondan, por 7 entre sus asociados, para periodos
maximos de dos (2) anos.

Elegir demopcraticamente  SuUS representantes ante los
Comités de Etica Hospitalaria V¥ 1oz Comitées de
participacién Comunitaria para periodos mauximos de dos
(Z2) afos.
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4. Participar en el proceso de designacion del
representante ante el Cancejo Territorial de Seguridad
Social en Salud conforme .a .lo dispuesto en las
disposiciones legales sobre la materia.

PARAGRAGO 1: Fara aquellas poblaciones no afiliadas al
régimen contributivo vy subsidiado, el Gobierno promovera su
organizacion como demandantes de servicios de salud, sobre la
base de las formas de organizacion comunitaria.

Articulo 41: De la reforma estatutaria basica. Toda
reforma, modificacidén. o adicion a los estatutos basicos del
Hospital Santa Mdnica de Dosquebradas, se efectuard por la
Asamblea de Socios, previamente facul tados por las

‘corporaciones publicas respectivas.

Estos estatutos fueron aprobados en el acta de constitucidn
de la entidad efectuada el dia 29 de diciembre de 1995,




